Monitoraggio Piano Strategico DMSI aa 2019/20
Premessa

La Commissione internazionalizzazione del DMSI istituita alla fine del 2018 si e riunita
per la prima volta in data 4/04/2019 alla presenza della Prof.ssa Roberta Di Pietro,
Presidente di Commissione, del Prof. Maurizio Bertollo, Delegato Erasmus di
Dipartimento e Delegato di Ateneo per I'Internazionalizzazione, e del Prof. Mario Di
Gioacchino, Componente sostituito dal 18/07/2019 dal Prof. Paolo Amerio, Co-Delegato
Erasmus di Dipartimento. Nell’arco del 2019 la Commissione si € riunita in data 01/09 e
18/12 mentre nell’arco del 2020 si e riunita in data 06/05 e 02/10 fornendo di volta in
volta alla Segreteria e al Direttore di Dipartimento i verbali relativi alle riunioni

effettuate.
Obiettivi strategici

Le attivita promosse dalla Commissione a supporto dello sviluppo del carattere
internazionale del DMSI sono orientate a raggiungere risultati coerenti con gli obiettivi
di Ateneo riportati nel Piano Strategico quinquennale 2019-23 e sono finalizzate al
miglioramento degli indicatori premiali per I'attribuzione delle risorse destinate al
personale, al sostegno alla ricerca, alla didattica, nonché alle attivita di

internazionalizzazione stessa.

Obiettivi operativi

In coerenza con le linee strategiche di Ateneo la Commissione si & proposta i seguenti
obiettivi operativi per il quinquennio 2019-23:

1. internazionalizzazione della ricerca attraverso iniziative che promuovano I'attrazione

di docenti stranieri e la mobilita dei docenti interni al Dipartimento;

2. internazionalizzazione della didattica attraverso l'istituzione e la promozione di Corsi
di Laurea triennale e magistrale in lingua inglese, anche in via sperimentale per piccole

coorti di studenti.

In merito al primo obiettivo operativo, al fine di attrarre docenti stranieri e favorire la
mobilita dei nostri ricercatori (azione 1), la Commissione incrementava il numero di

accordi di collaborazione di ricerca e cooperazione con partner internazionali dai 6
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convenzioni internazionali. La Commissione proponeva di utilizzare come indicatore da
monitorare annualmente il numero di Visiting Professor, Researcher e Fellow che
trascorrono almeno 1 mese di tempo all’anno c/o I’'UdA. Partendo da un target storico di
assenza di Visiting Professor, nel corso dell’aa 2019/20 il DMSI registrava al suo attivo n.
3 Visiting Professor che, a causa della pandemia in atto dai primi mesi del 2020,
effettuavano online la propria visita. Nel corso del corrente aa 2020/21 il DMSI
registrava I'approvazione di tutte e 4 le candidature di Visiting Professor presentate (3
Professor e 1 Researcher) superando di gran lunga il target atteso di n. 2 Visiting
Professor/anno. Quanto ai Visiting Professor outgoing, previsti in numero di 3/anno,
I’Ateneo non stanziava fondi per favorire questo tipo di mobilita in uscita.

In merito al secondo obiettivo operativo, gli accordi Erasmus di collaborazione stipulati
con Atenei stranieri (azione 1) portavano il nostro Dipartimento dal target storico di 2
docenti outgoing (indicatore da monitorare) nel 2018/19 a ben 5 docenti nel 2019/20 di
cui 2 vincitori e 3 idonei, pur non venendo effettuata nessuna mobilita a causa della
pandemia da Covid-19. Quanto ai docenti incoming dai 3 del 2019 si passava a 0 nel

2020 a seguito della situazione emergenziale gia menzionata.

La seconda azione prevista dal piano strategico del DMSI per favorire il processo di
internazionalizzazione della didattica aveva lo scopo di: riservare 1 posto di Dottorato a
studenti con titolo di studio estero; attivare sia Corsi di Studio che singoli insegnamenti
in lingua inglese; svolgere un’indagine conoscitiva fra i vari docenti delle Professioni
sanitarie, Scienze Motorie e Medicina e Chirurgia per valutare il numero di docenti
disponibili a erogare gli insegnamenti in lingua inglese e, sulla base dei risultati,
eventualmente attivare Corsi di lingua inglese per docenti e personale tecnico-

amministrativo di supporto.

Gli indicatori da monitorare comprendevano il numero di studenti di dottorato con
titolo di studio estero/numero totale di studenti di dottorato; il numero di nuovi Corsi di
Studio o insegnamenti attivati in lingua inglese; il numero di studenti Erasmus incoming
rispetto allo storico. In merito al primo indicatore (numero di studenti di dottorato con
titolo di studio estero) la Commissione prendeva contatti con i Coordinatori dei due
dottorati afferenti al DMSI (Medicina Traslazionale e Innovative Technologies in Clinical
Medicine and Dentistry) per riservare posti per studenti con titolo di studio estero. Ad

oggi, pur partecipando ai bandi dei due dottorati studenti con titolo di studio estero (4
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dottorandi del nostro Dipartimento.

Riguardo all’erogazione di didattica in lingua inglese, analogamente a molti altri
Dipartimenti del nostro Ateneo, il DMSI non ha ancora proposto I'attivazione di Corsi di
Laurea e/o di moduli di insegnamento in lingua inglese. D’altro canto questo obiettivo
richiede tempi lunghi per la realizzazione tant’e vero che la tempistica prevista dalla
Commissione per la verifica e il monitoraggio di questi specifici indicatori non e annuale
bensi quadriennale, avendo in programma di realizzare questo obiettivo entro I'aa
2022/23. Analoga situazione riguarda l'ultima azione da intraprendere in merito agli
studenti Erasmus incoming e outgoing ovvero alla mobilita studentesca. Infatti, il
numero di studenti Erasmus incoming nell’aa 2019/20 e 2020/21 é stato di n. 2
studenti/anno ovvero di molto inferiore al target atteso di n. 5 studenti Erasmus
incoming/anno, evidenziando una ancor bassa attrattivita dei CdS afferenti al nostro
Dipartimento giustificata anche dalla mancata offerta di Corsi e/o di moduli di
insegnamento in lingua inglese oltre che dalla pandemia gia citata. Buono invece é il
numero di studenti outgoing nel corso dell’aa 2019/20 (n. 24) e 2020/21 (n. 10), pur non

essendo questo un indicatore da monitorare.

In sintesi, nel corso dell’aa 2019/20 il DMSI ha incrementato il numero di accordi di
collaborazione e cooperazione con partner internazionali sia sul fronte della ricerca che
della didattica, allo scopo di stimolare ulteriormente la mobilita di docenti e studenti.
Rispetto alla media di Ateneo degli accordi Erasmus il nostro Dipartimento si situa
leggermente al di sopra (29 vs 28,5, media di Ateneo nel 2018/19) mentre risulta
leggermente al di sotto (4 vs 4,6, media di Ateneo nel 2018/19) quanto a convenzioni
internazionali. Analogamente alla situazione di Ateneo, si confermano invece criticita
evidenti sia la scarsa attrazione di studenti con titolo di studio estero che I'assenza di

Corsi di Studio e/o moduli d’insegnamento in lingua inglese.

Chieti, 1 29/01/2021

Prof.ssa Roberta Di Pietro /@m uo

Prof. Maurizio Bertollo

Prof. Paolo Amerio . [64“ ,

/ cach
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