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GIUNTA DI DIPARTIMENTO
VERBALE N. 02 DEL 16.10.2018

11 giorno 16 ottobre 2018, alle ore 17,15, presso 1’aula 2 al secondo piano del Ce.Si.Met si € riunito il Consiglio
della Giunta di Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento.
La posizione degli aventi diritto ¢ la seguente:

Nominativo Pres. Giust. Ass.
1 LELLI CHIESA Pierluigi (Direttore) X
2 BERTOLLO Maurizio {Coordinatore Sezione) X
3 CAPASSO Luigi (Componente) X
4 | CARNEVALE Aldo (Coordinatore Sezione.) X
5 | CHIARELLI Francesco (Coordinatore Sezione.) X
6 CIPOLLONE Francesco (Coordinatore Sezione) X
7 | CONSOLI Agostino (Coordinatore Sezione.) X
8 | DI BALDASSARRE Angela (Componente) X
9 | FORMOSO Gloria (Componente) X
10 | GIAMBERARDINO Adele (Componente) X
11 | MASTROPASQUA Leonardo (Coordinatore Sezione) X
12 | MISCIA Sebastiano (Coordinatore Sezione) X
13 | NERI Matteo (Componente) X
14 | NUBILE Mario (Componente) X
15 | PAGANELLI Roberto (Coordinatore Sezione) X
16 | PATRUNO Antonia (Componente) X
17 | PROTASI Feliciano (Componente) X
18 | SCHIAVONE Cosima (Componente) X
19 | DIPAOLO Marino (Segretario Amministrativo) X




11 Direttore si congratula per il buon risultato delle votazioni del Senato che hanno decretato la riconferma dei
due senatori uscenti e la nomina della Dott.ssa Ghinassi in rappresentanza dei Ricercatori, per cui il
Dipartimento viene rappresentato da tre unita.
Il lavoro su cui dovra concentrarsi la Giunta sara quella di elaborare una delibera per il Piano Triennale per il
Reclutamento, che dovra indicare i criteri che il Dipartimento ha utilizzato per individuare le proposte di
chiamata dei vari SSD nella programmazione triennale, criteri che dovranno essere coerenti con gli indirizzi
strategici dell’ Ateneo riguardo le politiche di reclutamento, al momento con i criteri di ripartizione dei punti
organico ai Dipartimenti.
I punti organico sono attribuiti alle categorie di personale nella misura del:

e Personale T.A. 10% ;

e Professori Ordinari 20%;

e Professori Associati 30%;

e RTD-B 40%
Il modello di ripartizione dei punti organico approvato dal Senato e CdA sono utilizzati annualmente sulla base
dei seguenti criteri:

e 15% per strategie di Ateneo, su proposta del Rettore;

e 10% indivisi (cofinanziamento delle chiamate con procedura ex art.18;

e 25% attribuiti ai Dipartimenti per esigenze didattiche:

e 25% attribuiti ai Dipartimenti in base alla qualita della ricerca — ultima VQR 2011-2014;

e 20% attribuiti ai Dipartimenti in base alla qualita della ricerca dei neoassunti € promossi all’ultimo

triennio;

e 5% attribuiti ai Dipartimenti in base alla loro omogeneita didattica rispetto ai CdS di riferimento:
La programmazione triennale dovra inoltre indicare:

e [ punti organico impegnati per ogni ruolo (PO/PA/RTD-b) in ciascuno dei tre anni;

e [ SSD dei ruoli proposti per ognuno dei tre anni;
Le proposte di chiamata per I’anno corrente sono previste in due tornate:

e Laprimadel 2018 gia in corso.

e La seconda del 2018 gia programmata e da avviare appena dopo I’approvazione della delibera del

Dipartimento.

o Una sola tornata nel 2019.

o Una sola tornata nel 2020.
II tutto viene meglio rilevato nelle slides allegate.
Il Direttore chiede pertanto la disponibilita di almeno cinque persone per elaborare la delibera in premessa da
sottoporre all’approvazione del Consiglio di Dipartimento. Il tavolo di lavoro sard composto dal Direttore e
dai Prof. Miscia, Neri, Di Baldassarre e Patruno.
Il Direttore comunica di nominare come vice direttore il Prof. Sebastiano Miscia.

Non essendovi altro da discutere, la seduta & tolta alle ore 18,45.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
Marino adlo Prof. Pierluigi Lelli Chiesa




