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11 giorno 23 aprile 2018, alle ore 13:00, presso la Sala Convegni del Ce.S.I1.-Me.T, si & riunito il Consiglio del
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento per discutere il seguente 0.d.g.:

1. Chiamata di n. 3 posti diI fascia ai sensi art. 18 ¢. 1 — Legge 240/2010 per i settori: SSD MED/17 — MED/44
—MED/50;
Approvazione verbali sedute precedenti: 7/2/18 —27/2/18 — 13/3/18;
Comunicazioni del Direttore;
Autorizzazioni spese;
Ricerca: Assegni di Ricerca;
Borse di studio;
Ripartizione assegnazione fondi di ricerca di Ateneo 2018;
Prestazioni conto terzi;
Convenzioni di ricerca e Protocolli di studio;
10. Personale docente: provvedimenti;
11. Corsi di Laurea/Corsi di Studi/Programma Erasmus: adempimenti vari;
12. Centro Interdipartimentale D.I.LM.A.T.L.T.: adesione n. 3 docenti del DSMOB;
13. Accettazione contributi liberali;
14. Ratifica pareri obbligatori reclutamento n. 2 posti RTD B avanzate dal DSMOB per il SSD MED/50 Scienze
Tecniche Mediche Applicate e dal DNISC per il SSD BIO/09 Fisiologia;
15. Ratifica profili procedure concorsuali n. 2 posti RTD B — Legge 240/2010 — Piano straordinario 2018: SSD:
BIO/13 — M-EDF/01.
La posizione degli aventi diritto ¢ la seguente:

VPN WN

Nominativo RU. [ PR. | A.G. | AS. Nominativo RU. | PR. | A.G.

1 | AMERIO Paolo P.O. X 41 | SCHIAVONE Cosima P.A. X

2 | CAPASSO Luigi P.O. X 42 | SPERANZA Lorenza R. X

3 | CARNEVALE Aldo P.O. X 43 | STANISCIA Tommaso P.A. X

4 | CHIARELLI Francesco P.O. X 44 | TIBONI Gian Mario P.A. X

5 | CIPOLLONE Francesco P.O. X 45 | VECCHIET Jacopo P.A. X

6 | CONSOLI Agostino P.O. X 46 | VITACOLONNA Ester P.A. X

7 | DI BALDASSARRE Angela P.O. X 47 | AMOROSO Luigi R. X

8 | DI PIETRO Roberta P.O. X 48 | ANGELINI Antonio R.

9 | FELACO Mario P.O. X 49 | BORTOLI Laura R. X

10 | LELLI CHIESA Pierluigi P.O. X 50 | BUCCI Ines R. X

11 | MARCHETTI Antonio P.O. X 51 | CENTURIONE Lucia R.

12 | MASTROPASQUA Leonardo P.O. X 52 | CHIARINI Stella R. X

13 | MISCIA Sebastiano P.O. X 53 | CUCCURULLO Chiara R.

14 | PAGANELLI Roberto P.O. X 54 | D’ANASTASIO Ruggero R. X

15 | PROTASI Feliciano P.O. X 55 | DI IANNI Mauro R. X

16 | SALINI Vincenzo P.O. X 56 | DI IORIO Angelo R. X

17 | AIELLO Francesca Bianca P.A. X 57 | DI NISIO Marcello R.T.D. X

18 | BERTOLLO Maurizio P.A. X 58 | D’OVIDIO Cristian R.

19 | BONOMINI Mario P.A. X 59 | FORMOSO Gloria R. X
20 | BUCCI Marco P.A. X 60 | GHINASSI Barbara R. X
21 | CARPINETO Paolo P.A. X 61 | GIULIANI Cesidio R. X
22 | DE LUTIIS Maria Anna P.A. X 62 | LANUTI Paola R. X
23 | DI CARLO Emma P.A. X 63 | LISI Gabricle R. X
24 | DI GIOACCHINO Mario P.A. X 64 | NUBILE Mario R. X
25 | FALASCA Katia P.A. X 65 | OBLETTER Gabricle R. X
26 | FANFANI Francesco P.A. X 66 | ROBUFFO Iole (CNR) R. X
27 | FORCUCCI Margherita P.A. X 67 | SIROLLI Vittorio R. X
28 | GAZZOLO Diego P.A. X 68 | STELLIN Luisa R. X
29 | GIAMBERARDINO M. Adele P.A. X 69 | TOTO Lisa R. X
30 | GUAGNANO Maria Teresa P.A. X 70 | ZITO Michele R. X
31 | IEZZ] Manuela P.A. X 71 | D’AMICO Mariangela ASS. X
32 | LA PENNA Domenico P.A. X 72 | DE CESARE Domenico TEC X
33 | LIBERATI Marco P.A. X 73 | PIERDOMENICO Laura TEC X
34 | MARCHISIO Marco PA | X 74 | COLECCHI Giorgia STUD X
35 | MOHN Angelika P.A. X 75 | DI CENSO Matteo STUD X
36 | NAPOLITANO Giorgio PA. | X 76 | FEDESPINA Francesco STUD X
37 | NERI Matteo P.A. X 77 | FOGGETTI Cesare STUD X
38 | PATRUNO Antonia P.A. X 78 | VERRATTI Giada STUD X
39 | ROBAZZA Claudio P.A. X
40 | SANTILLI Francesca P.A. X

11 Direttore, constatato il numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e passa alla
discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno.



Il processo verbale della seduta viene redatto dalla Prof.ssa Angela Di Baldassarre che, in assenza del Segretario
amministrativo, assume le vesti di Segretario verbalizzante.

Escono i Professori di IT Fascia, i ricercatori e i rappresentanti delle varie categorie

Sul primo punto all’o.d.g.: Chiamata di n. 3 posti di I fascia ai sensi art. 18 ¢. 1 — Legge 240/2010 per i settori:
SSD MED/17 — MED/44 — MED/50

11 Direttore comunica che il 29 marzo 2018, con Prot. n. 1043/18 di seguito riportato, ha trasmesso al Settore Personale
Docente e Rapporti con la ASL e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute, il provvedimento di proposta di
chiamata di n. 3 posti di Professori di Prima Fascia per i docenti Proff. Mario Di Gioacchino, Jacopo Vecchiet e Matteo
Neri, risultati vincitori nei rispettivi SSD: MED/44 — MED/17 — MED/50:
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Tit. VII Class. 5

Al Settore Personale Docente ¢ Rapporti con
la Asl

Alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute

LORO SEDI

OGGETTO: proposta di chiamata per n. 3 posti di Professore di Prima Fascia, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L.
240/2010 per i seguenti settori: S.S.D. MED/17 — MED/ 44 — MED/50.

I DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

- Richiamata la delibera del Consiglio di Dipartimento, seduta del 24/07/2017, relativa all’approvazione della
richiesta di attivazione delle procedure concorsuali per la chiamata di n. 3 posti di Professori di I fascia nei
SSD: MED/17 — MED/44 — MED/50;

- Visto il D.R. n. 850/2018 — prot. n. 19211/27.03.18 di approvazione atti della procedura selettiva per la
chiamata di n. 1 posto di Professore di Prima Fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010 per il
S.S.D. MED/17 Malattie Infettive — S.C. 06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie dell’ Apparato
Digerente, bandita con D.R. 2293/2017, che decreta il Prof. Jacopo Vecchiet il candidato pienamente
qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate nel bando di concorso;

- Visto il D.R. n. 778/2018 — prot. n. 18126/22.03.18 di approvazione atti della procedura selettiva per la
chiamata di n. 1 posto di Professore di Prima Fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010 per il
S.S.D. MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate — S.C. 06/N1 — Scienze delle Professioni Sanitarie e
delle Tecnologie Mediche Applicate, bandita con D.R. 2296/2017, che decreta il Prof. Matteo Neri il candidato
pienamente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate nel bando di concorso;

- Visto il D.R. n. 794/2018 — prot. n. 18488/23.03.18 di approvazione atti della procedura selettiva per la
chiamata di n. 1 posto di Professore di Prima Fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010 per il
S.S.D. MED/44 Medicina del Lavoro — S.C. 06/M2 — Medicina Legale e del Lavoro, bandita con D.R.
2295/2017, che decreta il Prof. Mario Di Gioacchino il candidato pienamente qualificato a svolgere le funzioni
didattico-scientifiche indicate nel bando di concorso;

- Acquisita agli atti con Prot. n. 1040/29.3.18 la richiesta di afferenza presso il Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento da parte del Prof. Jacopo Vecchiet;

- Acquisita agli atti con Prot. n. 989/26.3.18 la richiesta di afferenza presso il Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento da parte del Prof. Matteo Neri;



- Acquisita agli atti con Prot. n. 998/27.3.18 la richiesta di afferenza presso il Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento da parte del Prof. Mario Di Gioacchino;

VISTA [I’impossibilitd di convocare un Consiglio di Dipartimento prima della seduta della Scuola di Medicina e
Scienze della Salute prevista per il 3 aprile p.v. per i successivi adempimenti di competenza,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

e alla proposta di chiamata del Prof. Jacopo Vecchiet, risultato vincitore della procedura selettiva per la
chiamata di n. 1 posto di Professore di Prima Fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010 per il
S.S.D. MED/17 Malattie Infettive — S.C. 06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie
dell’ Apparato Digerente;

e alla proposta di chiamata del Prof. Matteo Neri, risultato vincitore della procedura selettiva per la
chiamata di n. 1 posto di Professore di Prima Fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 dellaL.  240/2010 per
i1 $.8.D. MEDY/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate — S.C. 06/N1 — Scienze  delle Professioni
Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate;

e alla proposta di chiamata del Prof. Mario Di Gioacchino, risultato vincitore della procedura selettiva  per
la chiamata di n. 1 posto di Professore di Prima Fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010 per
il S.S.D. MED/44 Medicina del Lavoro — S.C. 06/M2 — Medicina Legale e del Lavoro;

e allarichiesta di afferenza presso il Dipartimento di Medicina e Scienze dell’ Invecchiamento presentata dal
Prof. Jacopo Vecchiet in qualita di Professore di Prima Fascia;

e  allarichiesta di afferenza presso il Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento presentata dal
Prof. Matteo Neri in qualita di Professore di Prima Fascia;

e alla richiesta di afferenza presso il Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento presentata dal
Prof. Mario di Gioacchino in qualita di Professore di Prima Fascia.

Tale provvedimento sari sottoposto a ratifica nella prossima riunione utile di Dipartimento in programma dopo
il 10 aprile 2018.

F.TO
11 Direttore del Dipartimento
Prof. Pierluigi Lelli Chiesa ¢

11 Consiglio di Dipartimento
- VISTA la Legge 240/2010;
- VISTO il provvedimento d’urgenza del Direttore per la proposta di chiamata di n. 3 posti di Professori di
Prima Fascia per i settori: MED/17 — MED/ 44 — MED/50 a seguito dell’approvazione degli atti che decretano
vincitori 1 Proff. Mario Di Gioacchino, Matteo Neri e Jacopo Vecchiet;

delibera

1. diratificare il Provvedimento del Direttore come meglio esposto in narrativa;
di inviare stralcio del presente verbale al Settore Personale Docente e Rapporti con la Asl e alla Scuola di
Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

Rientrano i Professori di IT Fascia, i ricercatori e i rappresentanti delle varie categorie

Sul secondo punto all’e.d.g.: Approvazione verbali sedute precedenti: 7/2/18 —27/2/18 — 13/3/18;

Presa visione dei verbali delle sedute del 7/2/2018 del 27/2/18 e del 13/03/18 pubblicati sul sito web del Dipartimento,
in assenza di ulteriori osservazioni, il Consiglio li ritiene conformi a quanto trattato nelle rispettive riunioni.

11 Consiglio prende atto.

Sul terzo punto all’e.d.g.: Comunicazioni del Direttore;

3/a — Il Direttore comunica che il Rettore ha indetto per il 26 aprile 2018 una riunione della Commissione Rapporti con
le Asl di Chieti e di Pescara. La commissione, presieduta dal Prof. Leonardo Mastropasqua e composta dal Prof. Lelli
Chiesa, dal Prof. Marchetti, dal Prof. Salini e dal Prof. Onoftj, rappresenta un tavolo tecnico per l'istituzione del
Dipartimento di Emergenza Urgenza e Accettazione (DEA) di II livello di Chieti-Pescara. A tal fine, la Commissione si
interfaccera con la Commissione Consultiva Paritetica tra Ateneo e ASL di Pescara e quella tra Ateneo e ASL di
Lanciano-Vasto—Chieti. A riguardo il Prof. Mastropasqua comunica al Consiglio che proporra una revisione della
convenzione per la disciplina dei rapporti tra servizio sanitario ¢ Universitd con riferimento all'attivita assistenziale,
evidenziando la necessitd che i pareri espressi dalla Universita abbiano valore vincolante, che i DEA di II livello non




siano esclusivamente centri di assistenza, ma anche di formazione e ricerca, ed infine che tutti i docenti ed i ricercatori
assunti dall’ Ateneo in area medica possano svolgere attivita assistenziale in regime di convenzione con le ASL.
Il Consiglio prende atto.

3/b - Il Direttore comunica che 1’ufficio Personale docente di Ateneo ha trasmesso i seguenti Decreti Rettorali di
cessazione dal servizio per limiti di etad dei docenti: Prof. Mario Felaco e Dott. Gabriele Obletter a decorrere dal 1°
novembre 2018.

11 Consiglio prende atto.

3/c - Il Direttore informa che 1’ Accademia Nazionale dei Lincei ha trasmesso il regolamento per le domande di distacco
presso il Centro Linceo Interdisciplinare «Baniamino Segre»; i professori interessati possono presentare le domande
entro il 27 aprile 2018 all’indirizzo mail centrolinceo@lincei.it.

Il Consiglio prende atto.

3/d - Il Direttore comunica che il Settore Progetti e il Centro Europe Direct Chieti stanno curando 1’organizzazione di
tre incontri formativi con 1’Agenzia per la promozione della Ricerca Europea (APRE) ai quali dovranno partecipare
obbligatoriamente il SAD e due docenti/ricercatori individuati nelle dott.sse Gloria Formoso e Paola Lanuti: le date
programmate sono 23 e 24 aprile € 3 luglio 2018 — Il Segretario ha indicato la Sig.ra Sandra Sebastiani che lo sostituira
in sua assenza.

11 Consiglio prende atto ed invita le Dott.sse Formoso e Lanuti a relazione di quanto appreso, nella prossima riunione di
Dipartimento.

3/e - 11 Direttore informa che il MIUR anche quest’anno sostiene il Maker Faire Rome — The European Edition che si
svolgera alla Fiera di Roma dal 12 al 14 ottobre 2018; il nostro Ateneo potra presentare le candidature per poter
disporre di uno spazio espositivo per progetti pitt innovativi entro il 15 giugno 2018 sul portale di Maker Faire
www.makerfairerome.eu.

11 Consiglio prende atto.

3/f - 1l Direttore informa che la Prof.ssa Emma Di Carlo ha ottenuto il finanziamento di € 69.000,00 da parte
dell’Istituto Superiore di Sanita per la partecipazione al Bando competitivo per la ricerca finalizzata 2016 dal titolo
«Investigating the molecular mechanism leading to genome instability in tumors: analysis of role of the replication
stress response and its potential for early diagnosis and target therapy cancer».

Il Consiglio prende atto.

3/g - 11 Direttore illustra la 3° edizione del progetto BioUpper nato dalla partnership tra Novartis € Fondazione Cariplo,
che quest’anno, oltre alla collaborazione di Cariplo Factory, vede la partecipazione di un nuovo partner come IBM;
BioUpper & una call for ideas volta a formare e finanziare nuove idee di impresa nel campo delle scienze della vita
dando linfa vitale alle iniziative pill innovative dei giovani talenti.

Si rivolge a ricercatori, giovani talenti, aspiranti imprenditori e a tutti coloro che progettano di tradurre un’idea biotech
in impresa con I’obiettivo di aiutarli a elaborare e presentare progetti innovativi di prodotto e/o di processo nel campo
delle Scienze della Vita.

Per partecipare occorre iscriversi attraverso il sito www.bioupper.com, inviando il progetto entro il 5 giugno 2018;1i 3
progetti vincitori riceveranno un premio di 180.000,00 euro ciascuno in servizi da investire per lo sviluppo del proprio
progetto sul mercato.

11 Consiglio prende atto.
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3/h - La Prof.ssa Roberta Di Pietro, delegata del Dipartimento per I’organizzazione della Notte dei Ricercatori, ha
inoltrato ai membri del Dipartimento il ppt ricevuto dal Prof. Arcangelo Merla in merito all’organizzazione della nuova
edizione della Notte det Ricercatori invitando tutti a contribuire con proposte innovative per la riuscita dell’evento.

11 Direttore invita la Prof.ssa Di Pietro a relazionare sull’organizzazione dell’evento. La Professoressa comunica che
I’evento si svolgera il 27 ed il 28 settembre 2018, seguendo le modalita presentate dall’ Ateno nell’ambito del progetto
BRIDGE. In particolare, I’ Ateneo provvedera ad organizzare dei percorsi multidisciplinari che attraverseranno le citta
di Chieti e di Pescara; la professoressa invita pertanto il personale afferente al Dipartimento a partecipare a tali percorsi,



proponendo iniziative di carattere divulgativo da svolgere all’interno di spazi pubblici, di locali o lungo le strade delle
due citta.
11 Consiglio prende atto.

3/i — 11 Direttore comunica che & pervenuto il 2° sollecito da parte del Rettore circa gli esiti di valutazione ex art. 6 della
L. 240/2010 sui compiti didattici nonché di verifica dell’attivitd di ricerca dei Professori e dei Ricercatori; nonostante
ripetuti solleciti inviati dalla Segreteria amministrativa ai docenti del Dipartimento, non hanno ancora risposto i
seguenti docenti: Chiarini, Forcucci, Marchetti, Nubile, Obletter e Zito che avranno tempo fino al 26 aprile prossimo
per trasmettere la relativa autocertificazione. Il Direttore, alquanto contrariato per la situazione incresciosa verificatasi
nei confronti del Rettore, invita tutti alla massima collaborazione in futuro per evitare il ripetersi di situazioni simili.

I1 Consiglio prende atto.

3/1 — Il Direttore, a seguito di problemi nella ricezione di mail da parte della segreteria amministrativa del Dipartimento,
invita tutti a voler trasmettere la corrispondenza via mail al solo indirizzo mail istituzionale del DMSI: dmsi@unich.it.
11 Consiglio prende atto.

Sul gquarto punto all’o.d.g.: Autorizzazioni spese;
4/a - 1l Direttore rende noto che al fine di provvedere all’incasso del contributo di € 146.562,00 erogato dall’AIL,

Associazione Italiana contro le Leucemie, Linfomi ¢ Mieloma per il finanziamento triennale del posto da RTDA
deliberato dal C.d.D. del 7/2/2018 e all’approvazione da parte degli Organi istituzionali di Ateneo, chiede al Consiglio
I’autorizzazione all’incremento di budget economico per ’esercizio 2018, di seguito illustrato e precedentemente
trasmesso all’ Area Finanziaria con Prot. n. 1208/13.4.18:

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELL’INVECCHIAMENTO

PROPOSTA INCREMENTO BUDGET ECONOMICO ESERCIZIO 2018

VOCE COAN INCREMENTO
05.51.09.01 Contributi diversi da Enti Privati € 146.562.00

11 Direttore sottopone quindi all’attenzione del Consiglio la ratifica del provvedimento.

11 Consiglio di Dipartimento
Sentita la premessa del Direttore
Ravvisata la necessita di provvedere all’incremento di budget per consentire ’incasso del contributo che I’AIL ha
erogato all’ Ateneo in data 21.3.18 per il finanziamento triennale del posto da RTDA per il SSD MED/15 Malattie del
Sangue;
Visto il disposto dell’art. 43 del vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
a voti unanimi

- delibera

1. diratificare la richiesta di incremento di budget economico per I’esercizio 2018 di cui alla nota prot.n.1208 del
13.04.2018, come meglio esposta in narrativa;

2. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Budgeting e Controllo di Gestione di Ateno per i successivi
adempimenti di competenza.

4/b - 11 Direttore comunica che il Prof. Giorgio Napolitano, su invito del Dottor Andrea Di Blasio, assegnista del DMSI,
ha chiesto I’autorizzazione alla stipula di un contratto di comodato d’uso gratuito con la societd Sensor Medica sas di
Andrea Olivi & C. con sede a Roma, per I’'uso della seguente attrezzatura “kit Flexinfit completo di 10 coppie di solette,
2 elettroniche, 2 clip, valigetta, manuale, freeStep PRO”, allo scopo di implementare due progetti di ricerca in itinere
con il Dipartimento di seguito riportati:
“Gli effetti di diversi tipi di allenamento su donne trattate per cancro alla mammella” e “Gli effetti di diversi tipi di
allenamento su pazienti affetti da diabete di tipo 2”, Responsabile Scientifico Prof. Giorgio Napolitano.
La Sensor Medica ¢ una societa che opera nel mercato delle apparecchiature tecnologiche medicali svolgendo attivita di
produzione e realizzazione di software dedicati ¢ mette a disposizione le proprie apparecchiature per ricerca scientifica
a ricercatori e dottorandi non ancora inseriti nel mondo del lavoro e quindi, impossibilitati all’acquisto delle stesse. Il
Prof. Napolitano allega alla richiesta di autorizzazione la bozza del contratto di Comodato “Sensor Medica Educational”
per i successivi adempimenti di competenza.
11 Direttore sottopone la pratica all'esame del Consiglio di Dipartimento che a voti unanimi,
delibera
1. diprendere atto di quanto esposto in narrativa;

di autorizzare la stipula del contratto di comodato d’uso gratuito “Sensor Medica Educational”, della durata di

10 mesi dalla stipula, con la societa Sensor Medica s.a.s. di Andrea Olivi & C. come meglio descritta in

narrativa.

4/c —Incarico occasionale oneroso

11 Direttore comunica che in data 26 marzo 2018 ¢ scaduto I’avviso di selezione per il conferimento di un incarico
occasionale nell’ambito della sperimentazione clinica prot. n. NN 8022-424 finanziata dalla societa Quintiles IMS, dal
titolo “Utilizzazione di liraglutide nel controllo del peso corporeo in pazienti obesi”.

11 Direttore di Dipartimento propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:



e  Prof.ssa Cosima Schiavone — P.A. - MED/50 - Presidente
e  Prof. Marco Bucci — P.A. - M-EDF/01 Membro
e Profissa Maria Teresa Guagnano — P.A. MED/Q9 - Componente- funzione di Segretario
11 Consiglio di Dipartimento
VISTO Pavviso di selezione REP. N. 19 Prot.n. 782 del 12/03/2018 scaduto il 26/03/2018;
VISTA la Nota esplicativa Prot. n. 58929/22.11.17 sulle procedure da in materia di contratto di lavoro autonomo
occasionale ex art. 7, comma 6, del Lgs. N. 165/2001;
a voti unanimi,
delibera
1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa,
2. di pubblicare sul sito web d’Ateneo - Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione
giudicatrice che si riunira il giomo 9 maggio 2018 alle ore 10:00 presso il centro Obesita al 5° livello
dell’Ospedale Clinicizzato di Chieti per le prove di selezione previste dal bando di concorso.

Sul quinto punto all’o.d.g.: Ricerca: Assegni di Ricerca;

5/1/a — Programmazione assegni di ricerca e RTDA

Il Direttore comunica che in data 16 aprile u.s. si & riunita la Commissione Dipartimentale Assegni di Ricerca e RTDA
per la valutazione delle richieste di Assegni di Ricerca e RTDA pervenute entro il 31.03.2018 nel rispetto della
programmazione triennale Assegni di Ricerca e RTDA approvata dal CdD del 07/02/2018.

I1 Prof. Agostino Consoli, Presidente della Commissione, su invito del Prof. Lelli Chiesa, prende la parola riassumendo
in breve che sono pervenute, entro i termini di scadenza, n. 1 richiesta per RTDA e n. 8 richieste per assegni di ricerca
di seguito elencate:

1) Prof. Giorgio Napolitano RTD/A - SSD: M-EDF/02 - S.C. 06/N2;
1) Prof. Feliciano Protasi ASSEGNO - SSD: BIO/09 - S.C.05/D1;
2) Prof. Marco Marchisio ASSEGNO - SSD: BIO/16 - S.C.05/H1;
3) Prof.ssa Emma Di Carlo ASSEGNO - SSD: MED/08 - S.C. 06/A4;
4) Prof. Antonio Marchetti ASSEGNO - SSD: MED/08 - S.C. 06/A4;
5) Prof.ssa Francesca Santilli ASSEGNO - SSD: MED/09 - S.C. 06/B1;
6) Prof. Agostino Consoli ASSEGNO - SSD: MED/13 - S.C. 06/D2;
7) Prof. Francesco Fanfani ASSEGNO - SSD: MED/40 - S.C. 06/H1;
8) Prof. Marco Liberati ASSEGNO - SSD: MED/40 - S.C. 06/H1.

Intervengono i Proff. Leonardo Mastropasqua, Mario Di Gioacchino e Roberto Paganelli dichiarando, che entro il
termine di scadenza, avevano trasmesso le richieste di programmazione triennale direttamente al Direttore, il quale
interpretando che le stesse fossero da considerare nella programmazione biennale 2019-2020, non sono state presentate
¢ pertanto valutate dalla Commissione Dipartimentale Assegni/RTDA.

11 Direttore, costatato effettivamente che la richiesta del Prof. Mastropasqua, a differenza delle due presentate dai Proff.
Paganelli e Di Giaocchino, proponeva per ’anno in corso ’istituzione di un posto da RTDA finanziato al 50% con
fondi propri, chiede al Presidente della Commissione la possibilita di essere esaminata, dal momento che & pervenuta
una sola richiesta di RTDA.

11 Prof. Consoli afferma che la Commissione Assegni/RTDA ha deliberato di proporre al Consiglio di Dipartimento di
promulgare n. 5 Bandi per assegni di ricerca e n. 1 Bando per RTDA di seguito riportati, nel rispetto del regolamento
dipartimentale; precisa di aver ritirato la richiesta del settore MED/13 per I’anno corrente e che il Prof. Felaco si &
astenuto nel presentare la richiesta per I’anno in corso, per non sottrarre possibilita a gruppi di ricerca che non avessero
assegni in atto: pertanto concorda con il Direttore che sia il Consiglio di Dipartimento, organo sovrano, a deliberare in
merito all’approvazione della richiesta avanzata dal Prof. Mastropasqua.

11 Direttore, considerando le doppie richieste dei settori MED 08 ¢ MED 40 che hanno portato ad una selezione interna
per n. 1 assegno per la Prof.ssa Emma Di Carlo e di n. 1 assegno per il Prof. Marco Liberati; sentiti i pareri favorevoli
dei Proff. Felaco e Consoli, invita tutti i presenti a intervenire in caso di osservazioni o controversie in merito,
segnalando che dato il cofinanziamento al 50%, I’RTDA richiesto dal Prof. Mastropasqua consumera risorse
dipartimentali equivalenti ad un assegno di ricerca e che la Commissione Assegni di ricerca/RTDA aveva valutato una
potenzialita, per ’anno in corso, fino a 3 RTDA. Non avendo riscontrato nessuna criticitd, il Direttore propone quindi al
Consiglio di ratificare la proposta di programmazione 2018 deliberata dalla Commissione Dipartimentale Assegni di
ricerca/RTDA e di approvare la richiesta di n. 1 posto di RTDA avanzata dal Prof. Mastropasqua per il SSD MED/30,
come di seguito riportate:

1) Prof. Giorgio Napolitano RTDA - SSD M-EDF/02

2) Prof. Leonardo Mastropasqua RTDA — SSD MED/30 finanziato al 50% con fondi Prof. Mastropasqua
1) Prof. Feliciano Protasi ASSEGNO - SSD: BIO/09 - S.C.05/D1;

2) Prof. Marco Marchisio ASSEGNO - SSD: BIO/16 - S.C. 05/H1;

3) Prof.ssa Emma Di Carlo ASSEGNO - SSD: MED/08 - S.C. 06/A4;

4) Prof.ssa Francesca Santilli ASSEGNO - SSD: MED/09 - S.C. 06/B1;

5) Prof. Marco Liberati ASSEGNO - SSD: MED/40 - S.C. 06/H1.



11 Consiglio di Dipartimento
in assenza di osservazioni ed obiezioni, delibera all’'unanimita di ratificare la programmazione 2018 per I’istituzione di
n. 5 Assegni di Ricerca e n. 1 posto da RTDA proposta dalla Commissione Dipartimentale nella seduta del 16 aprile u.s.
e di approvare la richiesta avanzata dal Prof. Mastropasqua per n. 1 posto di RTDA, sopra esposti.

5/1/b - attivazione assegni di ricerca

11 Direttore, richiamando il precedente punto 5/1/a che approva la proposta di attivazione assegni di ricerca per ’anno
2018 finanziati in maniera preponderante sui fondi di Ateneo per Assegni di ricerca assegnati al DMSI, avanzata dalla
Commissione Dipartimentale Assegni di ricerca/RTDA nella seduta del 16.4.18, elenca le seguenti richieste di
attivazione assegni di ricerca da trasmettere al Settore Personale Docente e Ricercatore/Assegni di ricerca per i relativi

adempimenti di competenza:

Richiesta avanzata dal Prof. Feliciano Protasi

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE

Medicina e Scienze dell’Invecchiamento

AREA 05 Scienze Biologiche
SETTORE CONCORSUALE 05/D1 - Fisiologia
S.S.D. BIO/09 — Fisiologia

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Feliciano Protasi

1'associazione tra mitocondri e unita di rilascio di Ca2+

HIROEONK HABIENG (URC) ¢ controllata dall’eta e dall'attivita muscolare.
Mitochondria association to

TITOLO IN INGLESE Ca2+ release units (CRUs) is controlled by age and muscle
activity.

DURATA X Annpale X R1nnoyab11§
0 pluriennale per la durata di anni

COSTO ANNUALE €23.791,00

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

80% pari a€ 19.032,80 Quota di Atenco Assegni/RTDA
20% paria € 4.758,20 Fondi Ricerca Ateneo (ex-
60%2016-2017Protasi)

NOME PROGETTO U-GOV

“ASSRIC/nomevincitore/tutorProtasi”

CUP PROGETTO U-GOV

In fase di richiesta

REQUISITI CURRICULARI INDIVIDUATI QUALI
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Laurea specialistica o conseguita secondo 1’ordinamento
antecedente I’entrata in vigore del DM 509/99 in Scienze
Biologiche.

ULTERIORI ELEMENTI DI SELEZIONE DA
PREVEDERE IN SEDE DI EMANAZIONE DEL
BANDO

1. Dottorato di Ricerca

2. L’essere gia stato titolare di Borse di Studio
finanziate da Universita o enti di ricerca, e/o Assegni di
Ricerca

3. Pubblicazioni

4, Conoscenza della lingua inglese

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITA’ DI
RICERCA IN ITALIANO (MAX 1000 CARATTERI)

Per funzionare correttamente, la contrazione del muscolo
scheletrico richiede Ca2+ ed ATP ed &, cosi, sotto il diretto
controllo di due fondamentali organelli intracellulari: le
unita del rilascio di Ca2+ (URC) o triadi, ed i mitocondri.
Le URC sono il sito in cui avviene il meccanismo di
accoppiamento eccitazione-contrazione (EC), il processo
attraverso cui la depolarizzazione nelle membrane dei tubuli
trasversi (T) induce il rilascio di Ca2+ dai compartimenti
intracellulari deputati all’ immagazzinamento del Ca2+ nel




muscolo scheletrico (reticolo sarcoplasmatico o RS). I
mitocondri sono, invece, gli organelli intracellulari deputati
alla produzione aerobica di ATP. E' noto che, in muscoli
scheletrici a contrazione rapida URC e mitocondri sono
strutturalmente ¢ funzionalmente collegati tra loro, mentre
abbiamo recentemente mostrato che durante
l'invecchiamento si osserva un disaccoppiamento tra questi
due organelli. Il candidato che risultera vincitore di questo
Assegno di Ricerca sara coinvolto in un progetto che si
proporra di studiare come cambiano i rapporti spaziali tra
URC e mitocondri con I’inattivita e I’esercizio. Lo studio
verrd effettuato usando una combinazione di approcci
sperimentali (microscopia ottica, confocale ed elettronica a
trasmissione, studio di animali in vivo ed analisi della
funzionalita muscolare ex vivo).

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITA’ DI
RICERCA IN INGLESE (MAX 1000 CARATTERI)

To function properly, skeletal muscle contraction requires
Ca2+ and ATP and, thus, is under direct control of two
major intracellular compartments: Ca2+ release units
(CRUs) or triads and mitochondria. CRUs are the sites of
excitation-contraction (EC) coupling, the process by which
membrane depolarization in the transverse (T)- tubule
membrane triggers Ca2+ release from the intracellular Ca2+
storage compartment in skeletal muscle (i.e. sarcoplasmic
reticulum or SR). Mitochondria are the powerhouse of the
cell, being responsible for aerobic production of ATP.

In fast twitch skeletal muscle fibers CRUs and mitochondria
are structurally and functionally coupled. We recently
reported that the reciprocal association of the two organelles
is compromised in muscle from aged mice.

The candidate which will be selected for this Post-doctoral
Fellowship will be involved in a project aiming to
investigate how inactivity and exercise influence the
reciprocal association of CRUs and mitochondria. The
study will be conducted using a combination of different
sperimental approaches (optical, confocal and transmission
electron microscopy, in vivo study of animals, skeletal
muscle ex vivo function analysis).

RISULTATI ATTESI

E' noto che le persone anziane hanno ridotta resistenza alla
fatica: uno dei possibili motivi di questo deficit &
l'incapacita dei loro muscoli di produrre energia in maniera
efficiente. Noi ipotizziamo che questa inefficienza
metabolica possa essere dovuta (almeno in parte) alla
compromessa interazione fra URC e mitocondri. Rimane
perd ancora da chiarire se tale cambiamento sia il risultato
del solo processo di invecchiamento, o se, come
ipotizziamo, anche l'inattivitd conseguente ai cambiamenti
di stile di vita degli individui anziani, rappresenti un
cruciale co-fattore da tenere in grande considerazione. Di
qui il nostro interesse nel dimostrare l'efficacia
dell'esercizio fisico nel mantenere/migliorare I' interazione
fisiologicamente esistente fra URC e mitocondri.

Richiesta avanzata

dal Prof. Marco Marchisio

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE

Medicina e Scienze dell’Invecchiamento

AREA 05 Scienze Biologiche
SETTORE CONCORSUALE 05/H1 Anatomia Umana
S.S.D. BIO/16 Anatomia Umana

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Marco Marchisio




TITOLO IN ITALIANO Ricerca e sviluppo di metodiche citometriche innovative
in ambito clinico sperimentale

TITOLO IN INGLESE Research and development of innovative cytometric
methods in experimental clinical setting

DURATA X Anngale X Rmnoyabﬂ;
o pluriennale per la durata di anni

COSTO ANNUALE €23.791,00

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

80% pari a € 19.032,80 Quota di Ateneo Assegni/RTDA
20% paria € 4.758,20 Fondi Ricerca Ateneo (ex-60%16
Marchisio)

NOME PROGETTO U-GOV

“ASSRIC/nomevincitore/tutorMarchisio”

CUP PROGETTO U-GOV

In fase di richiesta

REQUISITI CURRICULARI INDIVIDUATI QUALI
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Laurea specialistica, Dottorato di Ricerca o Scuola di
Specializzazione.

ULTERIORI ELEMENTI DI SELEZIONE DA
PREVEDERE IN SEDE DI EMANAZIONE DEL
BANDO

Esperienza nell’uso del citometro a flusso e del sorting
strumentale

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITA’ DI
RICERCA IN ITALIANO (MAX 1000 CARATTERI)

L’attivitd richiesta deve essere svolta nell’ambito della
ricerca e sviluppo della citometria a  flusso
multiparametrica e le sue ricadute nell’ambito del sorting
strumentale, applicati a diverse branche della diagnostica
medica. Olire all’approccio classico come la
fenotipizzazione e [I’enumerazione di popolazioni
cellulari legate all’evento patologico, si porra come
obbiettivo lo sviluppo di metodiche mirate allo studio
della quantificazione e fenotipizzazione di microvescicole
circolanti al fine di poterle proporre e validare come
markers innovativi sia diagnostici che prognostici.

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITA’ DI
RICERCA IN INGLESE (MAX 1000 CARATTERI)

Scientific activity will be performed in the field of
research and development of multiparametric flow
cytometry and instrumental sorting applied to different
branches of medical diagnostics. In addition to the
classical approach, such as phenotyping and enumeration
of cell populations linked to the pathological event, we
have the objective of developing enumeration and
phenotyping methods of circulating microvesicles in
order to propose and validate them as diagnostic and/or
prognostic innovative markers.

RISULTATI ATTESI

La messa a punto e il perfezionamento di metodiche
citometriche policromatiche con una ricaduta nella pratica
clinica.

Richiesta avanzata dalla Prof.ssa Emma Di Carlo

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE

Medicina e Scienze dell’Invecchiamento

AREA 06 Scienze Mediche
SETTORE CONCORSUALE 06/A4 Anatomia Patologica
S.S.D. MED/08 — Anatomia Patologica

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof.ssa Emma Di Carlo

TITOLO IN ITALIANO

Ruolo della nuova molecola immuno-regolatoria
Interleuchina(IL)-30/IL-27p28 nel carcinoma mammario
HER2+ e Triplo Negativo




Role of the novel immune-regulatory molecule
TITOLO IN INGLESE Interleukin(IL)-30/IL-27p28 in HER2+ and Triple
Negative breast cancer
DURATA X Annuale X Rinnovabile
O pluriennale per la durata di anni
COSTO ANNUALE

€ 23.791,00

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

80% pari a € 19.032,80 Quota di Ateneo Assegni/RTDA
20% paria € 4.758,20 Fondi Ricerca Ateneo (ex-60%17
Di Carlo)

NOME PROGETTO U-GOV

“ASSRIC/nomevincitore/tutorDiCarlo”

CUP PROGETTO U-GOV

In fase di richiesta

REQUISITI CURRICULARI INDIVIDUATI QUALI
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Laurea Magistrale in Biologia
Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo
Dottorato di Ricerca

ULTERIORI ELEMENTI DI SELEZIONE DA
PREVEDERE IN SEDE DI EMANAZIONE DEL
BANDO

Saranno considerati favorevolmente e potranno, quindi,

avere un punteggio maggiore i candidati che avranno:
almeno 2 pubblicazioni (su riviste con Impact Factor)
attinenti al programma di ricerca indicato;
comprovata esperienza nel campo del sequenziamento
di nuova generazione (NGS).

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITA’ DI
RICERCA IN ITALIANO (MAX 1000 CARATTERI)

La metastatizzazione del carcinoma mammario (Breast
Cancer, BC) & una delle principali cause di morte
correlata alla malattia tumorale nella donna.
Recentemente il mio gruppo di ricerca ha scoperto che
I’IL-30 favorisce la proliferazione delle cellule di BC in
vitro ¢ che la sua espressione nei pazienti con BC si
associa agli istotipi HER2+ e Triplo Negativo (TN) e ad
un alto grado e stadio di malattia. L’elevata espressione
di IL-30 nei linfonodi drenanti il BC ¢ predittiva di
prognosi infausta. Dunque, I’IL-30 potrebbe essere un
valido marcatore biologico di progressione del BC ed
un bersaglio per modere terapie finalizzate alla
“riprogrammazione” del microambiente tumorale.

Gli obiettivi di questo Progetto di Ricerca sono i

seguenti:

e scoprire 1 profili di espressione genica e le vie di
trascrizione regolati dall’IL-30 nelle cellule epiteliali
e nei fibroblasti del tessuto mammario normale e
neoplastico ed analizzare, nei modelli murini di
cancro mammario HER2+ e TN, i meccanismi
mediante 1 quali I'IL-30 potrebbe favorire la
progressione del BC;

e determinare se I'IL-30 possa influenzare il
trascrittoma ed il comportamento biologico delle
cellule staminali mammarie normali e tumorali;

e determinare, nei modelli in vivo, se I'IL-30 possa
favorire, influenzando la “nicchia ” delle cellule
staminali tumorali mammarie, lo sviluppo e la
progressione del BC.

L’obiettivo finale consiste nel determinare se:

a) I’espressione dell’IL-IL30 nei campioni biologici di

soggetti con tumore mammario HER2+ o TN possa

essere utilizzata per potenziare il valore predittivo degli
gli attuali nomogrammi.

b) Il “targeting” dell’IL-30 nel “microambiente™

mammario possa prevenire la ricorrenza e progressione

di malattia nei modelli pre-clinici.




DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITA’ DI
RICERCA IN INGLESE (MAX 1000 CARATTERI)

Metastatic breast cancer (BC) is a leading cause of cancer-
related death in woman. We have recently discovered that
the Interleukin (IL)-30/IL27p28 supports BC cell growth
in vitro, and its expression in BC patients is associated
with HER2+ and TN histotypes, and high tumor grade and
stage. Its expression in lymph nodes draining BC, has
revealed to function as an independent predictor of poor
clinical outcome. IL-30 may thus constitute a valuable BC
progression marker and target for modern therapies.

The Project objectives are:

p to disclose gene-expression profiles and transcriptional

pathways regulated by IL-27/p28 in both normal and
neoplastic mammary epithelia and fibroblasts, and
assess in vivo the mechanisms whereby IL-30 may
favor BC progression;

o to assess whether IL-30 may affect the transcriptome

and behavior of mammary normal and cancer Stem
Cells (CSC);

p  to assess in vivo whether IL-30 conditioning of CSC

niche promotes BC onset and progression.
The final goal is to assess whether
a) IL-30 expression in clinical samples of HER2+ and TN
BCs, may strengthen the predictive power of
currentclinical nomograms,
b) Targeting of IL-30 in breast tissue microenvironment
possa prevenire la ricorrenza e progression del BC

RISULTATI ATTESI

L’obiettivo finale consiste nel determinare se:

a) L’espressione dell’IL-IL30 nei campioni biologici di
soggetti con tumore mammario HER2+ o TN possa essere
utilizzata per potenziare il valore predittivo degli attuali
nomogrammi.

b) 11 “targeting” dell’IL-30 nel “microambiente”
mammario possa prevenire la ricorrenza e la progressione
di malattia nei modelli pre-clinici.

Richiesta avanzata dalla Prof.ssa Francesca Santilli

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE

Medicina e Scienze dell’Invecchiamento

AREA 06 Scienze Mediche
SETTORE CONCORSUALE 06/B1 06/B1 - Medicina Interna
S.S.D. MED/09 Medicina Interna

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Francesca Santilli

Meccanismi che influenzano la risposta all’aspirina in

TITOLO IN ITALIANO pazienti con diabete mellito tipo 2: focus sul profilo di
mRNA/miRNA piastrinici
Unraveling mechanisms affecting the response to aspirin
TITOLO IN INGLESE in patients with type 2 diabetes: focus on platelet
mRNA/miRNA profile
DURATA X Annuale X Rinnovabile
a pluriennale per la durata di anni
COSTO ANNUALE € 23.791,00

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

80% pari a € 19.032,80 Quota di Ateneo Assegni/RTDA
20% pari a € 4.758,20 Fondi Ricerca Ateneo (ex-60%16
Santilli)

NOME PROGETTO U-GOV

“ASSRIC/nomevincitore/tutorSantilli”




CUP PROGETTO U-GOV

In fase di richiesta

REQUISITI CURRICULARI INDIVIDUATI QUALI
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Expertise in biologia molecolare/biotecnologie,
esperienza nel campo delle piastrine

ULTERIORI ELEMENTI DI SELEZIONE DA
PREVEDERE IN SEDE DI EMANAZIONE DEL
BANDO

Dottorato di ricerca come requisito preferenziale

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITA’ DI
RICERCA IN ITALIANO (MAX 1000 CARATTERI)

Due gruppi di pazienti, con e senza diabete mellito di tipo
2, con o senza malattia vascolare precedente, in terapia
cronica con aspirina 100 mg/die, saranno stratificati
secondo i terzili dello slope di recupero della COX-1
piastrinica, calcolata misurando il trombossano sierico
dopo 10 e 24 ore da un’assunzione testimoniata di
aspirina. I due gruppi di pazienti (con e senza diabete)
con la piu rapida cinetica di recupero dopo aspirina,
saranno confrontati ai gruppi corrispondenti con pit lento
recupero di COX-1, allo scopo di caratterizzare il profilo
di micro-RNA nelle piastrine ¢ nelle microparticelle,
associato ad una piu rapida cinetica di recupero di COX-
1, ed in generale, ad un amentato turnover piastrinico,
responsabili in ultima analisi di una ridotta risposta
all’aspirina. Saranno inoltre identificate le funzioni
biologiche associate con la “signature” di miRNA
piastrinici cosi caratterizzata.

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITA’ DI
RICERCA IN INGLESE (MAX 1000 CARATTERI)

Two separate groups of patients with or without T2DM,
with or without previous vascular disease, on chronic
aspirin 100 mg daily, will be stratified according to
tertiles of COX-1 recovery slope, calculated by
measuring serum TXB2 after 12 and 24 hours of aspirin
administration. The groups of patients (with and without
T2DM) with the fastest recovery post-aspirin dosing, will
be compared to the corresponding groups exhibiting the
slowest recovery, in order to characterize the PL'T- and
PMP-miRNA profile and proteome associated with
accelerated recovery of PLT COX-1 and, in general, PLT
turnover, yielding less-than-expected response to aspirin.
The biological functions associated with the identified
miRNA PLT signature will be identified.

RISULTATI ATTESI

Ci attendiamo di identificare dei miR-mRNA piastrinici
modulati dal trattamento con aspirina (10h dopo
I’assunzione) in pazienti con € senza DMT?2.

Ci attendiamo di identificare in silico e poi validare gli
mRNA target dei miRNA piastrinici risultati essere
differenzialmente espressi a 10h e 24h dall’assunzione
dell’aspirina, in pazienti con e senza DMT2.

Ci attendiamo di valutare 1’effetto della modulazione dei
mima identificati su trascrizione e traduzione dei target
validati

Richiesta avanzata dal Prof. Marco Liberati

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE

Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento

AREA 06H — Clinica Ginecologica
SETTORE CONCORSUALE 06/H1 Ginecologia e Ostetricia
S.S.D. MED 40 Ginecologia e Ostetricia

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Marco Liberati




Valutazione intrapartum del Doppler fetale nel predire la

TITOLO IN ITALIANO gy ) ) .
compromissione perinatale nelle gravidanze a termine

TITOLO IN INGLESE Intra-partgm ‘assessment'of fetal Doppler to predict perinatal
compromise in pregnancies at term

DURATA X Annuale X Rinnovabile
o pluriennale per la durata di anni

COSTO ANNUALE € 23.791,00

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

80% pari a € 19.032,80 Quota di Ateneo Assegni/RTDA
20% paria € 4.758,20 Fondi Ricerca Ateneo (ex-60%16
Liberati)

NOME PROGETTO U-GOV

“ASSRIC/nomevincitore/tutorLiberati”

CUP PROGETTO U-GOV

In fase di richiesta

REQUISITI CURRICULARI INDIVIDUATI
QUALI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia.
Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia

ULTERIORI ELEMENTI DI SELEZIONE DA
PREVEDERE IN SEDE DI EMANAZIONE DEL
BANDO

Almeno 15 pubblicazioni su riviste con Impact Factor della
quali 5 da primo autore. Minimo 5 pubblicazioni su riviste con
Impact Factor nel campo dell'ecografia ostetrico-ginecologica

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITA’ DI
RICERCA IN ITALIANO (MAX 1000
CARATTERI)

L'identificazione dei feti a rischio di ipossiemia perinatale &
un problema rilevante della perinatologia. La grande
maggioranza dei feti che presentano tali esiti non ha fattori di
rischio riconoscibili per l'ipossiemia. In studi preliminari, la
valutazione Doppler della circolazione cerebro-placentare ha
dimostrato una certa efficacia nell'individuare i feti a piu alto
rischio di ipossiemia intrapartum. La piccola dimensione del
campione di tali studi, la natura retrospettiva su popolazioni
ad alto rischio e, la mancanza di cut-off specifici di
riferimento Doppler da utilizzare nella pratica clinica non ha
consentito finora di estrapolare una solida evidenza sul ruolo
dell'ecografia intrapartum nella predizione del rischio di
outcome feto-neonatale avverso.

L'obiettivo principale di questa ricerca sara la valutazione del
Doppler fetale intrapartum nell'identificazione dei feti a
rischio di compromissione perinatale; 'obiettivo secondario
sara quello di costruire un modello predittivo
multiparametrico per esito perinatale avverso che includa
caratteristiche materne e fetali.

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITA’ DI
RICERCA IN INGLESE (MAX 1000 CARATTERI)

Identification of fetuses at risk of peripartum hypoxemia is a
peculiar issue in perinatal medicine.

The large majority of fetuses experiencing such outcomes has
no recognizable risk factors for hypoxemia. In preliminary
sturies, Doppler assessment of cerebro-placental circulation
has been shown to improve the diagnostic accuracy of
ultrasound in detecting fetuses at higher risk of intrapartum
(IP) hypoxemia. The small sample size of such studies,
retrospective design, inclusion of populations at higher risk of
perinatal compromise, lack of specific cut-offs to define a
given Doppler parameter as abnormal does not allow to
extrapolate a robust evidence on the role of IP ultrasound in
stratifying the outcome of pregnancies at term.

The primary aim of this research proposal will be to design a
prospective study aimed at ascertaining the role of IP
assessment of fetal Doppler in identifying fetuses at higher
risk of perinatal compromise; the secondary aim will be to
build a multiparametric prediction model including maternal,
pregnancy and fetal characteristics in the prediction of
peripartum compromise in pregnancies at term.

RISULTATI ATTESI

L'outcome principale dello studio ¢ la valutazione intrapartum
dell'accuratezza diagnostica del cerebroplacental ratio (CPR)
nel predire il rischio di un outcome neonatale avverso (ANO),
definito come:




e Equilibrio acido-base anormale, definite come pH
arterioso  <7.15 e/o eccesso basi > -12 efo
concentrazione dei lattati > 6.6 mmol/l

e Necessita di taglio cesareo dovuto a tracciato
cardiotocografico  non-rassicurante  (tachicardia
fetale, decelerazioni ripetitive, riduzione della
variabilita a breve termine).

e Parto vaginale strumentale dovuto a tracciato
cardiotocografico non rassicurante.

e Reperti cardiotocografici anomali,

e Bambini piccoli per eta gestazionale (definito come
peso alla nascita (BW) , <10™ percentile rispetto
all'epoca di gestazione; una sub-analisi sard eseguita
perun BW <5" ¢ 3" percentile)

e  Manovre rianimatorie alla nascita
e Necessita di ventilazione meccanica
e Liquido amniotico tinto di meconio

Punteggio Apgar < 3 (5 min)
pH<7,20

pH<7,15

pH<7,12

Eccesso basi > -12

Concentrazione di lattati >6 mmol/l
Ipoglicemia neonatale

Ricovero in TIN

In accordo con i dati presenti in letteratura relativi
all’incidenza di un ANO e assumendo una sensibilitd ed una
specificitd del CPR nel rilevare un ANO rispettivamente del
45% e 75% e un alpha-error dello 0,05, un campione minimo
di 540 pazienti ¢ richiesto per realizzare un potere statistico
dell'80% per rilevare un aumento dei valori di sensibilita e
specificita >10%.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la legge n. 449/97,
VISTO Dart. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
RICHIAMATA la programmazione 2018 proposta dalla Commissione Dipartimentale Assegni di ricerca/RTDA ed
approvata nel precedente punto 5/1/a;
a voti unanimi,
delibera
1. di ratificare le richieste di attivazione dei bandi di concorso per i conferimenti di n. 5 assegni di collaborazione
all’attivita di ricerca (art. 22 Legge 240/2010), come meglio esposte in narrativa,
2. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Personale Docente/Assegni di ricerca per i successivi adempimenti
di competenza.

5/2 — rinnovi assegni di ricerca
5/2/a —1l Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta presentata dal Prof. Luigi Capasso, di procedere al

rinnovo, per la 4" annualita, dell’assegno di collaborazione all’attivita di ricerca, presso il Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento, di cui ¢ titolare la Dott.ssa Francesca Monza. Il Tutor, Prof. Capasso, esprime parere
favorevole sull’attivitd di ricerca svolta nella terza annualita dalla Dott.ssa Francesca Monza, come da relazione
scientifica allegata alla presente delibera per costituirne parte integrante. Da regolamento dipartimentale per assegni di
ricerca ¢ RTDA, a partire dalla 4* annualiti, la spesa complessiva per il rinnovo sard totalmente a carico del
docente/tutor dell’assegnista. Nello schema seguente sono riportati i dati necessari per la richiesta di rinnovo:

Valutazione e implementazione della didattica e della

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE comunicazione della Storia delle Scienze
Dott./Dott.ssa Francesca Monza
AREA 06 Scienze Mediche

SETTORE CONCORSUALE 06/A2 Patologia Generale ¢ Patologia Clinica




S.S.D.

MED/02

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Luigi Capasso

RINNOVO - dal 03/06/2018 al 02/06/2019 Xa Annuale
o pluriennale per la durata di anni
COSTO ANNUALE €.23.791,00

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

Fondi a disposizione del Prof. Capasso (ex 60% +
Contributi da enti privati)

CuUP In fase di richiesta
Diffusione della Museologia Scientifica in Italia e
RISULTATI ATTESI condivisione di informazioni non solo tra i musei, ma

anche verso ’intera comunita di ricercatori e la societa
civile. Produzione di lavori scientifici, organizzazione e

partecipazione a Congressi.

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi  relativi all’assegno in parola nel periodo

03.06.2018/02.06.2019:

anno 2018 anno 2019
importo € 23.791,00 |importo €23.791,00
numero mesi presente nell'anno 7 numero mesi presente nell'anno 5
importo anno 2018 € 13.878,08 |importo anno 2019 €9.912,92

totale €23.791,00

11 Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA larichiesta del Prof. Luigi Capasso;
VALUTATA positivamente la relazione sull’attivitd di ricerca svolta e successiva produzione scientifica trasmessa
dalla Dott.ssa Francesca Monza;
VISTA la legge n. 449/97,;
VISTO I’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
a voti unanimi;
delibera
1. diapprovare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca alla Dott.ssa Francesca Monza come meglio esposta
in narrativa, avanzata dal Prof. Luigi Capasso;
2. di imputare la spesa complessiva di € 23.791,00 sui residui derivanti dai progetti di ricerca di Ateneo e
contributi da enti privati assegnati al Prof. Capasso, alla voce COAN C.A. 08.30.01.13 assegni di ricerca;
3. di trasmettere la presente deliberazione, corredata dalla relazione sull’attivita di ricerca svolta dalla Dott.ssa
Francesca Monza, al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di competenza.

5/2/b - 1l Direttore comunica che in data 07/03/2018 con Prot. n. 765, ha trasmesso all’Area del Personale/Assegni di
ricerca, il Provvedimento di urgenza, di seguito riportato, per il rinnovo dell’assegno di ricerca di cui ¢ titolare il Dott.
Carlo Sorrentino, nell’ambito della Convenzione con il Ministero della Salute, a seguito della richiesta da parte della
Tutor Prof.ssa Emma Di Carlo che ha espresso il suo parere favorevole sull’attivitd di ricerca svolta nella seconda
annualitd dal Dott. Carlo Sorrentino, come da relazione scientifica allegata alla presente delibera per costituirne parte
integrante.
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Universita degli Studi “G. D’ Annunzio” — Chieti - Pescara
Dipartimento di Medicina e Scienze dell’[nvecchiamento

Via Luigi Polacchi 13 - 66100 - CHIETI SCALO

Segreteria Amministrativa — tel. 08713556754 fax. 08713556755
c.f. 93002750698 — p.i. 01335970693

“Prot. n. 765
TIT. HICL 13

Chieti, 07/03/2018

Al Magnifico Rettore
Universita “G. d’Annunzio” CH-PE

All’Area del Personale - Assegni di Ricerca

LORO SEDI



Oggetto: richiesta rinnovo assegno di collaborazione all’attivita di ricerca dal titolo “Assessment of the pathobiological role,
diagnostic and predictive value of the novel cytochine IL-30 in prostate cancer” - SSD MED/08 — Titolare Dott. Carlo Sorrentino
- Richiedente Prof.ssa Emma Di Carlo

IL DIRETTORE

ACQUISITA la richiesta di rinnovo dell'assegno di ricerca di cui all’oggetto in data 6/3/2018 con Prot. n.763/7.3.18 corredata dal
giudizio favorevole del Tutor Prof-ssa Emma Di Carlo sull attivita di ricerca svolta dal Dott. Carlo Sorrentino;

VISTA la scadenza imminente del contratto per il conferimento dell’assegno al Dott. Carlo Sorrentino fissata al 31 marzo 2018
nell’ambito del Progetto del Ministero della Salute — Bando 2013 — Convenzione n. 3/RF-2013-02357552 - CUP:
C72F16000030005;

VISTA ['impossibilita di convocare un Consiglio di Dipartimento in tempi rapidi per permettere agli uffici competenti di Ateneo di
procedere per quanto di propria competenza;

RAVVISATA ['urgenza di proseguire le attivita di ricerca del progetto finanziato dal Ministero della Salute di cui é Coordinatore
Principale la Prof.ssa Emma Di Carlo;

AUTORIZZA

il vinnovo del contratto per la collaborazione ad attivita di ricerca di cui all’art. 22 della legge 240/2010 titolare il Dott. Carlo
Sorrentino per il periodo 01/04/2018 — 31/03/2019.

Tale provvedimento sara sottoposto a ratifica nella seduta del prossimo Consiglio di Dipartimento.
Cordiali saluti.

1l Direttore
f-to Prof. Pierluigi Lelli Chiesa

Nello schema seguente sono riportati i dati necessari per la richiesta di rinnovo:

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE MEDICINA E SCIENZE DELL’INVECCHIAMENTO

Dott. Carlo Sorrentino

AREA 06 Scienze Mediche
SETTORE CONCORSUALE 06/A4 Anatomia Patologica
S.SD. MED/08 Anatomia Patologica

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof.ssa Emma Di Carlo

RINNOVO - dal 01/04/2018 al 31/03/2019 Xo Annuale
o pluriennale per la durata di anni
COSTO ANNUALE €. 29.590,00

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE
NOME PROGETTOU-GOV

Progetto Ministero Salute
Convenzione n. 3/RF-2013-02357552

CuP C72F16000030005
Identiifcazionedell’IL-30 come fattore di crescita delle
RISULTATI ATTESI cellule tumorali staminali prostatiche e potenziale

bersaglio di moderne terapie volte alla prevenzione della
progressione e recidiva di malattia

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periodo
01.04.2018/31.03.2019:
anno 2018 anno 2019
importo € 29.590,00 |importo € 29.590,00
numero mesi presente nell'anno 9 numero mesi presente nell'anno 3
importo anno 2018 €22.192,50 |importo anno 2019 €7.397,50

totale

€ 29.590,00

Il Consiglio di Dipartimento




ESAMINATA la richiesta della Prof.ssa Emma Di Carlo ¢ il relativo Provvedimento di rinnovo del Direttore;
VALUTATA positivamente la relazione sull’attivita di ricerca svolta e successiva produzione scientifica trasmessa dal
Dott. Carlo Sorrentino;
VISTA la legge n. 449/97;
VISTO l’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
a voti unanimi;
delibera

1. di ratificare il Provvedimento del Direttore per il rinnovo dell’assegno di ricerca al Dott. Carlo Sorrentino
come meglio esposta in narrativa, avanzata dalla Prof.ssa Emma Di Carlo;

2. diimputare la spesa complessiva di € 29.590,00 sul progetto di ricerca Ministero della Salute, Convenzione n.
3/RF-2013-02357552, titolare la Prof.ssa Emma Di Carlo, alla voce COAN C.A. 08.30.01.13 assegni di
ricerca,

3. di trasmettere la presente deliberazione, corredata dalla relazione sull’attivitd di ricerca svolta dal Dott. Carlo
Sorrentino al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di competenza.

5/3 —commissioni esaminatrici

5/3/a — 1l Direttore comunica che, in data 14/3/18 con Prot. n. 864, ha trasmesso all’Area del Personale/Assegni di
ricerca, il Provvedimento di urgenza, di seguito riportato, per la proposta della commissione esaminatrice per il bando
di concorso per il conferimento dell’assegno di ricerca per il SSD MED/15, Malattie del Sangue, scaduto il 2/3/18:

‘[H?A. Universita degli Studi “G. D’ Annunzio” Chieti - Pescara
Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento

L L Via Luigi Polacchi 11 — 66100 — CHIETI SCALO

e SRS e Segreteria Amministrativa — tel. 08713556754— fax. 08713556755

c.f. 93002750698 — p.i. 01335970693

Prot. n. 864/18
Tit. VII Class. 1 Chieti, 14/03/2018

Al Magnifico Rettore
Universita “G. d’Annunzio” CH-PE

Al Settore Personale Docente/Assegni

LORO SEDI
Oggetto: proposta commissione giudicatrice per concorso assegno di collaborazione all’attivita di ricerca dal titolo “Cellule T
regolatorie e trapianto allogenico da donatore aploidentico” SSD MED/15 Malattie del Sangue — Richiedente Dott. Mauro Di

lanni — finanziato dall’AIL — Associazione Italiana contro le Leucemie.

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la delibera autorizzatoria del Consiglio di Dipartimento del 7.11.2017, di attivazione di un assegno di ricerca di cui
all’oggetto;

VISTA la scadenza del bando di concorso D.R. n. 320/2018 — prot. n. 7087 Tit. Il Class. 13 del 01/02/2018 al 02/03/2018;

VERIFICATA !'impossibilita di convocare un ulteriore Consiglio di Dipartimento, successivamente alla seduta straordinaria
tenutasi il 13 marzo u.s.;

RAVVISATA ['urgenza rappresentata dal Responsabile Scientifico della ricerca Dott. Mauro Di lanni di iniziare le attivita di ricerca
legate all’assegno in oggetto;

PROPONE

la nomina della Commissione Esaminatrice dell’assegno per la collaborazione all’attivita di ricerca finanziato dall’AIL, nelle
persone sottoelencate:

Prof. Giuseppe Calabrese - P.O. S.5.D. MED/03 - S.C. 06/A1 - Presidente;

Prof. Nicola Tinari -P.A. 8.8.D. MED/06 — S.C. 06/D3 - Componente;
Dott. Mauro Di Ianni - Ric. 8.85.D. MED/15 - S.C. 06/D3 - Componente/Segretario.

Tale provvedimento sara sottoposto a ratifica del prossimo Consiglio di Dipartimento.

Cordiali saluti.
Il Direttore
fto Prof Pierluigi Lelli Chiesa

11 Consiglio di Dipartimento



VISTA la legge n. 449/97,
VISTO Dart. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
PRESO ATTO del Provvedimento del Direttore Prot. n. 864/14.3.18 di proporre la nomina della commissione a seguito
dell’urgenza rappresentata dal Responsabile Scientifico Dott. Mauro Di Ianni di iniziare le attivitd di ricerca legate
all’assegno in narrativa;
a voti unanimi;
delibera
1. di ratificare il Provvedimento del Direttore Prot. n. 864/18 del 14.3.18 per la proposta di nomina della
Commissione Esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
2. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Personale Docente/Assegni di Ricerca per i successivi
adempimenti di competenza.

5/3/b — 1l Direttore informa che, in data 2.3.18, sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso per il conferimento di n. 1 assegno di collaborazione all’attivitad di ricerca dal titolo
“Meccanismi alla base del Ca2+ Entry del muscolo scheletrico: rilevanza nella funzione fisiologica e nello stato
patologico”, pubblicato sull’ Albo Pretorio On Line in data 01/02/2018, D.R. Rep. N. 320/2018 Prot. N. 7087 Titolo III
Classificazione 13 del 01/02/2018.

11 Consiglio di Dipartimento propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

Proposta nomina Commissione per Assegno di Ricerca
(rif. D.R. n. 320 prot.n. 7087 del 01/02/2018)

Area 05 Scienze Biologiche - Settore Concorsuale 05/D1 Fisiologia - SSD BIO/09 Fisiologia

Presidente (Area 05 — S.C. 05/D1 - SSD BIO/09) Prof. Feliciano Protasi

Componente (Area 05 — S.C. 05/D1 - D1 SSD BIO/09) Prof.ssa Maria Addolorata Mariggio

Componente - anche con funzione di Segretario - (Area

05 - S.C. 05/D1 - D1 SSD BIO/09) Dott.ssa Cecilia Paolini

VISTA la legge n. 449/97,;
VISTO l’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
RICHIAMATO il bando di concorso di cui al D.R. Rep. N. 320/2018 Prot. N. 7087 Titolo III Classificazione 13 del
01/02/2018;
a voti unanimi,

delibera
1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come riportata in tabella;
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale docente/Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di
competenza.

5/3/c — 1l Direttore informa che, in data 2.3.18, sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso per il conferimento di n. 1 assegno di collaborazione all’attivita di ricerca dal titolo “Aspetti
diagnostici € terapeutici dell’artrite reumatoide”, pubblicato sull’Albo Pretorio On Line in data 01/02/2018, D.R. Rep.
N. 320/2018 Prot. N. 7087 Titolo III Classificazione 13 del 01/02/2018.

11 Consiglio di Dipartimento propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

Proposta nomina Commissione per Assegno di Ricerca
(rif. D.R. n. 320 prot.n. 7087 del 01/02/2018)

Area 06- Settore Concorsuale 06/B1 Medicina Interna - SSD MED/09 Medicina Interna

Presidente (Area 06 — S.C. 06/B1 - SSD MED/09) Prof. Francesco Cipollone

Componente (Area 06 — S.C. 06/B1 - SSD MED/09) Prof.ssa Maria Teresa Guagnano

Componente - anche con funzione di Segretario - (Area

06— S.C. 06/B1 - SSD MED/09) Prof.ssa Francesca Santilli

VISTA la legge n. 449/97;
VISTO Part. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;



RICHIAMATO il bando di concorso di cui al D.R. Rep. N. 320/2018 Prot. N. 7087 Titolo III Classificazione 13 del
01/02/2018,;
a voti unanimi,

delibera
1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come riportata in tabella;
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale docente/Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di
competenza.

Sul sesto punto all’e.d.g.: Borse di studio;
6/1 - Attivazioni
6/1/a - 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dalla Prof.ssa Emma Di Carlo in data
18.4.2018, di attivare, nell’ambito del progetto di ricerca Ministero della Salute — Convenzione n. 3/RF-2013-
02357552, le procedure concorsuali per I’affidamento di una borsa di studio per titoli € colloquio alle seguenti
condizioni:
AREA: 06 Scienze Mediche
SSD: MED/08 Anatomia Patologica;
Durata: 4 mesi/rinnovabile;
Importo della borsa: € 4.000,00 spesa complessiva - la borsa di studio sara corrisposta dal Dipartimento in 4 rate
mensili posticipate su attestazione del regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del Tutor;
Struttura di svolgimento della ricerca: U.O. Morfologia Funzionale, Sezione di Anatomia Patologica ¢ Medicina
Molecolare presso 1’Ospedale Clinicizzato “Santissima Annunziata” e 1’U.O. di Anatomia Patologica ed Immuno-
Oncologia ubicata presso il Ce.S.I.-Me.T;
Titoli di studio richiesti ai candidati: Laurea Magistrale in Biologia e dottorato di ricerca in ambito biologico;
Titolo della borsa: “Cellule staminali tumorali e check-point immunologici’;
Programma di ricerca a cura del borsista: colture cellulari e saggi di proliferazione e apoptosi: Isolamento di RNA E
DNA da campioni tissutali ¢ dalle popolazioni cellulari ottenute da microdissezione. Real-time RT-PCR, DNA
Microarray, Next Generation Seque
Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio: comprovata esperienza in biologia molecolare e nella
tecnica del Next Generation Sequencing, buona conoscenza dell’inglese, scritto e parlato;
Tutor: Prof.ssa Emma Di Carlo.
La spesa complessiva di € 4.000,00 gravera sul progetto di ricerca Ministero della Salute — Convenzione n. 3/RF-2013-
02357552, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di ricerca”.
Il Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta della Prof.ssa Emma Di Carlo;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del finanziamento a carico del progetto suindicato;
a voti unanimi,
delibera
1. di approvare il bando di selezione, inoltrato dalla Prof.ssa Emma Di Carlo, unitamente alla richiesta di
attivazione;
2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese 1’emissione del
bando concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;
3. di imputare la spesa complessiva di € 4.000,00 sul progetto Ministero Salute — titolare Prof.ssa Emma Di
Carlo, alla voce di bilancio COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di ricerca”.

6/1/b - 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dal Dott. Mario Nubile in data 9.4.2018, di
attivare, nell’ambito del progetto di ricerca dal titolo “Superficie Oculare nel post intervento refrattivo”, finanziato dalla
societdh Omega Pharma srl, le procedure concorsuali per I’affidamento di una borsa di studio, per titoli e colloquio alle
seguenti condizioni:

AREA: 06 Scienze Mediche

SSD: MED/30 Malattie Apparato Visivo;

Durata: 12 mesi/rinnovabile;

Importo della borsa: € 15.000,00 spesa complessiva - la borsa di studio sara corrisposta dal Dipartimento in 12 rate
mensili posticipate su attestazione del regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del Tutor;

Struttura di svolgimento della ricerca: Sezione di Scienze della Visione — Clinica Oculistica presso 1’Ospedale
Clinicizzato “Santissima Annunziata”;

Titoli di studio richiesti ai candidati: Laurea in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oftalmologia;

Altri titoli richiesti: Dottorato di ricerca

Titolo della borsa: “Valutazione in vivo ed ex vivo dell’adesione, interazione e migrazione cellulare nella superficie
oculare di pazienti sottoposti a chirurgia laser rvifrattiva in terapia topica con differenti tipologie di sostituti
lacrimali”,

Programma di ricerca a cura del borsista: il borsista dovra effettuare valutazione in vivo (tramite controllo clinico
della qualitd del film lacrimale (BUT e test di Shirmer) ¢ microscopia confocale ed ex vivo (tramite citologia ad
impressione) della risposta cellulare della superficie oculare in pazienti sottoposti a chirurgia laser a scopo rifrattivo; in
particolare si richiedera valutazione della risposta tissutale in seguito ad utilizzo di differenti tipologie di sostituti
lacrimali associati a terapia standard per chirurgia rifrattiva;

Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio: adeguata conoscenza della fisiopatologia oculare con
particolare interesse per la patologia della superficie oculare, dry eye e sindromi ad esso associate; conoscenza specifica
della gestione del paziente sottoposto a chirurgia rifrattiva laser; conoscenza delle metodiche diagnostiche di primo e



secondo livello della superficie oculare con particolare interesse per microscopia confocale in vivo e citologia ad
impressione della cornea e della congiuntiva fisiologica e patologica; buona conoscenza dell’inglese, scritto e parlato;
Tutor: Dott. Mario Nubile
La spesa complessiva di € 15.000,00 gravera sul contributo erogato dalla societd Omega Pharma sl disponibile sulla
voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di ricerca”.
11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Dott. Mario Nubile;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilitd economica per la copertura del finanziamento a carico del progetto suindicato tinanziato
dalla Omega Pharma srl ;
a voti unanimi,
delibera
1. diapprovare il bando di selezione, inoltrato dal Dott. Mario Nubile, unitamente alla richiesta di attivazione;
di attivare tuite le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese 1’emissione del
bando concorsuale ¢ lo svolgimento delle prove di selezione;
3. di imputare la spesa complessiva di € 15.000,00 sul contributo erogato dalla societd Omega Pharma srl
disponibile sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di ricerca”.

6/1/¢ - 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dalla Prof.ssa Roberta Di Pietro in data
18.4.2018, di attivare, nell’ambito del progetto di ricerca in collaborazione con la Dott.ssa Giovanna Murmura del
DSMOB, dal titolo “Preservazione dell’alveolo post-estrattivo mediante 1’ausilio di dente autologo frammentato a fini
implantari”’, le procedure concorsuali per ’affidamento di una borsa di studio, per titoli e colloquio alle seguenti
condizioni:
AREA: 05 Scienze Biologiche
SSD: BIO/17 Istologia
Durata: 6 mesi/rinnovabile;
Importo della borsa: € 8.000,00 spesa complessiva - la borsa di studio sara corrisposta dal Dipartimento in 6 rate
mensili posticipate su attestazione del regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del Tutor;
Struttura di svelgimento della ricerca: U.O. di Istologia — Sezione di Morfologia;
Titoli di studio richiesti ai candidati: Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria e Specializzazione in Chirurgia
Odontostomatologica;
Titolo della borsa: “Preservazione dell’alveolo post-estrattivo mediante I'ausilio di dente autologo frammentato a
fini implantari”;
Programma di ricerca a cura del borsista: lo studio prevede la preservazione dell’alveolo post-estrattivo mediante
I’ausilio di dente autologo frammentato ai fini implantari. La gestione clinica dei pazienti & inclusa nel progetto;
Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio: Argomenti riguardanti 1'Istologia, 1’Anatomia, la
Chirurgia Odontostomatologica e I'Implantologia; buona conoscenza dell’inglese, scritto e parlato;
Tutor: Prof.ssa Roberta Di Pietro.
La spesa complessiva di € 8.000,00 gravera sul finanziamento messo a disposizione dalla Dott.ssa Giovanna Murmura
sui progetti PJ AT2017MURMURA e CPPROTESI AVANZATO presso il Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivitd di ricerca”, come da delibera del
rispettivo CdD del 28/02/2018, acquisita agli atti con Ns prot. n. §31/13.3.18.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la delibera N. 109 — Prot. N. 986/18.3.18 del CdD del DSMOB;
VISTA la richiesta della Prof.ssa Roberta Di Pietro;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
a voti unanimi,

delibera

1. di approvare il bando di selezione, inoltrato dalla Prof.ssa Roberta Di Pietro, unitamente alla richiesta di
attivazione;

2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese I’emissione del
bando concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;

3. di imputare la spesa complessiva di € 8.000,00 sui progetti di ricerca come meglio esposti in narrativa
disponibili sul budget del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche, sede di afferenza della
Dott.ssa Giovanna Murmura, titolare del finanziamento della ricerca in collaborazione con la Prof.ssa Di Pietro
Roberta.

6/2 — Rinnovi
6/2/a 1l Direttore comunica che la Prof.ssa Antonia Patruno, con lettera del 25/2/2018, chiede il rinnovo per ulteriori 4
mesi della borsa di studio di cui al Bando Prot. n. 855/21.4.17, dal titolo “Analisi degli effetti epigenetici dei campi
elettromagnetici a frequenza estremamente bassa (ELF-EMF) su cheratinociti umani, Potenziale implicazione nel
processo di riparazione tissutale”, CUP: D52F17000680005 scaduta in data 28/02/2018, conferita al Dott. Alessio
Ferrone.
La Prof.ssa Patruno esprime parere favorevole sull’attivitd di ricerca fin qui svolta dal Dott. Alessio Ferrone, come da
relazione scientifica allegata, proponendo il rinnovo per ulteriori 4 mesi, dichiarando che la spesa complessiva di €
4.000,00 (quattromila/00 euro) gravera sul finanziamento Vitha Group di cui ¢ titolare la Prof.ssa Speranza Lorenza,
alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca — identificativo progetto PJ “BdSFerrone”.

I1 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta della Prof.ssa Antonia Patruno controfirmata dalla Prof.ssa Lorenza Speranza in qualitd di titolare
del finanziamento per il rinnovo della borsa;



VISTA la relazione sull’attivita svolta dal Dott. Alessio Ferrone, corredata dal giudizio favorevole del Tutor Prof.ssa
Patruno;

VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del rinnovo a carico del progetto Vitha Group di cui ¢ titolare
la Prof.ssa Lorenza Speranza,

a voti unanimi,
delibera

di ratificare il rinnovo della borsa per il periodo 01/03/2018 — 30/06/2018 conferita al Dott. Alessio Ferrone;

di imputare la spesa complessiva di € 4.000,00 (quattromila/00 euro) sul finanziamento Vitha Group di cui ¢
titolare la Prof.ssa Speranza Lorenza, alla voce COAN di bilancio “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per
attivita di ricerca — identificativo progetto PJ “BdSFerrone”.

DN —

6/2/b - 1l Direttore comunica che il Prof. Leonardo Mastropasqua, con lettera del 5/4/2018, chiede il rinnovo per
ulteriori 12 mesi della borsa di studio di cui al Bando Prot. n. 631/21.3.17, dal titolo “Crosslinking corneale ionoforesi
assistito: risultati a lungo termine”, CUP: D52F17000400005 in scadenza il prossimo 31 maggio 18, conferita alla
Dott.ssa Manuela Lanzini.
Il Prof. Mastropasqua esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca fin qui svolta dalla Dott.ssa Manuela Lanzini,
come da relazione scientifica allegata, proponendo il rinnovo per ulteriori 12 mesi, dichiarando che la spesa
complessiva di € 15.000,00 (quindicimila/00 euro) gravera sul progetto “Contributi vari” - PJ “BdSLanzini” di cui ¢
titolare il Prof. Mastropasqua, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di ricerca.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Mastropasqua;
VISTA la relazione sull’attivita svolta dalla Dott.ssa Manuela Lanzini, corredata dal giudizio favorevole del Tutor Prof.
Mastropasqua;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del rinnovo a carico del progetto “Contributi Vari” di cui ¢
titolare il Prof. Mastropasqua,

a voti unanimi,
delibera

—_—

di rinnovare la borsa di studio per il periodo 01/06/2018 —31/05/2019 conferita alla Dott.ssa Manuela Lanzini;
2. di imputare la spesa complessiva di € 15.000,00 (quindicimila/00 euro) sul progetto “Contributi vari” - PJ
“BdSLanzini” di cui & titolare il Prof. Mastroapsqua, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per
attivita di ricerca, con il seguente codice CUP: D52F17000400005.

6/2/c - Il Direttore comunica che il Prof. Mario Di Gioacchino, con lettera del 08/04/2018, chiede il rinnovo per ulteriori
6 mesi, della borsa di studio di cui al Bando Prot. n. 137/31.1.2017, dal titolo “Studio degli effetti della vitamina D3
come adiuvante della immunoterapia con allergene (AIT) in pazienti mediante analisi immunofenotipica e funzionale
delle sottopopolazioni linfocitarie ex vivo e valutazione di nuovi prodotti farmaceutici per desensibilizzazione adiuvanti
con VD3 in animali da esperimento” — Codice CUP: D52F17000020001”, scaduta il giorno 8 aprile u.s., conferita alla
Dott.ssa Claudia Petrarca.
11 Prof. Mario Di Gioacchino, esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca fin qui svolta dalla Dott.ssa Claudia
Petrarca, come da relazione scientifica allegata, proponendo il rinnovo per ulteriori 6 mesi ¢ dichiarando che la spesa
complessiva di € 9.000,00 (novemila/00 euro) gravera sul contributo liberale erogato dalla Stallergenes Italia a
disposizione del Prof. Di Gioacchino, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca— “PJ
rinnovo BdS Petrarca” con il seguente codice CUP: D52F17000020001.
I1 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Di Gioacchino;
VISTA la relazione sull’attivita svolta dalla Dott.ssa Petrarca Claudia, corredata dal giudizio favorevole del Tutor Prof.
Di Gioacchino;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del finanziamento a carico dei contributi liberali per ricerca
di cui é titolare il Prof. Di Gioacchino;
a voti unanimi,
delibera
1. di rinnovare per il periodo 09/04/2018 —08/10/2018 1a borsa di studio affidata alla Dott.ssa Claudia Petrarca;
2. di imputare la spesa complessiva di € 9.000,00 (novemila/00 euro) sul contributo liberale erogato dalla
Stallergenes Italia alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca— “PJ rinnovo BdS
Petrarca” con il seguente codice CUP: D52F17000020001.

6/3 — Sospensione borsa

Il Direttore comunica che la Dott.ssa Olivia Costantino, titolare della borsa di studio dal titolo “Valutazione
dell’efficacia della soluzione in collirio contenente fattore di crescita nervoso ricombinante in pazienti sottoposti a
chirurgia della cataratta o refrattiva (Bando di selezione Prot. N. 632/21.3.17), - Tutor Prof. Leonardo Mastropasqua,
ha chiesto, in data 28/02/2018, la sospensione temporanea della borsa di studio per maternita a partire dal 01/03/2018,
impegnandosi a recuperare tale periodo come da regolamento vigente per il conferimento delle borse di studio.

11 Consiglio prende atto e approva.

Entra alle ore 14:20 il Prof. Francesco Cipollone



Sul settimo punto all’o.d.g.: Ripartizione assegnazione fondi di ricerca di Ateneo 2018;

Il Direttore comunica che il regolamento per la ripartizione dei fondi di Ateneo per I’anno 2018 ¢& stato adeguato
secondo le indicazioni del Nucleo di Valutazione per quanto riguarda la quota individuale che passa dal 15% al 5%
come di seguito riportato:

“Regolamento fondi di ricerca (ex 60%) 2018”

Il finanziamento si compone di due quote: una quota pro capite, che ammonta al 5% del totale del finanziamento
dipartimentale suddiviso per il numero degli afferenti e una quota premiale del 95% suddivisa mediante la valutazione
di 6 pubblicazioni scientifiche nel triennio precedente ’anno di riferimento mediante la presentazione di una domanda
debitamente compilata (come da suddivisione di ateneo).

La valutazione verra effettuata mediante 1’uso del parametro quartile (Q) della rivista nella categoria di appartenenza
(in caso dell’appartenenza a diverse categorie potra essere scelta quella con il quartile piti conveniente) convertito in
punteggio mediante I’'uso della tabella sottostante. Lo stesso articolo potra essere presentato da tutti i coautori afferenti
al Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento.

Non verranno valutate: a) pubblicazioni in corso di stampa; b) lettere agli editori; c) abstract non pubblicati o pubblicati
su riviste dove non sia possibile ottenere il parametro Q. In presenza di un coautore straniero il punteggio ottenuto con il
Q potra essere aumentato di una unita. Nel caso in cui il richiedente ricopra la prima posizione, I'ultima della lista degli
autori o sia corrispondente il punteggio potra essere aumentato di una ulteriore unitd. Sara possibile elencare i
collaboratori che per cid potranno usufruire del finanziamento stesso previo nulla osta dell’affidatario del FAR.
Punteggio di Riferimento

Riviste in Q1 10
Riviste in Q2 7
Riviste in Q3 4
Riviste in Q4 1
Brevetti Internazionali 10
Brevetti Italiani 7
Coautore/i straniero 1
Primo, ultimo o corrispondente | 1

Gli abstract sono valutati 1/10 del punteggio di riferimento della rivista dove sono stati pubblicati.

A tale riguardo, il Direttore presenta la lettera datata 14 novembre 2017 della Prof.ssa Francesca Bianca Aiello a nome
di 14 docenti afferenti al Dipartimento, lettera consegnatagli dalla Segretaria solo da pochi giorni, in cui si propone che
i 6 lavori da presentare ai fini della ripartizione dei fondi ex 60% facciano riferimento agli ultimi 5 anni, invece che agli
ultimi 3; nella lettera la professoressa Aiello rileva come anche la valutazione VQR sia su base quinquennale e motiva
la sua proposta evidenziando come un riferimento temporale agli ultimi 3 anni possa penalizzare coloro che effettuano
ricerche a lungo termine. Il Direttore, pur comprendendo le motivazioni della Prof. Aiello e precisando comunque che la
VQR ¢ su base quadriennale, apre la discussione al termine della quale mette ai voti la proposta di modifica al
regolamento per la ripartizione dei fondi ex 60% presentata dalla Prof. Aiello, segnalando sin d’ora che comunque tale
argomento potrd essere ripreso con congruo anticipo sulla ripartizione dei fondi dell’anno 2019 per una eventuale
modifica del regolamento stesso.

11 consiglio, all’'unanimita, delibera di non modificare il regolamento interno fondi di ricerca di Ateneo relativamente
all’anno 2018.

Sull’ottavo punto all’e.d.g.: Prestazioni conto terzi;

8/1/a - 11 Direttore comunica che il Prof. Agostino Consoli, chiede I’autorizzazione ad eseguire lo studio osservazionale
trasversale di patologia dal titolo “Multinational, cross-sectional, observational study to describe glycemic control and
quality of life type 1 diabetic adult patients” (OBS15151 — SAGE), sponsorizzato dalla Sanofi Group con sede in
Francia e gestito in qualita di CRO dalla societa Sanofi spa. SAGE ¢ uno studio osservazione, trasversale, multicentrico,
con I’obiettivo di raccogliere dati che riflettano la gestione dei pazienti con diabete mellito di Tipo 1(T1DM) nella
normale pratica clinica; trattandosi di uno studio osservazionale, in accordo alla determinazione AIFA del 20.3.18, non
& prevista la somministrazione di alcun farmaco sperimentale, né la prescrizione di alcuna terapia, né I’effettuazione di
indagini o esami diversi da quelli normalmente eseguiti secondo la normale pratica clinica.

Il Prof. Consoli, in qualitd di Principal Investigator, dichiara di assumersi ogni responsabilitd inerente lo studio che
verra condotto presso la U.Q.C. Territoriale di Endocrinologia e Metabolismo della AUSL di Pescara, convenzionata
con I’Universitd G. D’ Annunzio di Chieti - Pescara, garantendo la competenza, ’adeguatezza del personale prescelto e
la disponibilita di tempo adeguata per condurre la sperimentazione; ’idoneitd delle strutture, dei locali e delle
attrezzature utilizzabili viene garantita dal Responsabile della Direzione Medica del P.O. di Pescara.

11 Prof. Consoli allega alla documentazione, anche la bozza di contratto che prevede che per ogni paziente eleggibile e
valutabile incluso e completato secondo le modalita previste dal Protocollo, Sanofi spa si impegna a corrispondere al
Dipartimento 1’importo di € 350,00 + IVA.

11 Prof. Consoli propone la seguente ripartizione economica provvisoria nel rispetto del vigente Regolamento di Ateneo
per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi:

Piano di riparto Corrispettivo | Vocidi Piano | Subtotali
Imponibile 350,00

Quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 52,50
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 17,50

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 70,00




Corrispettivo residuo 280,00

COSTI art. 14 ¢.2
0,00

Totale Costi art. 14 ¢.2

Corrispettivo residuo 280,00
Erogazioni al Personale art. 15 c.1
Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 280,00
Prof. Agostino Consoli 280,00
Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 35,00 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 280,00
Totale 350,00

11 Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Agostino Consoli;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi ¢ la ripartizione dei relativi proventi;
VALUTATI positivamente I’idoneitd della struttura, dello sperimentatore nella sua veste di sperimentatore di
riferimento e il piano finanziario nella sua analitica esposizione;
a voti unanimi con la sola astensione del Prof. Consoli,

delibera
previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico per la Ricerca Biomedica delle Province di Chieti ¢
Pescara,
1 - di autorizzare il Prof. Agostino Consoli a svolgere lo studio come sopra descritto, in qualitad di Sperimentatore
locale;
2 - di autorizzare il Direttore del Dipartimento a stipulare il contratto con la societd Sanofi spa.

6/1/b - 11 Direttore comunica che il Prof. Matteo Neri, in qualitd di sperimentatore principale locale, chiede
I’autorizzazione a eseguire n. 3 studi clinici di seguito indicati nelle rispettive ripartizioni sponsorizzati dalla Celgene
International II Sarl e proposti dalla PSO CRO Italy. Il Prof. Neri, dichiara di assumersi ogni responsabilita inerente gli
studi che verranno condotti presso la UOSD Endoscopia Digestiva del Policlinico SS. Annunziata — Asl 02 Lanciano-
Vasto-Chieti in convenzione con I’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti — Pescara, garantendo la competenza e
I’adeguatezza del personale prescelto, la disponibilita di tempo adeguata per condurre la sperimentazione, [’idoneita
delle strutture, dei locali e delle attrezzature utilizzabili.
Il Prof. Neri propone la seguente ripartizione economica nel rispetto del regolamento di Ateneo per la disciplina delle
attivith per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi, modificato e approvato dal C.d.A., seduta del 28/01/16:
1) Titolo studio: A Phase 3, Multicenter, Randomized, Double-Blind, Placebo-Controlled Study of Oral
Ozanimod as Induction Therapy for Moderately to Severely Active Crohn’Disease” — Prot. RPC01-3201 -
Corrispettivo a paziente: € 7.071,88 + IVA se dovuta.

Piano di riparto Corrispettivo | Vocidi Piano | Subtotali

Imponibile 7.071,88

Quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4

15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 1.060,78

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 353,59

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4 1.561,24

Totale quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4 2.975,62

Corrispettivo residuo 4.096,26

COSTI art. 14 c.2

Esami strumentali e di laboratorio 2.096,26

Totale Costi art. 14 ¢.2 2.096,26

Corrispettivo residuo 2.000,00

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 2.000,00
Prof. Mattco Neri 2.000,00

707,19 (limite
Utile da destinare alla premialita art. 13 c. 6 minimo
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c¢.1 2.000,00
Totale 7.071,88

2) Titolo studio: A Phase 3, Multicenter, Randomized, Double-Blind, Placebo-Controlled Study of Oral
Ozanimod as Maintenance Therapy for Moderately to Severely Active Crohn’Disease” — Prot. RPC01-3203 -
Corrispettivo a paziente: € 7.917,39 + IVA se dovuta.

Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali

Imponibile 7.917,39

Quote di accantonamenti art. 14 c. 3,4

15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 1.187,61

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 395,87

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4 2.544,03

Totale quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4 4.127,51

Corrispettivo residuo 3.789,88




COSTIart. 14 ¢.2

Esami strumentali ¢ di laboratorio 1.789,88

Totale Costi art. 14 ¢.2 1.789,88

Corrispettivo residuo 2.000,00

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 2.000,00
Prof. Matteo Neri 2.000,00

. 791,74 (limite
Utile da destinare alla premialita art. 13 c. 6 minimo
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 2.000,00
Totale 7.917,39

3) Titolo studio: A Phase 3, Multicenter, Open-Label Extension Study of Oral Ozanimod for Moderately to
Severely Active Crohn’Disease” — Prot. RPC01-3204 - Corrispettivo a paziente: € 7.490,09 + IVA se dovuta.

Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali

Imponibile 7.490,09

Quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4

15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 1.123,51

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 374,50

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 c. 4 2.363.44

Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4 3.861,46

Corrispettivo residuo 3.628,63

COSTI art. 14 ¢.2

Esami strumentali ¢ di laboratorio 1.628,63

Totale Costi art. 14 ¢.2 1.628,63

Corrispettivo residuo 2.000,00

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 2.000,00
Prof. Matteo Neri 2.000,00

749,01 (limite
Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 minimo
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 2.000,00
Totale 7.490,09

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Matteo Neri;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il vigente regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
VALUTATI positivamente I’idoneita della struttura, dello sperimentatore nella sua veste di P.I. e il piano finanziario
nella sua analitica esposizione;
a voti unanimi con la sola astensione del Prof. Matteo Neri;
delibera

previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico:

1. di autorizzare il Prof. Matteo Neri a svolgere le sperimentazioni sopra descritte;

2. di autorizzare il Direttore del Dipartimento a stipulare i contratti di sperimentazione clinica con la PSO CRO

Italy.

6/1/¢ - 11 Direttore comunica che il Prof. Leonardo Mastropasqua, in qualitd di sperimentatore responsabile, chiede
’autorizzazione a eseguire la sperimentazione clinica dal titolo “An international, multicenter, randomized, blinded-
assessor, parallel-group clincial study comparing eye drops of combined LEvofloxAcin + DExamethasone foR 7 days
followed by dexamethasone alone for an additional 7 days vs tobramycin + dexamethasone for 14 days fot the
prevention and treatment of inflammation and prevention of infection associated with cataract surgery in adults —
LEADER 7" - Protocollo LEVODESA 04-2017, sponsorizzato dalla societd NTC S.rl. — Novelty Technology Care —
CRO: Opis srl.

Il Prof. Mastropasqua, dichiara di assumersi ogni responsabilita inerente lo studio che verra condotto presso la Clinica
Oftalmologica, Ospedale Clinicizzato di Chieti, convenzionata con I’Universita G. D’ Annunzio di CH-PE, garantendo
rispettivamente, la competenza e ’adeguatezza del personale prescelto e la disponibilitd di tempo adeguata per condurre
la sperimentazione, I’idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature utilizzabili viene garantita dal Responsabile
della Direzione Medica della ASL di Chieti.

11 Prof. Mastropasqua ha allegato alla documentazione, anche la bozza di contratto che prevede che per ogni paziente
arruolato che avra completato lo studio secondo le modalita previste dal Protocollo, Opis stl, in nome € per conto del
Promotore, siimpegna a corrispondere al Dipartimento I’importo di € 800,00 + IVA.

11 Prof. Mastropasqua propone la seguente ripartizione economica provvisoria nel rispetto del regolamento di Ateneo
per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi, modificato e approvato dal C.d.A.,
seduta del 28/01/16:

Piano di riparto Corrispettivo | Vocidi Piano | Subtotali
Imponibile 800,00

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 120,00
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 40,00




Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 160,00
Corrispettivo residiio 640,00

COSTI art. 14 ¢.2

Totale Costi art. 14 ¢.2 0,00
Corrispettivo residuo 640,00

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 ¢. 1:

Prof. Leonardo Mastropasqua (rinuncia in favore quota ricercatore 5%) 640,00

Utile da destinare alla premialith art. 13 ¢. 6 80,00 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 640,00

Totale 800,00

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta del Prof. Leonardo Mastropasqua;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il vigente regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
VALUTATI positivamente 1’idoneita della struttura, dello sperimentatore nella sua veste di P.I. e il piano finanziario
nella sua analitica esposizione;
a voti unanimi,

delibera

previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico:
1- di autorizzare il Prof. Leonardo Mastropasqua a svolgere la sperimentazione come sopra descritta;
2 - di autorizzare il Direttore del Dipartimento a stipulare il contratto con la societa OPIS srl.

8/2 — emissioni fatture
8/2/a - 1l Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 14/03/2018, in merito alla convenzione con la ASL di Pescara

riguardante lo screening neonatale delle malattie endocrino-metaboliche congenite, Legge Regionale n. 102 del

16/09/97 “Prevenzione degli handicaps preconcezionale, prenatale e neonatale”, chiede I’emissione della fattura per

I’importo di € 53.267,46 esente [IVA art.10 DPR 633/72, relativa alle prestazioni di screening neonatale effettuate nel
eriodo 1° luglio 2017 — 31 dicembre 2017, come da tabella di seguito riportata:

Esame Costo unitario n. esami effettuati Totali
Screening ipotiroidismo € 14,98 1613 €24.162,74
Screening fenilchetonuria € 8,26 1522 €12.571,72
Fibrosi Cistica €11,00 1503 € 16.533,00

Totale fattura € 53.267,46
Piano di riparto Corrispettivo | VocidiPiano | Subtotali

Corrispettivo (imponibile) 53.267.46

Quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4

15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 7.990,12

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 2.663.37

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 c. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4 10.653,49

Corrispettivo residuo 42.613,97

COSTI art. 14 ¢.2

Acquisto/leasing/ attrezzature 5.500,00
Spese per borse ¢ assegni (direttamente riferiti alla prestazione) 6.000,00
Altri costi 27.475.28
Totale Costi art. 14 ¢.2 38.975,28

Corrispettivo residuo 3.638,69

Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 3.638.,69

Premialitd Doitt.ssa Ines Bucci 3.000,00
Marino Di Paolo (40,50 ore x € 15,77) 638,69
Utile da destinare alla premialita art, 13 c. 6 5.326.75 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 3.630,80
Totale 53.267,46
Il Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta del Prof. Giorgio Napolitano;

RICHIAMATA la Convenzione citata in narrativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi

proventi;
a voti unanimi legalmente espressi;

delibera
1. diapprovare la richiesta di emissione fattura secondo quanto sopra specificato;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.



8/2/b - 1l Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 14/03/2018, in merito alla convenzione con la ASL 02 Lanciano
Vasto Chieti riguardante lo screening neonatale delle malattie endocrino-metaboliche congenite, Legge Regionale n.
102 del 16/09/97 “Prevenzione degli handicaps preconcezionale, prenatale e neonatale”, chiede 1’emissione della fattura
per 'importo di € 70.849,74 esente IVA art.10 DPR 633/72, relativa alle prestazioni di screening neonatale effettuate
nel periodo 1° luglio 2017 — 31 dicembre 2017, come da tabella di seguito riportata:

Esame Costo unitario n. esami effettuati Totali
Screening ipotiroidismo € 14,98 2194 € 32.866,12
Screening fenilchetonuria € 8,26 1987 €16412,62
Fibrosi Cistica € 11,00 1961 €21.571,00

Totale fattura € 70.849,74
Piano di riparto Corrispettivo | VocidiPiano | Subtotali
Corrispettivo (imponibile) 70.849,74

Quote di accantonamenti art. 14 ¢c. 3, 4

15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 10.627,46

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 3.542.49

Eventuale guota bilancio del Centro di responsabiliti art. 14 ¢. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4 14.169,95
Corrispettivo residuo 56.679.79

COSTI art. 14 ¢.2

Acquisto/leasing/ attrezzature 8.500,00

Spese per borse ¢ assegni (direttamente riferiti alla prestazione) 6.000,00

Altri costi 36.179.79

Totale Costi art. 14 ¢.2 50.679,79
Corrispettivo residuo 6.000,00

Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 6.000,00

Premialita Dott.ssa Ines Bucci 3.000,00

Premialita Dott. Cesidio Giuliani 3.000,00

Utile da destinare alla premialita art. 13 c. 6 7.084.97 (limite minimo)

Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 6.000,00

Totale 70.849,74

I1 Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta del Prof. Giorgio Napolitano;
RICHIAMATA la Convenzione citata in narrativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi
proventi;
a voti unanimi con la sola astensione del Dott. Cesidio Giuliani;

delibera
1. di approvare la richiesta di emissione fattura secondo quanto sopra specificato;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

8/2/c - 11 Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 14/03/2018, in merito alla convenzione con la ASL di Teramo
riguardante lo screening neonatale delle malattie endocrino-metaboliche congenite, Legge Regionale n. 102 del
16/09/97 “Prevenzione degli handicaps preconcezionale, prenatale e neonatale”, chiede ’emissione della fattura per
I’importo di € 30.172,50, esente IVA art.10 DPR 633/72, relativa alle prestazioni di screening neonatale effettuate nel
periodo 1° luglio 2017 — 31 dicembre 2017, come da tabella di seguito riportata:

Esame Costo unitario n. esami effettuati Totali
Screening ipotiroidismo € 14,98 907 € 13.586.86
Screening fenilchetonuria € 8,26 864 € 7.136,64
Fibrosi Cistica €11,00 859 € 9.449,00

Totale fattura € 30.172,50
Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali
Corrispettivo (imponibile) 30.172,50
Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 4.525,88
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 1.508.,63
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4 6.034,50
Corrispettivo residuo 24.138.00
COSTI art. 14 c.2
Acquisto/leasing/ attrezzature 5.500,00
Spese per borse e assegni (direttamente riferiti alla prestazione) 5.000,00
Altri costi 10.638,00




Totale Costi art. 14 ¢.2 21.138,00
Corrispettivo residuo 3.000.00

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialitd personale docente art. 15 ¢. 1: 3.000,00

Premialita Prof. Giorgio Napolitano 3.000,00

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 3.017.25 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1 3.000,00

Totale 30.172,50

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta del Prof. Giorgio Napolitano;
RICHIAMATA la Convenzione citata in narrativa,
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi
proventi;
a voti unanimi con la sola astensione del Prof. Giorgio Napolitano;

delibera

1. di approvare la richiesta di emissione fattura secondo quanto sopra specificato;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

8/2/d - 11 Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 14/03/2018, in merito alla convenzione con la ASL di Avezzano-
Sulmona-L’ Aquila riguardante lo screening neonatale delle malattie endocrino-metaboliche congenite, Legge Regionale
n. 102 del 16/09/97 “Prevenzione degli handicaps preconcezionale, prenatale e neonatale”, chiede I’emissione della
fattura per I’importo di € 21.624,14 esente IVA art.10 DPR 633/72, relativa alle prestazioni di screening neonatale
effettuate nel periodo 1° luglio 2017 — 31 dicembre 2017 presso gli Ospedali di Avezzano ¢ Sulmona, come da
tabella di seguito riportata:

Esame Costo unitario n. esami effettuati Totali
Screening ipotiroidismo € 14,98 635 € 9.512,30
Screening fenilchetonuria € 8,26 634 € 5.236,84
Fibrosi Cistica €11,00 625 € 6.875,00

Totale fattura € 21.624,14
Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano [ Subtotali

Corrispettivo (imponibile) 21.624,14

Quote di accantonamenti art, 14 ¢. 3, 4

15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 3.243,62
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 1.081,21
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabiliti art. 14 ¢. 4 3.000,00
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 7.324.83

Corrispettivo residuo 14.299.31

COSTI art. 14 ¢.2

Acquisto/leasing/ attrezzature 3.000.,00
Altri costi 9.299,31
Totale Costi art. 14 ¢.2 12.299.31

Corrispettivo residuo 2.000,00

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 2.000,00

Premialitd Dott. Cesidio Giuliani 2.000,00

Utile da destinare alla premialitd art. 13 ¢. 6 2.162.,41 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 2.000,00

Totale 21.624.14

Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta del Prof. Giorgio Napolitano;
RICHIAMATA la Convenzione citata in narrativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivitd per conto terzi ¢ la ripartizione dei relativi
proventi;
a voti unanimi con la sola astensione del Dott. Giuliani Cesidio;

delibera
1. di approvare la richiesta di emissione fattura secondo quanto sopra specificato;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

8/2/e - 1l Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 14/03/2018, in merito alla convenzione con la ASL di Avezzano-
Sulmona-L’ Aquila riguardante lo screening neonatale delle malattie endocrino-metaboliche congenite, Legge Regionale
n. 102 del 16/09/97 “Prevenzione degli handicaps preconcezionale, prenatale e neonatale”, chiede I’emissione della
fattura per I’importo di € 19.582,28, esente IVA art.10 DPR 633/72, relativa alle prestazioni di screening neonatale
effettuate nel periodo 1° luglio 2017 — 31 dicembre 2017 presso 1’Ospedale dell’Aquila, come da tabella di seguito
riportata:



Esame Costo unitario n. esami effettuati Totali
Screening ipotiroidismo € 14,98 583 € 8.733,34
Screening fenilchetonuria € 8,26 569 € 4.699,94
Fibrosi Cistica €11,00 559 € 6.149,00

Totale fattura € 19.582,28
Piano di riparto Corrispettivo | Vocidi Piano | Subtotali

Corrispettivo (imponibile) 19.582,28

Quote di accantonamentiart. 14 ¢. 3, 4
15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 2.937.34
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 979,11

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4 3.916.46
Corrispettivo residuo 15.665.82

COSTI art. 14 ¢.2

Acquisto/leasing/ attrezzature 2.500,00
Altri costi 9.165.,82
Totale Costi art. 14 ¢.2 11.665.82

Corrispettivo residuo 4.000,00

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialitd personale docente art. 15 c. 1: 4.000,00

Premialita Prof. Giorgio Napolitano 3.000,00

Premialita Dott. Cesidio Giuliani 1.000,00

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 1958.23 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 4.000,00

Totale 19.582,28

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta del Prof. Giorgio Napolitano;
RICHIAMATA la Convenzione citata in narrativa,
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi
proventi;
a voti unanimi con la sola astensione dei docenti Prof. Giorgio Napolitano ¢ Dott. Cesidio Giuliani;

delibera

1. di approvare la richiesta di emissione fattura secondo quanto sopra specificato;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

8/2/f - 11 Direttore comunica che il la societd Allergan Ltd, con lettera det 2/3/2018, chiede I’emissione della fattura di
seguito riportata relativa allo studio clinico denominato — SEQUOIA Protocollo n. 150998-006, dal titolo “Safety and
Efficacy of Abicipar Pegol (AGN-150998) in Patients With Neovascular Age-related Macular Degeneration” -
“Sicurezza Ed Efficacia Di Abicipar Pegol (Agn-150998) Nei Pazienti Affetti Da Degenerazione Maculare
Neovascolare Correlata all’eta”.

Il Prof. Mastropasqua propone la seguente ripartizione economica riformulata nel rispetto della delibera di
approvazione del C.d.D. del 28/7/2015.

Fattura per € 8.840,00 (iva reverse charge) - descrizione: SEQUOIA study n. 150998-006 rif.n. 81589 Prof.

Mastropasqua:

Pianoe di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali
Corrispettivo (esente iva) 8.840,00
Quote di accantonamenti art. 14 ¢c. 3,4
15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 1.326,00
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 442,00
Ulteriore quota da destinare al finanziamento di n. 1 posto di ricercatore
| di tino A derivante dalla RINUNCIA Premialita Prof. Mastropasqua | 6.572.00
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 c. 4 500.00
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢c. 3, 4 2.268,00
Corrispettivo residuo 6.572,00
COSTIart. 14 .2
0,00
Totale Costi art. 14 ¢.2
Corrispettivo residuo 6.572,00
Erogazioni al Personale art. 15 c.1
Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1:
Prof. Leonardo Mastropasqua (rinuncia in favore quota ricercatore A) 6.572,00
Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 884,00 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 6.572,00
Totale 8.840.,00

I1 Consiglio di Dipartimento



VISTA la richiesta del Prof. Mastropasqua;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
RICHIAMATA la delibera di approvazione dello studio, seduta del C.d.D. del 28.7.2015;
VISTO il contratto sottoscritto il 30.3.2016;
a voti unanimi,
delibera
1 - di approvare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societa Allergan Ltd secondo quanto esposto in
narrativa;
2 - di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Coordinamento Fiscale per i successivi
adempimenti di competenza.

8/2/g - 1l Direttore comunica che il Prof. Francesco Cipollone chiede 1’emissione della fattura di seguito riportata nei
confronti della societa Inventiv Health Clinical UK Ltd, in qualita di CRO, relativa allo studio clinico dal titolo “Long-
term experience with abatacept Sc in routine clinical practice: ASCORE study “di cui al Protocollo IMI101348ST,
sponsorizzato dalla Societa Bristol Myers Squibb sarl.

I1 Prof. Cipollone la seguente ripartizione economica riformulata nel rispetto della delibera di approvazione del C.d.D.
del 19/3/2015.

Fattura per € 602,00 (iva reverse charge) — descrizione: ASCORE BMS348505 - Prof. Cipollone:

Piano di riparto Corrispettivo | Vocidi Piano | Subtotali

Corrispettivo (esente iva) 602,00

Quote di accantonamentiart. 14 ¢. 3, 4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 90,30
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 30,10
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 c. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4 120,40

Corrispettivo residuo 481,60

COSTI art. 14 ¢.2

0,00

Totale Costi art. 14 ¢.2 0,00
Corrispettivo residuo 481,60

Erogazioni al Personale art. 15 c.1
Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1:

Premialita Prof. Francesco Cipollone 481,60

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 60.20 (limite minimo)

Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 481.60

Totale 602,60
11 Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Cipollone;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
RICHIAMATA la delibera di approvazione dello studio, seduta del C.d.D. del 19.3.2015;
VISTO il contratto sottoscritto il 19.6.2015;
a voti unanimi,
delibera
1 - di approvare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societd Inventiv Health Clinical UK Ltd
secondo quanto esposto in narrativa,
2 - di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Coordinamento Fiscale per i successivi
adempimenti di competenza.

8/2/h - 1l Direttore comunica che & pervenuta da parte della societa Trial Form Support, la richiesta di emissione fattura

di € 20.907,00 (IVA reverse charge), per il pagamento delle attivita svolte dal Prof. Leonardo Mastropasqua nell’ambito

dello studio protocollo “COLUMBUS-AMD”. Il Prof. Mastroapsqua , propone pertanto la seguente ripartizione

economica nel rispetto del Regolamento vigente per la disciplina delle attivita per conto terzi ¢ la suddivisione dei

relativi proventi.

- € 8.814,00 per visite completate € monitorate a giugno 2017 - € 12.093,00 per visite eseguite a novembre e
dicembre 2017— descrizione “Project code; FMY001” — Center: 11-009.

Piano di riparto Corrispettivo | Vocidi Piano | Subtotali
Imponibile 20.907,00

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4
15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 3.136,05
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 1.045,35

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilitd art. 14 ¢. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 4.181.40
Corrispettivo residuo 16.725,60

COSTIart. 14 ¢.2
Esami strumentali e di laboratorio ¢/o ASL Chieti 7.494.,60




Totale Costi art. 14 ¢.2 7.494,60
Corrispettivo residuo 9.231,00

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 9.231,00
Prof. Leonardo Mastropasqua 3.200,00
Prof. Paolo Carpineto 3.015,50
Dott.ssa Lisa Toto 3.015,50

Utile da destinare alla premialita (lordo IRES) art. 13 ¢. 6 370,00 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 9.231.00

Totale 3.700,00
I1 Consiglio di Dipartimento

vista la richiesta prevenuta dalla societa Trial Form Support il 6/02/2018;

esaminata la documentazione riepilogata in premessa;

visto il vigente Regolamento relativo a prestazioni per Ricerca, Consulenza ed attivita professionali a favore di terzi;

richiamato il contratto vigente con la Trial Form Support per lo svolgimento dello studio in narrativa;

a voti unanimi legalmente espressi;

delibera
1 - di approvare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societa Trial Form Support secondo quanto
esposto in narrativa;
2 - di trasmettere la presente delibera, corredata dalla relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

8/2/i - 11 Direttore comunica che & pervenuta da parte della societd Abbvie srl, la richiesta di emissione fattura per
I’importo di € 1.332,00 + IVA a saldo delle prestazioni effettuate nell’ambito delle studio clinico AbbVie prot. N. P10-
262 c/o la U.O. di Pediatria. Il Prof. Chiarelli propone pertanto la seguente ripartizione economica nel rispetto del
’[_iggofameuto vigente per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la suddivisione dei relativi proventi.

Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali
Imponibile 1.332,00

Quote di accantonamentiart. 14 ¢. 3, 4
15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 199,80
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 66,60

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 c. 4
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 266.40
Corrispettivo residuo 1.065,60

COSTI art. 14 c.2

0,00

Totale Costi art. 14 ¢.2

Corrispettivo residuo 1.065,60

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 . 1: 1.065,60

Prof. Francesco Chiarelli 1.065,60
Utile da destinare alla premialita (lordo IRES) art. 13 c. 6 133,20 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1 1.065.60

Totale 1.332,00
11 Consiglio di Dipartimento

vista la richiesta prevenuta dalla societa Abbvie srl il 19/04/2018;

esaminata la documentazione riepilogata in premessa;

visto il vigente Regolamento relativo a prestazioni per Ricerca, Consulenza ed attivita professionali a favore di terzi;

richiamato il contratto stipulato in data 18/02/2011 per lo svolgimento dello studio in narrativa;

a voti unanimi legalmente espressi;

delibera
1 - di approvare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societa AbbVie sl secondo quanto esposto in
narrativa;
2 - di trasmettere la presente delibera, corredata dalla relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

8/2/1 - 11 Direttore comunica che & pervenuta da parte della societad Ipsen spa, la richiesta di emissione fattura per
Pimporto di € 2.000,00 + IVA per le prestazioni effettuate nell’ambito delle studio osservazionale prot. N.
27958035005 c/o la U.O. di Pediatria. Il Prof. Chiarelli propone pertanto la seguente ripartizione economica nel rispetto
del Regolamento vigente per la disciplina delle attivita per conto terzi e la suddivisione dei relativi proventi.

Piano di riparto Corrispettivo | Vocidi Piano | Subtotali
Imponibile 2.000.00

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 300,00

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 100,00

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4 400,00
Corrispettivo residuo 1.600,00




COSTI art. 14¢.2

0.00

Totale Costi art. 14 ¢.2

Corrispettivo residuo 1.065,60

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 1.065,60

Prof. Francesco Chiarelli 1600,00
Utile da destinare alla premialita (lordo IRES) art. 13 ¢. 6 200.00 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 1.600,00
Totale 2.000,00

11 Consiglio di Dipartimento

vista la richiesta prevenuta dalla societa Ipsen spa il 12/03/2018;

esaminata la documentazione riepilogata in premessa;

visto il vigente Regolamento relativo a prestazioni per Ricerca, Consulenza ed attivita professionali a favore di terzi;

richiamato il contratto stipulato in data 12/03/2007 per lo svolgimento dello studio in narrativa;

a voti unanimi legalmente espressi;

delibera
1 - di approvare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societa Ipsen spa secondo quanto esposto in
narrativa;
2 - di trasmettere la presente delibera, corredata dalla relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

8/2/m - Il Direttore comunica che & pervenuta da parte della societa UBC Late Stage Limited (UK), la richiesta di
emissione della prima fattura per I’importo di € 2.466,45 (reverse charge) per le prestazioni effettuate nell’ambito delle
studio osservazionale prot. N. ZOB INF 1402 c/o la U.0.S.D. di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva diretta dal
Prof. Matteo Neri, Principal Investigator della studio. 11 Prof. Neri propone pertanto la seguente ripartizione economica
nel rispetto del Regolamento vigente per la disciplina delle attivita per conto terzi e la suddivisione dei relativi proventi.

Piano di riparto Corrispettivo | Vocidi Piano | Subtotali
Imponibil 2.466.45

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3.4

15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 369,97

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 123,32

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 493,29
Corrispettivo residuo 1.973,16

COSTI art. 14 ¢.2

0.00

Totale Costi art. 14 ¢.2

Corrispettivo residuo 1.973,16

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialitd personale docente art. 15 ¢. 1: 1.973,16

Prof. Matteo Neri (RINUNCIA in favore 5% programma Giovani
Ricercatori 197316 | RINUNCIA

Utile da destinare alla premialita (lordo IRES) art. 13 ¢. 6 200,00 (limite minimo)

Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 1.973.16

Totale 2.466.45
I1 Consiglio di Dipartimento

vista la richiesta prevenuta dalla societa UBC Late Stage Limited il 18/04/2018;

esaminata la documentazione riepilogata in premessa;

visto il vigente Regolamento relativo a prestazioni per Ricerca, Consulenza ed attivita professionali a favore di terzi;

richiamato il contratto stipulato in data 09/02/2007 per lo svolgimento dello studio in narrativa;

a voti unanimi legalmente espressi;

delibera
1 - di approvare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societa Ipsen spa secondo quanto esposto in
narrativa,
2 - di trasmettere la presente delibera, corredata dalla relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

8/2/n - 11 Direttore comunica che & pervenuta da parte della societda Premier Research Group srl, la richiesta di
emissione della prima fattura per I’importo di € 3.525,00 + IVA per le prestazioni effettuate nell’ambito delle studio
clinico prot. TransCon hGH ct-301 c¢/o la Clinica di Pediatria diretta dalla Prof.ssa Angelica Mohn, Principal
Investigator della studio. La Prof.ssa Mohn propone pertanto la seguente ripartizione economica nel rispetto del
Regolamento vigente per la disciplina delle attivita per conto terzi e la suddivisione dei relativi proventi.

Piano di riparto Corrispettivo | Vocidi Piano | Subtotali
Imponibile 3.525.00

Quote di accantonamenti art. 14¢. 3,4
15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 528,75
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 176,25




Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 705,00
Corrispettivo residuo 2.820,00
COSTI art. 14 ¢.2
0,00
Totale Costi art. 14 ¢.2
Corrispettivo residuo 2.820,00
Erogazioni al Personale art. 15 c.1
Compensi/premialitd personale docente art. 15 ¢. 1: 2.820,00
Prof.ssa Angelika Mohn (RINUNCIA in favore 5% programma Giovani
Ricercatori 2.82000 | RINUNCIA
Utile da destinare alla premialita (lordo IRES) art. 13 ¢. 6 352,50 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 2.820,00
Totale 3.525,00

11 Consiglio di Dipartimento
vista la richiesta prevenuta dalla societd Premier Research Group stl il 12/04/2018;
esaminata la documentazione riepilogata in premessa;
visto il vigente Regolamento relativo a prestazioni per Ricerca, Consulenza ed attivita professionali a favore di terzi;
richiamato il contratto stipulato in data 19/10/2017 per lo svolgimento dello studio in narrativa;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera

1 - di approvare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societd Premier Research Group srl secondo
quanto esposto in narrativa,
2 - di trasmettere la presente delibera, corredata dalla relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

8/3 — sperimentazioni/consulenze in corso: adempimenti

8/3/a — Il Direttore comunica che, a seguito del collocamento in quiescenza del Prof. Francesco Saverio Schioppa dal 1°
febbraio 2018, la societd Cromsource srl, per conto dello Sponsor GlaxoSmithKline, ha proposto un Addendum ai
contratti in itinere per le sperimentazioni “Protocollo ZOSTER 049" e Protocollo ZOSTER 056, per la sostituzione del
Prof. Schioppa in qualita di Principal Investigator.
I1 Direttore, su proposta del Prof. Schioppa, indica per il ruolo di Principal Investigator per la sede locale, il Prof.
Tommaso Staniscia peraltro gia componente dell’U.O. locale di tali studi sperimentali in qualita di Sub-Investigator.
Il Consiglio di Dipartimento
RICHIAMATE le sperimentazioni in itinere con la societd GlaxoSmithKline;
VISTA lautorizzazione del Direttore alla proposta di sostituzione del Prof. Schioppa con il Prof. Staniscia in qualita di
Principal Investigator per gli studi in narrativa;
delibera

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e confermati;

- di ratificare la posizione del Prof. Tommaso Staniscia a ruolo di Principal Investigator per gli studi

sperimentali: Protocollo ZOSTER 049" e Protocollo ZOSTER 056;
- di autorizzare il Direttore a sottoscrivere gli addendum ai contratti in itinere con la societa Cromsource spa.

8/3/b - 1l Direttore comunica che con Nota a firma del Rettore e del Direttore Generale sono state sospese con
decorrenza 9 aprile 2018 le attivitd in c/terzi per le consulenze pediatriche, medico-legali e allergologiche/immuno
reumatologiche in attesa delle relative autorizzazioni sanitarie. Il consiglio prende atto.

Sul nono punto all’o.d.g.: Convenzioni di ricerca e Protocolli di studio;
9/a - Il Direttore comunica che i Proff. Francesco Fanfani ¢ Marco Liberati, con lettera del 09/02/2018, chiedono

I’autorizzazione a svolgere lo studio osservazionale sui farmaci di seguito descritta:

Titolo studio Efficacia e sicurezza dell’applicazione di anestetico locale in forma di spray per la
riparazione di lacerazioni di I°-II° perineali a seguito di parto vaginale.

Codice, Versione e data LISPRAY, Versione 1, 09\02\2018

Respons. Sperimentatori Prof. Francesco Fanfani, Prof. Marco Liberati

Collaboratori: Dr. C. Ronsini (specializzando) Dr. J. Mastracchio (specializzando), Dr.ssa A. Iacovelli
(specializzando), Dr. S. Restaino (ginecologo ospedaliero)

Sede Clinica di Ostetricia e Ginecologia - P.O. SS Annunziata

Indicazione Lacerazioni post-partum vulvo-vagino-perineali di I e II grado

Obiettivo primario Valutare Defficacia e la sicurezza dell’utilizzo di un anestetico locale spray durante la

sutura di lacerazioni perineali nel post-partum, confrontandola con la tecnica standard
che prevede infiltrazione dei tessuti lacerati

Disegno dello studio Prospettico monocentrico randomizzato controllato

Numerositd del campione | 130 pazienti per ciascun braccio dello studio




Criteri di inclusione lacerazione perineale post-partum di I o II grado con necessita di sutura,
parto a termine (oltre le 36 settimane ¢ 6 giorni di gestazione

eta superiore a 18 anni;

parto di vertice;

comprensione della lingua italiana;

consenso a partecipare allo studio;

Criteri di esclusione anestesia epidurale nelle 2 ore precedenti all’espletamento del parto;
parto operativo con applicazione di forcipe o ventosa;

patologia psichiatrica;

parto gemellare;

allergie note agli strumenti di studio;

precedenti reazioni avverse ad anestetici locali

I Professori Fanfani ¢ Liberati, in qualita di Sperimentatori Responsabili dello studio e il Direttore Medico U.O.C.
PP.0O. della Asl 2 Chieti, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsabilita di
garantire rispettivamente:

- lacompetenza e 1’adeguatezza del personale prescelto;

I’idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.
I1 Consiglio di Dipartimento
vista la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
valutati positivamente 1’idoneita della struttura, la competenza ¢ 1’adeguatezza dello sperimentatore ¢ del personale
prescelto;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1- di autorizzare i Proff. Francesco Fanfani e Marco Liberati ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in
narrativa, previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2- di imputare le eventuali spese derivanti dalla realizzazione dello studio sui fondi assegnati ai Proff. Fanfani e
Liberati.

9/b — 11 Direttore comunica che il Prof. Leonardo Mastropasqua, con lettera del 09/04/2018, chiede I’autorizzazione a
svolgere lo studio osservazionale no profit, di seguito descritta:

Titolo studio Valutazione di processi di decellularizzazione e bioingegnerizzazione di lenticoli
corneali prelevati da pazienti sottoposti a chirurgia refrattiva con tecnica SMILE
Respons. Sperimentatore | Prof. Leonardo Mastropasqua

Collaboratori Prof.ssa Assunta Pandolfi, Dott. Mario Nubile, Dott.ssa Manuela Lanzini (assegnista)
Dott.ssa Roberta Calienno (borsista), Dott.ssa Erminia D’Ugo (dottoranda), Dott.ssa Domitilla
Mandatori (borsista)

Sede Ce.S.I.— Me.T. — U.O. di Ottica Fisiopatologica, Laboratorio di Biologia delle cellule
vascolari e staminali
Obiettivo primario Valutare la possibilita di criopreservazione, decellularizzazione ed arricchimento

molecolare di lenticoli corneali stromali ottenuti da pazietni operati con tecnica SMILE
a scopo di correzione refrattiva
Disegno dello studio Osservazionale, non farmacologico, no profit

11 Prof. Leonardo Mastropasqua, in qualita di Sperimentatore Responsabile dello studio e il Direttore del Ce.S.1.-Me.T.,
prof. Agostino Consoli, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsabilita di garantire
rispettivamente:
- la competenza e I’adeguatezza del personale prescelto;
- I’idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.
Il Consiglio di Dipartimento
- vista la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
- valutati positivamente 1’idoneita della struttura, la competenza ¢ I’adeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di autorizzare il Prof. Leonardo Mastropasqua ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in narrativa,
previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2. di imputare le eventuali spese derivanti dalla realizzazione dello studio sui fondi assegnati al Prof. Leonardo
Mastropasqua.

9/¢c — Il Direttore comunica che il Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 14/03/2018, chiede 1’autorizzazione a
svolgere lo studio osservazionale no profit di seguito descritta:

Titolo studio Pasireotide in Acromegaly: Evidence from Real — life (PEARLY Study)

Principal Investigator Prof.ssa Annamaria Colao, P.O. Endocrinologia, Dipartimento Medicina Clinica e
Chirurgia — Universita Federico II Napoli

Sperimentatore locale Prof. Giorgio Napolitano

Collaboratori: Dott.ssa Ines Bucci, Dott. Cesidio Giuliani, Dott.ssa Camilla Tinari (specializzanda)
Dott. Manuel Lagonigro (specializzando)




Sede U.0.C. di Endocrinologia e Metabolismo ASL di Pescara

Disegno dello Studio Prospettico, multicentrico, no profit
Tipologia dello studio Osservazionale
Obiettivo dello studio Il presente studio osservazionale, multicentrico, prospettico, ha lo scopo di raccogliere

prospetticamente i dati dei pazienti affetti da acromegalia che iniziano la terapia con
pasireotide LAR, dato il mancato controllo della malattia nonostante il massimo
dosaggio degli analoghi della somatostatina di prima generazione
Il Prof. Giorgio Napolitano, in qualitd di Sperimentatore Responsabile dello studio e il Responsabile di competenza
della ASL Pescara, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsabilitd di garantire
rispettivamente:

- lacompetenza e I’adeguatezza del personale prescelto;

- D’idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

11 Consiglio di Dipartimento

- vista la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
- valutati positivamente I’idoneita della struttura, la competenza e I’adeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera
1. di autorizzare il Prof. Giorgio Napolitano ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in narrativa,
previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2. di imputare le eventuali spese derivanti dalla realizzazione dello studio sui fondi assegnati al Prof. Giorgio
Napolitano.

9/d — Il Direttore comunica che la Prof.ssa Angela Di Baldassarre, con lettera del 14/03/2018, chiede I’autorizzazione a
svolgere lo studio osservazionale no profit di seguito descritta:

Titolo studio Physical Behaviors across the Lifespan in Athletes and not

Principal Investigator Prof. Angela Di Baldassarre

Collaboratori: Prof. Giorgio Napolitano — Dott. Andrea Di Blasio (assegnista); Dott. Pascal Izzicupo
(assegnista) Prof. Fabio Yuzo Nakamura (visiting professor)

Sede Sezione di Morfologia Umana — Laboratori del Anatomy and Cell Differentiation

Tipologia dello studio Sperimentazione clinica non farmacologica, no profit

Obiettivo dello studio Lo studio si propone di descrivere i comportamenti motori al di fuori dell’allenamento

quali attivitd fisica e comportamenti sedentari negli atleti, valutarne I’impatto, nonché
studiare gli effetti della loro manipolazione, sugli adattamenti all’esercizio fisico, nel
recupero ¢ nella performance. I comportamenti motori saranno valutati tramite
accelerometria e questionari validati, mentre il loro impatto sard valutato misurando: i)
da campioni salivari ed ematici, analiti associati a performance ¢ recupero quali
cortisolo, testosterone ¢ IL-6; ii) performance neuromuscolare e di resistenza alla fatica,
attraverso test da campo; iii) fatica, recupero e percezione dello sforzo, attraverso
strumenti psicometrici; iv) la condizione del sistema nervoso autonomo e
cardiovascolare, attraverso la variabilita della frequenza cardiaca ed ecocardiografia.

La Prof.ssa Angela Di Baldassarre, in qualita di Principal Investigator dello studio, conformemente a quanto richiesto
dal Comitato Etico, si assume la responsabilita di garantire:
- la competenza e I’adeguatezza del personale prescelto;
- I’idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.
Il Consiglio di Dipartimento
- vista la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
- valutati positivamente 1’idoneita della struttura, la competenza e ’adeguatezza dello sperimentatore ¢ del personale
prescelto;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di autorizzare il Prof.ssa Angela Di Baldassarre ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in
narrativa, previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2. di imputare le eventuali spese derivanti dalla realizzazione dello studio sui fondi assegnati alla Prof.ssa Angela Di
Baldassarre.

Sul decimo punto all’o.d.g.: Personale docente: provvedimenti;
10/a - 11 Prof. Claudio Robazza, con lettera del 12/03/2018, ha comunicato che il Comitato Olimpico Nazionale

Italiano, ha richiesto la sua collaborazione per lo svolgimento del seguente incarico extraistituzionale retribuito:

- attivitd organizzative e didattiche in corsi professionalizzanti organizzati dal Comitato Olimpico Nazionale
Federazioni Sportive Nazionali, presso Piazza Lauro De Bosis in Roma, dal 1.1.2018 al 31.12.2018 per un
impegno orario di n. 40 ore che verranno espletate prevalentemente ni periodi di festivita e chiusura
dell’attivita accademica. Tale incarico prevede una retribuzione lorda di € 8.000,00.

Il Prof. Robazza, al fine di adempiere gli obblighi previsti per 1’erogazione del compenso, chiede 1’autorizzazione
all’espletamento dell’incarico dichiarando che tale attivita di tipo occasionale, non interferira con il regolare esercizio
dell’attivitd didattica e che non & compresa tra le attivita incompatibili con il regime d’impiego a tempo pieno.

I1 Consiglio di Dipartimento
VISTA la documentazione inoltrata dal Prof. Claudio Robazza;



VISTO T’art. 6 comma 10 della Legge 240/2010;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i professori € i ricercatori;
a voti unanimi con la sola astensione del Prof. Robazza,
delibera
1. di autorizzare lo svolgimento dell’incarico come meglio descritto in narrativa al Prof. Claudio Robazza;
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente e Rapporti ASL per i successivi adempimenti di
competenza.

10/b - La Dott.ssa Laura Bortoli, con lettera del 13/03/2018, ha comunicato che il Comitato Olimpico Nazionale
Italiano, ha richiesto la sua collaborazione per lo svolgimento del seguente incarico extraistituzionale retribuito:
- attivitd didattiche in corsi professionalizzanti organizzati dal Comitato Olimpico Nazionale Federazioni
Sportive Nazionali, presso Piazza Lauro De Bosis in Roma, dal 1.1.2018 al 31.12.2018 per un impegno orario
di n. 30 ore che verranno espletate prevalentemente ni periodi di festivita e chiusura dell’attivitd accademica.
Tale incarico prevede una retribuzione lorda di € 5.000,00.
La Dott.ssa Bortoli, al fine di adempiere gli obblighi previsti per 1’erogazione del compenso, chiede I’autorizzazione
all’espletamento dell’incarico dichiarando che tale attivita di tipo occasionale, non interferird con il regolare esercizio
dell’attivita didattica e che non & compresa tra le attivita incompatibili con il regime d’impiego a tempo pieno.
I1 Consiglio di Dipartimento
VISTA la documentazione inoltrata dalla dott.ssa Bortoli;
VISTO I’art. 6 comma 10 della Legge 240/2010;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i professori e i ricercatori;
a voti unanimi, con la sola astensione della Dott.ssa Laura Bortoli,
delibera
1.di autorizzare lo svolgimento dell’incarico come meglio descritto in narrativa alla Dott.ssa Laura Bortoli;
2.di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente e Rapporti ASL per i successivi adempimenti di
competenza.

10/c — La Prof.ssa Katia Falasca ha comunicato che la societda AbbVie srl, con lettera del 26/02/2018, ha richiesto la
sua collaborazione per lo svolgimento del seguente incarico extraistituzionale retribuito:

- attivitd di consulenza nell’ambito dell’evento non ECM dal titolo “Life is Great”. Glecaprevir/Pibrentasvir
nella strategia di eliminazione del’HCV”, tenutosi a Palermo nelle giornate del 3 e 4 aprile 2018. Tale
incarico ha previsto una retribuzione lorda di € 968,00.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la documentazione inoltrata dalla Prof.ssa Falasca;
VISTO V’art. 6 comma 10 della Legge 240/2010;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i professori e i ricercatori;
a voti unanimi, con la sola astensione della Prof.ssa Falasca,

delibera

1. di ratificare ’incarico conferito dalla societd AbbVie srl alla Prof.ssa Katia Falasca come meglio descritto in
narrativa;
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente e Rapporti ASL per i successivi adempimenti di
competenza.

10/d — 11 Prof. Luigi Capasso in data 19/3/18 ha chiesto ed ottenuto dal Direttore 1’autorizzazione preventiva trasmessa
successivamente all’ Ambasciata della Repubblica del Paraguay in Italia, per un incarico di restauro e conservazione dei
Resti scheletrici della Venerabile Maria Felicia di Geslt Sacramentato da svolgersi presso i laboratori di Antropologia
afferenti al DMSI; al termine delle operazioni le Reliquie rientranno in Paraguay in occasione delle celebrazioni
previste per la beatificazione.

11 Consiglio prende atto e ratifica I’incarico in narrativa al Prof. Luigi Capasso.

10/e — Il Prof. Mario Di Gioacchino in data 22/4/18 chiede 1’autorizzazione per effettuare lezioni remunerate al costo
orario lordo di € 62,25 presso il Master Abilitante per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente
dell’Universita dell’ Aquila.
11 Prof. Di Gioacchino, al fine di adempiere gli obblighi previsti per ’erogazione del compenso, chiede I’autorizzazione
all’espletamento dell’incarico dichiarando che tale attivita di tipo occasionale, non interferira con il regolare esercizio
dell’attivita didattica e che non & compresa tra le attivita incompatibili con il regime d’impiego a tempo pieno.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la documentazione inoltrata dal Prof. Mario Di Gioacchino;
VISTO I’art. 6 comma 10 della Legge 240/2010;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i professori e i ricercatori;
a voti unanimi, con la sola astensione del Prof. Di Gioacchino,

delibera

1. di autorizzare I’incarico conferito dall’Universitd dell’Aquila al Prof. Di Gioacchino, come meglio descritto in
narrativa,
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente e Rapporti ASL per i successivi adempimenti di
competenza.

10/f - 11 Direttore comunica che il Ministero dei Beni e delle Attivitd Culturali e del Turismo, nell’ambito della
Costituzione del gruppo di lavoro per I’aggiornamento della scheda AT — Reperti antropologici: designazione referenti”
ha chiesto al Direttore 1’eventuale adesione del DMSI e di conseguenza la designazione di referenti specialisti del



settore che dovranno partecipare ai lavori nel costituendo gruppo. Il Prof. Capasso e il Dott. Ruggero D’ Anastasio,
precedentemente contattati dalla Segreteria del DMSI, hanno manifestato I’intenzione di aderire al progetto.

11 Consiglio prende atto ed esprime il parere favorevole alla partecipazione dei docenti suindicati al Gruppo di lavoro
istituzionale per [’aggiornamento della scheda AT — Reperti antropologici richiesta dal Ministero dei Beni e delle
Attivita Culturali e del Turismo.

10/g — 11 Direttore comunica che il Rettore con Prot. N. 14441/2018 del 7/3/2018, ha trasmesso la delibera del Senato
Accademico, seduta del 13 febbraio 2018, che ha approvato il regolamento per I’autorizzazione a risiedere fuori sede
per i professori e i ricercatori; pertanto in conformita del predetto regolamento, invita i Dipartimenti interessati a
riformulare le richieste presentate in passato con particolare riferimento alle motivazioni circostanziate dell’istanza di
residenza fuori sede; il docente del nostro Dipartimento interessato ¢ il Prof. Bertollo Maurizio.

11 Consiglio prende atto e autorizza la segreteria amministrativa del DMSI, di concerto con il Prof. Bertollo, a procedere
a quanto di propria competenza nel rispetto del predetto regolamento sia relativamente all’a.a. 2016/2017 che al
2017/2018.

10/h — Direttore comunica che il Rettore con Prot. N. 18473/2018 e 21377/2018 ha decretato quanto segue:

e le dimissioni del Prof. Ettore Porreca a Direttore della Scuola di Geriatria in quanto eletto Direttore della
Scuola di Medicina Interna;

e le funzioni vicariali della Direzione della Scuola di Geriatria conferite al Prof. Aldo Camevale quale decano
del relativo Consiglio dei Docenti che, contestualmente viene invitato alla sollecita attivazione delle procedure
per il rinnovo della carica a Direttore della Scuola di Geriatria.

Il Prof. Camevale prende la parola confermando che ha provveduto ad indire le elezioni per il rinnovo della carica a
Direttore della Scuola di Geriatria e alla trasmissione dei relativi atti all’ufficio competente di Ateneo.

11 Consiglio prende atto e autorizza la segreteria amministrativa ad attivare le procedure contabili sui progetti relativi
alle suddette scuole in materia di budget economico.

Sull’undicesimo punto all’e.d.g.: Corsi di Laurea/Corsi di Studi/Programma Erasmus: adempimenti vari;

11/a - Il Direttore comunica che sono pervenuti i verbali delle riunioni dei Consigli di Corso di Studio incardinati presso
il Dipartimento, per il prescritto parere alle modifiche dei regolamenti didattici per 1’a.a. 2018/19, trasmessi
rispettivamente dai Presidenti di CdS. Nella seguente tabella sono riportati gli estremi delle delibere dei Consigli di
CdL/CdS:

Corso di Studio Presidente Data riunione/telematica
Medicina e Chirurgia Prof.ssa Raffaella Muraro 18-23 aprile 2018 (telematica)
Scienze delle Attivitd Motorie € Sportive | Prof.ssa Angela Di Baldassarre 17aprile 2018

Assistenza Sanitaria Prof. Tommaso Staniscia 19-21 aprile 2018 (telematica)
Ostetricia Prof.ssa Margherita Forcucci 18-20 aprile 2018 (telematica)
Ortottica e Assistenza Oftalmologica Prof, Leonardo Mastropasqua 18-20 aprile 2018 (telematica)
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Prof. Francesco Cipollone 18-20 aprile 2018 (telematica)
Infermieristica Prof.ssa Marisa Cacchio 18-20 aprile 2018 (telematica)
Fisiopat.Cardiocirc. ¢ Perf. Cardiovascol. | Prof. Gabriele Di Giammarco 19-20 aprile 2018 (telematica)

I Regolamenti non modificati e validi per 1’a.a. 2018/19 sono dei seguenti CdL/CdS:
Medicina ¢ Chirurgia
Assistenza Sanitaria
Ostetricia
Ortottica e Assistenza Oftalmologica
Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare.
11 Consiglio
VISTI i verbali dei CdL/CdS riportati in tabella ed allegati alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
sostanziale,
VISTI i contenuti delle proposte di modifica dei Regolamenti Didattici formulati dai CdL/CdS in: Scienze delle
Attivitd Motorie e Sportive, Infermieristica, Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (aggiunta solo di 1 articolo);
PRESO ATTO che i CdS in: Medicina e Chirurgia, Assistenza Sanitaria, Ostetricia, Ortottica e Assistenza
Oftalmologica, Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare non hanno apportato
modifiche ai rispettivi regolamenti didattici per I’a.a. 2017/18;
VISTO il vigente Regolamento Didattico di Ateneo;
a voti unanimi,
delibera
1. di confermare i regolamenti didattici che non hanno subito modifiche per ’a.a. 2018/2019 come meglio esposti
in narrativa;
2. di approvare le proposte di modifica dei Regolamenti didattici sopra esposti come deliberato dai rispettivi
Consigli di CdL/CdS,;
3. di trasmettere la presente deliberazione corredata dai verbali ¢ dai regolamenti didattici per I’a.a. 2018/2019
dei CdL/CdS riportati in tabella, alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di
competenza.

11/b - 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Amelia Cataldi, Direttore del Dipartimento di Farmacia, con lettera del
10/04/2018 ha chiesto ’autorizzazione all’inserimento nell’ offerta formativa per i Corsi di Studio in Farmacia e CTF,
dei seguenti docenti che hanno dato la loro disponibilita:




Prof.ssa Maria Anna De Lutiis — Insegnamento: Biologia Animale — Farmacia
Prof.ssa Antonia Patruno - Insegnamenti: Biologia Animale - Internato lab. Biologia Applicata -Farmacia/CTF
Prof.ssa Francesca Santilli — Insegnamento: Medicina Interna - Farmacia
11 Consiglio prende atto € autorizza le Proff.sse Maria Anna De Lutiis, Antonia Patruno e Francesca Santilli a svolgere
gli insegnamenti indicati in narrativa.
La segreteria amministrativa avra cura di trasmettere la presente delibera al Direttore del Dipartimento di Farmacia per i
successivi adempimenti di competenza.

11/c — Il Direttore comunica che in data 27/03/18, su richiesta del Presidente del Corso di Laurea in Ortottica e
Assistenza in Oftalmologia Prof. Leonardo Mastropasqua, ha provveduto, con atto prot. n. 1006/27.3.18 a ratificare la
delibera del suddetto CdS seduta del 13.3.18 che annulla la richiesta di bandi esterni Asl 02 Chieti erroneamente
richiesti per tirocini, ADO e laboratori professionalizzanti che, per convenzione tra Asl ¢ Universita, vengono attribuiti
direttamente al personale in servizio presso la struttura richiedente.

11 Consiglio prende atto e ratifica il provvedimento del Direttore Prot. n. 1006/27.3.18 trasmesso al Settore Personale
Docente e Rapporti con la Asl e alla Scuola di Medicina ravvisata I’'urgenza per gli adempimenti del caso.

La segreteria amministrativa avrd cura di trasmettere la presente delibera ai suddetti Settori per i successivi
adempimenti di competenza.

11/d — 11 Direttore rende noto che, nell’ambito del CdL in Medicina e Chirurgia, Presidente Prof.ssa Raffaella Muraro, &
in fase di attivazione una convenzione per lo svolgimento di tirocini non curriculari di formazione e orientamento con
I’ Azienda ULSS 1 Dolomiti di Belluno al fine di realizzare periodi di alternanza tra studio e lavoro e agevolare quindi
le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro. Il settore organi Accademici di Ateneo ha
inoltrato al DMSI la bozza di convenzione per ratificare la proposta di attivazione essendo il nostro il Dipartimento
prevalente nel CdL in Medicina ¢ Chirurgia.

11 Consiglio prende atto ratificando la proposta di convenzione con I’ Azienda ULSS 1 Dolomiti di Belluno per lo scopo
descritto in narrativa. La segreteria amministrativa avrd cura di trasmettere la presente delibera al Settore Organi
Accademici di Ateneo per i successivi adempimenti di competenza.

Sul dodicesimo punto all’o.d.g.: Centro Interdipartimentale D.LM.A.T.L.T.: adesione n. 3 docenti del DSMOB;:

Il Direttore ricorda che il Consiglio, nella seduta 26/09/2017, si era espresso favorevolmente alla proposta di
costituzione del Centro Interdipartimentale di “Diagnostica molecolare avanzata e terapia innovativa dei tumori della
mammella e del tratto uro-genitale” “D.I.M.A.T.L.T” costituito dai seguenti Professori:

per il DSMOB: Proff. Buttitta, Cianchetti, Natoli, Rosini, Schips;
per il DMSI: Proff. Di Carlo, Fanfani, Liberati, Marchetti.

Tenuto conto che, nell’attesa di un pronunciamento degli Organi Accademici, i Professori Ciccarelli Renata, Di Iorio
Patrizia e Tinari Nicola hanno espressamente manifestato il loro interesse ad unirsi ai colleghi su indicati aderendo a
quanto gia adottato nella documentazione precedentemente predisposta;

Ravvisato che il Senato Accademico, nella riunione del 10 aprile 2018 ha deliberato di subordinare ’efficacia del
Regolamento e degli allegati A e B e del Centro Interdipartimentale all’approvazione del Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento;

11 Consiglio di Dipartimento

e VISTA la delibera del DSMOB che ha proposto ’adesione dei nuovi docenti al costituendo Centro
Interdipartimentale di “Diagnostica molecolare avanzata e terapia innovativa dei tumori della mammella e del
tratto uro-genitale” “D.L.M.A.T.I.T”;

e Delibera con voti unanimi di approvare ’inserimento dei docenti Ciccarelli, Di lorio e Tinari nel costituendo
Centro Interdipartimentale di “Diagnostica molecolare avanzata e terapia innovativa dei tumori della
mammella e del tratto uro-genitale” “D.IM.A.T.IT” e contestualmente anche la proposta del previsto
Regolamento corredata dagli Allegati A ¢ B.

Sul tredicesimo punto all’o.d.g.: Accettazione contributi liberali:
Il Direttore informa che il Credito Cooperativo di Castiglione M. Raimondo ¢ Pianella con nota del 04/04/2018, ha
comunicato di voler erogare un contributo di € 300,00 per prestazioni pubblicitarie nell’ambito del 1° Meeting “I tumori
del Pancreas” organizzato dalla Prof.ssa Roberta Di Pietro.
11 Direttore sottopone la pratica al Consiglio che, a voti unanimi,
delibera
1. di esprimere viva gratitudine al Credito Cooperativo di Castiglione M. Raimondo ¢ Pianella per I'iniziativa
sopra esposta;
2. diaccettare il contributo di € 300,00 (trecento/00) per lo scopo in narrativa;
3. di trasmettere la presente delibera al Settore Organi Accademici/Istituzionali e al Settore del Personale
Docente e Ricercatori di Ateneo per i successivi adempimenti di competenza.

Escono i Rappresentanti del P.T.A.

Sul quattordicesimo punto all’o.d.g.: Ratifica pareri obbligatori reclutamento n. 2 posti RTD B avanzate dal
DSMOB per il SSD MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate e dal DNISC per il SSD BIO/09 Fisiologia:




14/a - 11 Direttore comunica che il Prof. Camillo D’ Arcangelo, Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali ¢
Biotecnologiche, ha trasmesso la nota Prot. n. 1211 del 20.3.18, relativamente alla richiesta di parere obbligatorio per la
proposta di procedura selettiva nel seguente settore concorsuale:

-N. 1 POSTO DI RICERCATORE A T.D. art. 24, comma 3 lett. B L. 240/2010 — SSD MED/50 - S.C. 06/N1.

11 Direttore con Prot. n. 1237/17.4.18 ha provveduto a esprimere parere favorevole di seguito riportato subordinandolo a
ratifica nella seduta successiva:

“Prot. n.1237 Chieti, 17/04/2018

Tit. VII Class. 1
Al Direttore del Dipartimento di
Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche
Prof. Camillo D’Arcangelo

Al Responsbile dell’Area del Personale
Dott.ssa Valentina Albertazzi
LORO SEDI

Oggetto: anticipo parere obbligatorio ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera K dello Statuto di Ateneo per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato a tempo pieno di cui all'art. 24, comma 3, lettera B della legge 240/2010 per il profilo SSD MED/50
Scienze Tecniche Mediche Applicate — S.C. 06/NI Scienze delle Professioni Sanitarie e Tecnologie Mediche Applicate —
Macrosettore 06/N Professioni Sanitariee e Tecnologie Mediche Applicate

In riferimento alla Vs richiesta di parere prot. n. 1211 del 20.3.18 relativa alle procedure concorsuali di cui all'oggetto, si
esprime

PARERE FAVOREVOLE

che sara sottoposto a ratifica nella seduta del prossimo Consiglio di Dipartimento di Medicina e Scienze dell Invecchiamento

prevista per lunedi 23 aprile 2018.
F.to

1l Direttore
Prof. Pierluigi Lelli Chiesa =

I1 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche del 20/3/2018, trasmessa con nota
prot.n. 1211;
VISTO il disposto dell’art.22 c. k dello Statuto d’ Ateneo;
VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata di professori e ricercatori;

delibera
l. di ratificare la proposta di parere favorevole di cui alla Nota Direttoriale Prot. n. 1237/17.4.18 sopra riportata;
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente ¢ Rapporti ASL per i successivi adempimenti di

competenza.

14/b - 1l Direttore comunica che il Prof. Vittorio Pizzella, Direttore del Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e
Scienze Cliniche, ha trasmesso la nota Prot. n. 814/29.3.18, relativamente alla richiesta di parere obbligatorio per la
proposta di procedura selettiva nel seguente settore concorsuale:

- N. 1 posto di ricercatore a T.D. art. 24, comma 3 lett. B L. 240/2010 — SSD BI/09 — S.C. 05/D1 — Fisiologia.

11 Direttore con Prot. n. 1237/17.4.18 ha provveduto a esprimere parere favorevole di seguito riportato subordinandolo a
ratifica nella seduta successiva:

“Prot. n.1238 Chieti, 17/04/2018
Tit. VIl Class. 1

Al Direttore del Dipartimento di
Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche
Prof. Vittorio Pizzella

Al Responsabile dell’Area del Personale
Dott.ssa Valentina Albertazzi

LORO SEDI

Oggetto: anticipo parere obbligatorio ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera K dello Statuto di Ateneo per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato a tempo pieno di cui all’art. 24, comma 3, lettera B della legge 240/2010 per il profilo SSD BIO/09
Fisiologia — S.C. 05/D1 Fisiologia

In riferimento alla Vs richiesta di parere Prot. n. 814 del 29.3.18 relativa alle procedure concorsuali di cui all’oggetto, si
esprime

PARERE FAVOREVOLE

che sara sottoposto a ratifica nella seduta del prossimo Consiglio di Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento
prevista per lunedi 23 aprile 2018.



Cordiali saluti.
F.to
Il Direttore
Prof Pierluigi Lelli Chiesa

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta prot. n. 814/29.3.18 del Dipartimento di di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche;
VISTO il disposto dell’art.22 c. k dello Statuto d’ Ateneo;
VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata di professori e ricercatori;
delibera
1. di ratificare la proposta di parere favorevole di cui alla Nota Direttoriale Prot. n. 1238/17.4.18 sopra riportata;
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente e Rapporti ASL per i successivi adempimenti di
competenza.

Sul gquindicesimo punto all’o.d.g.: Ratifica profili procedure concorsuali n. 2 posti RTD B — Legge 240/2010
Piano straordinario 2018: SSD: BIO/13 — M-EDF/01

15/a - 1l Direttore, richiamata la delibera del CdD del 13 marzo u.s. sulla programmazione 2018 — Piano Straordinario
2018 per il reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera B della Legge 240/2010, illustra il contenuto

del profilo che viene di seguito integralmente riportato, chiedendo al Consiglio la ratifica del provvedimento:
BI10O/13 — MEDICINA E SCIENZE DELLINVECCHIAMENTO

Art. 1 - Oggetto della selezione
Mod. 1 - PROFILO

(allegato al D.R. rep. n. /2018, prot. n. del )
E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il
reclutamento di n. 1 posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno,
ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett b) della L 240/2010, SSD BIO/13 BIOLOGIA APPLICATA, S.C. 05/F1 attivato
per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento;
o deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e
concorsuale relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno

ai sensi dell'Art. 24 co. 3 lett b) della L. 240/2010 da bandire: cdd del — prot. n. del

1

e deliberazione del Dipartimento con la quale é stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del
“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato” cdddel __ —prot.n.____

e settore concorsuale: 05/F1 BIOLOGIA APPLICATA;

e profilo: SSD BIO/13 BIOLOGIA APPLICATA,;

e sede di servizio: dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento;

e specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

— impegno didattico: I'attivita di insegnamento si svolgera nellambito del settore BIO/13
(BIOLOGIA APPLICATA) nei Corsi di Laurea afferenti alla Scuola di Medicina e Scienze della
Salute, con particolare riguardo ai Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie (L/SNT1-2-3-4),
Scienze delle Attivita Motorie e Sportive (L22) e Medicina e Chirurgia (LM41);

— impegno scientifico: attivita di ricerca nel campo della Biologia Applicata con particolare
riferimento ai meccanismi indotti dall’ambiente nella modulazione delle basi biologiche del
comportamento e allo studio dell'attivazione dei signaling cellulari coinvolti nelle risposte a
molecole bioattive e a stimoli fisici;

o diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del
ricercatore universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

o durata contratto: 36 mesi non rinnovabile;

e trattamento economico: anno lordo pari a € 58.625,00, comprensivo degli oneri a carico
dellAmministrazione, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo
indeterminato confermato classe 0, con regime di impegno a tempo pieno elevata del 20%
Ai ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni economiche e di carriera
previste per i ricercatori a tempo indeterminato, come previsto dalla vigente normativa in
materia, ed in particolare dal D.P.R. 15/12/2011, n. 232;

e numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici);



e lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al
profilo plurilingue del’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua
straniera: Inglese;

¢ modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana
per i candidati stranieri: colloquio;

e copertura finanziaria: Piano Straordinario Ricercatori 2018;

e la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: "valutazione della
modulazione dell'espressione di proteine regolatrici in risposta a stimoli ambientali”;

e obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 (tre) pubblicazioni su
riviste internazionali con referee, valutate eccellenti secondo i criteri dell'Ateneo G. d'Annunzio CH-PE
o in linea con le mediane stabilite per I'ottenimento dell'Abilitazione Scientifica Nazionale per
Professore Associato, € alla presentazione dei risultati di ricerca a Convegni Internazionali.

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula,
della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010
n. 240.

Model 1 - PROFILE (attached to D.R. no. __ /2018, reg. no . dated
)

A comparative assessment procedure by qualifications and public discussion for the recruitment of
one Researcher with fixed-term employment is called pursuant to art. 24 paragraph 3 letter
b) of the Italian Law 240/2010 (senior) with full-time commitment,, SSD BIO/13 APPLIED
BIOLOGY, S.C. 05/F1 activated for the needs of study and research of the Department of
Medicine and Aging Sciences;

o date of the resolution of the Department with which assigned and is been identified ssd
and s.c. relative instead of fixed-term researcher in art. 24 , paragraph 3, letter . b ) of Law

no . 240/2010 to banish: (prot. N. );
o Date of the resolution of the Department in which they are declared the profile to art. 4,
paragraph 4 of the University Regulations : (prot. N. of )

e Academic Recruitment Field: S.C. 05/F1 APPLIED BIOLOGY;

e Academic Discipline: S.S.D. BIO/13 APPLIED BIOLOGY;

¢ Place of Employment: Department of Medicine and Aging Sciences;
e Specific functions required to the research assistant:

-Teaching appointments: teaching activity will take place within the BIO / 13 sector
(APPLIED BIOLOGY) in the Degree Courses of the School of Medicine and Health
Sciences, with particular regard to the Degree Courses of Health Professions (L / SNT1-2-
3-4), Sports and Exercise Sciences (L22) and Medicine and Surgery (LM41);
-Scientific appointments: research activity in the field of Applied Biology with particular
reference to the mechanisms induced by the environment in the modulation of the
biological bases of behavior and to the study of the activation of the cellular signaling
involved in the responses to bioactive molecules and to physical stimuli;

¢ Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed

term research assistants, and by the current Code of Ethics of the University;

e Duration: 36 months non-renewable;

e Salary: the Researcher will receive a salary equal to the total gross remuneration payable
to a researcher with continuous and unlimited term employment confirmed in class 0 plus
20%, for a total, single, all-inclusive cost with charges to be borne by the administration of €
58,625 per annum. Salary and career progressions provided for researchers with unlimited
term employment, as set forth by the existing legislation and in particular the ltalian
Presidential Decree Law dated 15 December 2011 No. 232, do not apply to researchers
with fixed-term employment;

¢ Maximum number of publications : n. 12 (twelve);

¢ Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the
multi-lingual profile of the University, namely the academic teaching needs in foreign
language degree courses: english;



¢ Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian
for foreign candidates: interview;

¢ Funding: Extraordinary Plan Researchers;

¢ The specific research activity will focus on the following project: “evaluation of the
modulation of the expression of regulatory proteins in response to environmental stimuli”.

e The scientific production objectives: n. 3 (three) publications in international journals
with referees, assessed as excellent according to the criteria of the University G. d'
Annunzio CH-PE or in line with the medians established for obtaining the National Scientific
Ability for Associate Professor, and to the presentation of research results at International
Conferences;

¢ Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications,
curriculum, scientific production and an interview, under and for the purposes of Art. 24 of

Law no. 240/2010.

11 Consiglio
Vista la Legge 240 del 30 dicembre 2010 - Norme in materia di organizzazione delle Universita;
Acquisito il parere favorevole del DISPUTER secondo quanto previsto dall’art. 22, comma 2, lettera k, dello Statuto di
Ateneo per il reclutamento di un ricercatore a T.D., art.24, comma 3, lett. B della Legge 240/2010;
a voti unanimi legalmente espressi
delibera
1. di ratificare il contenuto del profilo per la richiesta di n. 1 posto di Ricercatore di tipo B nel settore
concorsuale SSD BIO/13 BIOLOGIA APPLICATA, S.C. 05/F1 come dal Piano Straordinario Ricercatori
2018;
2. diinviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute ¢ al Settore del Personale Docente
¢ Rapporti con la Asl per i successivi adempimenti di competenza.

15/b - 11 Direttore, richiamata la delibera del CdD del 13 marzo u.s. sulla programmazione 2018 — Piano Straordinario
2018 per il reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera B della Legge 240/2010, illustra il contenuto
del profilo che viene di seguito integralmente riportato, chiedendo al Consiglio la ratifica del provvedimento:

M-EDF/01 - MEDICINA E SCIENZE DELUINVECCHIAMENTO
Art. 1 - Oggetto della selezione

Mod. 1 - PROFILO
(allegato al D.R. rep. n. /2018, prot. n. del )
E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il
reclutamento di n. 1 posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno,
ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett b) della L 240/2010, SSD: M-EDF/01 — Metodi e Didattiche delle Attivita
motorie, S.C. 06/N2 - Scienze dell’Esercizio Fisico e dello Sport - attivato per le esigenze di studio e di
ricerca del Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento;

e deliberazione del Dipartimento con la quale, € stato individuato il settore scientifico disciplinare e

concorsuale relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno
ai sensi dell'Art. 24 co. 3 lett b) della L. 240/2010 da bandire: cdd del — prot. n. del

o deliberazione del Dipartimento con la quale é stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del
“‘Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato™ cdddel __ —prot.n.__

e settore concorsuale: 06/N2 - Scienze dell'Esercizio Fisico e dello Sport;

e profilo: SSD M-EDF/01 - Metodi e Didattiche delle Attivita motorie;

e sede di servizio: Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento;

¢ specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

— impegno didattico: I'impegno didattico dovra garantire la partecipazione alla copertura degli
insegnamenti nell'ambito del Settore Concorsuale 06/N2 (Scienze dell’Esercizio Fisico e dello
Sport) afferenti alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute, con particolare riguardo ai
Corsi di Laurea Triennale (L22) e Magistrale (LM67) di Scienze Motorie e Sportive;

— impegno scientifico: attivita scientifica nell'ambito degli indirizzi di ricerca del dipartimento di
“Medicina e Scienze dell'Invecchiamento”, con rifermento ai temi ed alle metodologie proprie
del SC 06/N2. In particolare, I'attivita di ricerca sara volta alla misurazione deil'attivita fisica ed
allo studio dei suoi correlati e determinanti con I'obiettivo del miglioramento dello stato di



salute e della prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili, con particolare riguardo
agli aspetti di genere;

o diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del
ricercatore universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

e durata contratto: 36 mesi non rinnovabile;

e trattamento economico: anno lordo pari a € 58.625,00, comprensivo degli oneri a carico
dell'Amministrazione, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo
indeterminato confermato classe 0, con regime di impegno a tempo pieno elevata del 20%
Ai ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni economiche e di carriera
previste per i ricercatori a tempo indeterminato, come previsto dalla vigente normativa in
materia, ed in particolare dal D.P.R. 15/12/2011, n. 232;

¢ numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici);

e lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al
profilo plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua
straniera: Inglese;

e modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana
per i candidati stranieri: colloquio;

e copertura finanziaria: PIANO STRAORDINARO 2018;

la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: "attivita fisica,
comportamenti sedentari e salute cardiovascolare nelle donne”;
e obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 (tre) pubblicazioni su

riviste internazionali con referee, valutate eccellenti secondo i criteri dell’Ateneo G. d’Annunzio CH-PE
o in linea con le mediane stabilite per l'ottenimento dell'Abilitazione Scientifica Nazionale per
Professore Associato, e alla presentazione dei risultati di ricerca a Convegni Internazionali;

e modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei
curricula, della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge
30/12/2010 n. 240.

Model 1 - PROFILE (attached to D.R. no. __ /2018, reg.no. dated )

A comparative assessment procedure by qualifications and public discussion for the recruitment of
one Researcher with fixed-term employment is called pursuant to art. 24 paragraph 3 letter
b) of the ltalian Law 240/2010 (senior) with full-time commitment,, SSD: M-EDF/01 — Metodi e
Didattiche delle Attivita motorie, S.C. 06/N2 — Scienze dell'Esercizio Fisico e dello Sport activated
for the needs of study and research of the Department of Medicine and Aging Sciences;

¢ date of the resolution of the Department with which assigned and is been identified ssd
and s.c. relative instead of fixed-term researcher in art. 24 , paragraph 3, letter . b ) of Law

no . 240/2010 to banish: (prot. N. )
e Date of the resolution of the Department in which they are declared the profile to art. 4,
paragraph 4 of the University Regulations : (prot. N. of );

e Academic Recruitment Field: S.C. 06/N2 - Scienze dell’Esercizio Fisico e dello Sport
“Physical training and sports sciences”,
e Academic Discipline: S.S.D. SSD M-EDF/01 - “Physical activity and methodology;
e Place of Employment: Department of Medicine and Aging Sciences Specific
functions required to the research assistant:
-Teaching appointments: To guarantee the participation in teaching S.C. 06/N2 (Physical training
and sports sciences) courses related to the School of Medicine and Health Sciences with particular
emphasis to the bachelor (L22) and master (LM67) degrees in Human Movement and Sport
Sciences;
-Scientific appointments: Research in the fields of the Department of Medicine and Aging
Sciences. Research activity will focus on the study of the determinant and correlates of physical
activity and on its measurement in relation to health improvement and chronic non-communicable
diseases prevention, with particular emphasis on gender aspects;



Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed
term research assistants, and by the current Code of Ethics of the University;

Duration: 36 months non renewable;

Salary: the Researcher will receive a salary equal to the total gross remuneration payable
to a researcher with continuous and unlimited term employment confirmed in class O plus
20%, for a total, single, all-inclusive cost with charges to be borne by the administration of €
58,625 per annum. Salary and career progressions provided for researchers with unlimited
term employment, as set forth by the existing legislation and in particular the Italian
Presidential Decree Law dated 15 December 2011 No. 232, do not apply to researchers
with fixed-term employment

Maximum number of publications : n. 12 (twelve);

Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the
multi-lingual profile of the University, namely the academic teaching needs in foreign
language degree courses: english;

Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian
for foreign candidates: interview;

Funding: Extraordinary Plan Researchers 2018;

The specific research activity will focus on the following project: “Physical activity,
sedentary behaviour and NCDs prevention in women”.

The scientific production objectives: n.3 (three) publications on international journals
with referee, evaluated excellent according to the criteria of G. d’Annunzio CH-PE
University or in accordance to the criteria established for the obtainment of the National
Scientific Qualification for Associate Professor and presentation of research results to
international congresses;

Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications,
curriculum, scientific production and an interview, under and for the purposes of Art . 24 of

Law no. 240/2010.
Il Consiglio

Vista la Legge 240 del 30 dicembre 2010 - Norme in materia di organizzazione delle Universita;

Acquisito il parere favorevole del DISMOB secondo quanto previsto dall’art. 22, comma 2, lettera k, dello Statuto di
Ateneo per il reclutamento di un ricercatore a T.D., art.24, comma 3, lett. B della Legge 240/2010;

a voti unanimi legalmente espressi

I.

delibera
di ratificare il contenuto del profilo per la richiesta di n. 1 posto di Ricercatore di tipo B nel settore
concorsuale M-EDF/01 — Metodi e Didattiche delle Attivita motorie, S.C. 06/N2 — Scienze dell’Esercizio
Fisico e dello Sport, come dal Piano Straordinario Ricercatori 2018;
di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore del Personale Docente
e Rapporti con la Asl per i successivi adempimenti di competenza.

Non essendovi altro da discutere, la seduta €& tolta alle ore 15:00.

Quanto deliberato nel presente verbale € da intendersi immediatamente esecutivo.

Chieti, 1i, 23 aprile 2018

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
Angela Di Baldassarre Prof. Pierluigj \el]i Chiesa
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