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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. ’ANNUNZIO” CHIETI - PESCARA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELL’INVECCHIAMENTO
VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 21 GIUGNO 2018

Il giomo 21 giugno 2018, alle ore 16:30, presso la Sala Convegni del Ce.S.I.-Me.T, si ¢ riunito il Consiglio del

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento per discutere il seguente o.d.g.:

1. Elezione del Direttore del Dipartimento triennio accademico 2018-2021: fissazione della data — nomina

commissione elettorale — presentazione delle candidature;
Approvazione verbale seduta precedente: 30/05/2018;
Comunicazioni del Direttore;

SIS

impegno scientifico - attivita assistenziale/clinica;

6. Proposta Commissioni Esaminatrici procedure valutazione comparativa n 2 Posti di Ricercatori, art. 24, comma

3, lett. B — L. 240/2010 - Piano Straordinario 2018 — SSD: BIO/13 — M-EDF/01;
7. Autorizzazioni spese;
8. Ricerca: Assegni di Ricerca;
9. Ripartizione fondi di ricerca di Ateneo 2018,
10. Borse di studio;
11. Prestazioni conto terzi;
12. Convenzioni di ricerca, Accordi di collaborazione e Protocolli di studio;
13. Personale docente: provvedimenti,
14. Corsi di Laurea/Corsi di Studi/Programma Erasmus: adempimenti;

La posizione degli aventi diritto ¢ la seguente:

Ratifica aggiornamento profilo n. 1 posto di I fascia SSD MED/08 su parte descrittiva: impegno scientifico;
Ratifica aggiornamento profilo n. 1 posto di II fascia SSD MED/33 su parti descrittive: impegno didattico -

Nominativo RU. | PR. | A.G. | AS. Nominativo RU. | PR. | A.G. | AS.

| | AMERIO Paolo P.O. X 40 | SANTILLI Francesca P.A. X

2 | CAPASSO Luigi P.O. X 41 | SCHIAVONE Cosima P.A. X

3 | CARNEVALE Aldo P.O. X 42 | SPERANZA Lorenza P.A. X

4 | CHIARELLI Francesco P.O. X 43 | STANISCIA Tommaso P.A. X

5 | CIPOLLONE Francesco P.O. X 44 | TIBONI Gian Mario P.A. X

6 | CONSOLI Agostino PO. | X 45 | VITACOLONNA Ester P.A. X

7 | DI BALDASSARRE Angela P.O. X 46 | AMOROSO Luigi R. X

8 | DI GIOACCHINO Mario P.O. X 47 | ANGELINI Antonio R. X

9 | DI PIETRO Roberta P.O. X 48 | BORTOLI Laura R. X

10 | FELACO Mario P.O. X 49 | BUCCI Ines R. X

11 | LELLI CHIESA Pierluigi P.O. X 50 | CENTURIONE Lucia R. X

12 | MARCHETTI Antonio P.O. X 51 | CHIARINI Stella R. X
13 | MASTROPASQUA Leonardo P.O. X 52 | CUCCURULLO Chiara R. X
14 | MISCIA Sebastiano P.O. X 53 | D’ANASTASIO Ruggero R. X

15 | NERI Matteo P.O. X 54 | DI [ANNI Mauro R. X

16 | PAGANELLI Roberto P.O. X 55 | DI IORIO Angelo R. X

17 | PROTASI Feliciano P.O. X 56 | DI NISIO Marcello RTD X

18 | SALINI Vincenzo P.O. X 57 | D’OVIDIO Cristian R. X

19 | VECCHIET Jacopo P.O. X 58 | FORMOSO Gloria R. X
20 | AIELLO Francesca Bianca P.A. X 59 | GHINASSI Barbara R. X
21 | BERTOLLO Maurizio P.A. X 60 | GIULIANI Cesidio R. X
22 | BONOMINI Mario P.A. X 61 | LANUTI Paola R. X
23 | BUCCI Marco P.A. X 62 | LISI Gabriele R. X
24 | CARPINETO Paolo P.A. X 63 | NUBILE Mario R. X
25 | DE LUTIIS Maria Anna P.A. X 64 | OBLETTER Gabricle R. X
26 | DI CARLO Emma P.A. X 65 | ROBUFFO lole (CNR) R. X
27 | FALASCA Katia P.A. X 66 | SIROLLI Vittorio R. X
28 | FANFANI Francesco P.A. X 67 | STELLIN Luisa R. X
29 | FORCUCCI Margherita P.A. X 68 | TOTO Lisa R. X
30 | GIAMBERARDINO M. Adele P.A. X 69 | ZITO Michele R. X
31 | GUAGNANO Maria Teresa P.A. X 70 | D’AMICO Mariangela ASS X
32 | [EZZI Manuela P.A. X 71 | DE CESARE Domenico TEC X
33 | LA PENNA Domenico P.A. X 72 | PIERDOMENICO Laura TEC X
34 | LIBERATI Marco P.A. X 73 | COLECCHI Giorgia STUD X
35 | MARCHISIO Marco P.A. X 74 | DI CENSO Matteo STUD X
36 | MOHN Angelika PA | X 75 | FEDESPINA Francesco STUD X
37 | NAPOLITANO Giorgio P.A. X 76 | FOGGETTI Cesare STUD X
38 | PATRUNO Antonia P.A. X 77 | VERRATTI Giada STUD X
39 | ROBAZZA Claudio P.A. X




Il Direttore, constatato il numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e passa alla
discussione degli argomenti posti all’ordine del giomo.
11 processo verbale viene redatto dal Segretario amministrativo che assume le vesti di Segretario verbalizzante.

Sul primo punto all’o.d.g.: Elezione del Direttore del Dipartimento triennio accademico 2018-2021: fissazione della
data — nomina commissione elettorale — presentazione delle candidature.

1l Direttore richiama i seguenti art. 7 e 15 del regolamento del Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
che recitano quanto segue:

ART. 7 Elezione del Direttore del Dipartimento

1l Direttore del Dipartimento é eletto dai professori di ruolo e dai ricercatori (anche a tempo determinato) appartenenti
al Dipartimento medesimo fra i professori di ruolo di prima fascia che abbiano optato o che optino per il tempo pieno,
nonché dai rappresentanti del personale tecnico-amministrativo nel Consiglio di Dipartimento. ...

... Il Direttore é eletto, a scrutinio segreto, a maggioranza assoluta dei votanti nella prima votazione; qualora nessuno
dei candidati abbia ottenuto la maggioranza richiesta, si procede ad un ballottaggio tra i due candidati che abbiano
ottenuto il maggior numero di voti ...

ART.15 Norme generali sulle elezioni
Tutte le operazioni elettorali connesse con le votazioni per la designazione del Direttore... sono svolte da una

Commissione elettorale formata da tre membri scelti fra professori e ricercatori afferenti al Dipartimento, di cui un
docente di ruolo di I fascia che svolgera le funzioni di Presidente. ...
Tali membri sono individuati fra i componenti del Consiglio del Dipartimento, nel corso di una riunione del Consiglio
medesimo convocata dal Direttore ...
Durante la riunione del Consiglio di cui al comma precedente, possono essere presentate candidature e fissate le
scadenze elettorali. ...

a. presentazione delle candidature

b. fissazione della data

¢. nomina commissione elettorale

11 Direttore invita pertanto a presentare eventuali candidature ribadendo la sua disponibilitd a continuare il lavoro fin qui
svolto, pur sottolineando quanto il biennio passato sia stato faticoso. I DMSI ne ¢ comunque uscito con maggiore
sintonia tra i docenti € con meno attriti tra le due aree - clinica e pre-clinica - che lo compongono: la medicina di base
propedeutica all’applicazione clinica & stato un punto di forza sia in occasione dell’audit che della partecipazione al
concorso quale Dipartimento di Eccellenza.

Secondo il Prof . Lelli Chiesa una cosa che potrebbe dilaniare o essere motivo di acredine all’interno del DMSI, per quel
che riguarda la parte clinica, ¢ la dicotomia tra le due AUSL di Chieti e Pescara, sulle quali gravita I’ Ateneo.

11 confronto per 1 DEA di II livello dovra generare la possibilita, per 1’Ateneo, di accrescere la sua presenza nei due
Ospedali, restando al di sopra della “bega” e delle mire colonialistiche tra la due AUSL, entrambe troppo deboli —
opinione condivisa con il Rettore - per aspirare al raggiungimento di tale obiettivo senza il supporto dell’Universita.

A tal proposito il Direttore ricorda di far parte di un gruppo di lavoro voluto dal Rettore (con a capo il prof.
Mastropasqua, delegato per i rapporti con la AUSL) per cercare di ritoccare e migliorare il famoso protocollo di intesa e
incrementare le convenzioni, soprattutto laddove assenti, con il SSN.

11 Direttore afferma che ci sono molte cose da migliorare all’interno del Dipartimento ¢ per questo sard disponibile ad
ascoltare tutti gli eventuali suggerimenti; tra le altre, dovra essere perfezionata e stilata la programmazione triennale (ci
viene richiesto in quanto € uno dei compiti dei Dipartimenti) cosa per la quale si € ancora in attesa delle linee strategiche
dell’ Ateneo.

Chiede di intervenire il Prof. Neri che comunica di aver preso in considerazione, nei giomi precedenti, la possibilita di
candidarsi come Direttore del Dipartimento, avendo avuto il sostegno di molti colleghi, ma anche la sincera risposta di
alcuni che hanno espresso la scelta di propendere per non cambiare lo stato attuale delle cose. Riflettendo se presentare la
candidatura e “rischiare di vincere per qualche voto”, dopo le recenti elezioni del Rettore in un ambiente di conflitto ¢ la
precedente elezione del Direttore del Dipartimento che fu espressione di una divisione, il Prof. Neri comunica la
decisione di ritirare la propria candidatura, gia annunciata a qualcuno, per non essere egli stesso motivo di divisione.
Rivolgendosi al Direttore precisa, perd, che a suo parere “I’era delle deleghe in bianco & finita”: per maggior trasparenza,
ma anche maggiore forza, avrebbe voluto sentire, nel suo precedente intervento, oltre all’elenco dei problemi, anche come
intende risolverli.

11 Direttore ribatte di aver dimostrato, nei due anni di mandato, di lavorare in maniera trasparente ottenendo anche buoni
risultati, in un’atmosfera pill coesa; sottolinea come il ruolo del Direttore deve essere quello di coordinare le “attivita
della squadra di governo” alle quali tutte le componenti devono contribuire per il futuro del Dipartimento; rispetta
comunque la visione di tutti, anche di chi la pensa in maniera discorde in quanto ritiene che la discussione e lo scambio di
vedute, il riconoscere eventuali idee di altri come pil valide e sposarle ¢ manifestazione di intelligenza: questo pertanto
sara il suo modus operandi per un eventuale successivo mandato, cosi come gia lo ¢ stato in passato.



A questo punto il Direttore esorta i presenti a decidere la data delle elezioni e propone il giorno martedi 26 giugno, nella
finestra temporale dalle ore 11,00 alle ore 15,00 per permettere pill agevolmente a tutti di votare, sia chi & impegnato la
mattina che chi svolge attivitd nel pomeriggio, sottolineando 1’importanza, per mostrare una coesione di Dipartimento,
che ci sia un congruo numero di votanti. A maggioranza si stabilisce il giorno 26 giugno quale data delle votazioni per
I’elezione del Direttore del Dipartimento per il triennio accademico 2018-2021, dalle ore 11,00 alle ore 15,00 con
spoglio immediato, presso la Sala Convegni del Ce.S.1.-Me.T.

Per i componenti del seggio elettorale, il Direttore riferisce la disponibilitd gia manifestata dalla Prof.ssa Di Pietro,
assente in questa riunione, che sara Presidente del seggio; tra i presenti si dicono disponibili la D.ssa Bucci e il Prof. Di
Iorio quali membri della commissione.

Sul secondo punto all’o.d.g.: Approvazione verbale seduta precedente: 30/05/2018:

Presa visione del verbale della seduta del 30/05/2018 pubblicato sul sito web del Dipartimento, in assenza di ulteriori
osservazioni, il Consiglio lo ritiene conforme a quanto trattato nella rispettiva riunione.
[1 Consiglio prende atto.

Sul terzo punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Direttore;

3/a - 11 Direttore riferisce di aver partecipato, in data 07 giugno, alla riunione del Consiglio di Laurea in Medicina e
Chirurgia nel corso della quale sono stati comunicati i dati relativi alle opinioni degli studenti: il Direttore mostra la
speciale classifica relativa ai primi 10 posti nella quale & risultato “gettonatissimo™ il Prof. Miscia (secondo dietro solo al
Prof. Romani da poco in quiescenza e nominato meritatamente professore emerito dell’ Ateneo) e sono presenti anche il
Prof. Vecchiet, la Prof.ssa Giamberardino, il Prof. Salini e la Prof.ssa Stellin, sicuramente, dal punto di vista didattico,
eccellenze del Dipartimento, soprattutto considerato che il DMSI ¢ uno dei quattro sui quali gravita il CdL in Medicina e
Chirurgia e da solo occupa 5 delle 10 posizioni.

Consiglio di Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
del 07 giugno 2018

Opinioni Studenti
media CdL 3,16 - media Ateneo 3,30
Docenti TOP TEN insegnamento

1. Gionlica Romani

2 @@ﬂ@u

3 Vittorio Pizzella

4. Giovanni Di Bonaventura

5 Jacopa Vecchiet

6< Jharia Adzle Gianber'dr::l_rnp_ﬁ_:i
7 LucaFederizi

R

8 Vincenzo Salini >
9 Tusastolin >

10 stefano Marinari

Punteqqi Docenti: 50% docenti/insegnamenti con punteggi inferiori a 3,16 alla

media del CdL
In particolare:
fra 4 ¢ 3,5 compreso n.7 (4,02%)
tra 3,49 ¢ 3,0 compreso a. 142 (81,61%)
tra 2,99 ¢ 2,5 comprese n.24 (13,30 %
inferiore a 2,49 n.1l

1l Direttore, dopo essersi complimentato con 1 suddetti docenti, continua a riferire che, nella stessa riunione del Consiglio
di Corso di Laurea ¢ stato illustrato un argomento di cui, invece, 1’Ateneo e il Dipartimento non possono essere fieri,
ossia i risultati del progress test che risultano essere marcatamente al di sotto della media nazionale, con un gap in
crescita con il progredire degli anni di corso. Tali dati rappresentano una nota di demerito e motivo di riflessione per
I’Universitd “d’ Annunzio” e per questo raccomanda ai presenti, ciascuno per il proprio corso, di far capire agli studenti
(quasi tutti si sottopongono al progress test perché prendono un bonus per la laurea) che ¢ importante invertire questa
tendenza per far si che I’ Ateneo non debba essere considerato una universita di IT scelta.



3/b - 11 Direttore illustra le tabelle relative alle procedure per 'accreditamento degli Atenei, dei Dipartimenti e dei Corsi
di Studio - che risultano essere tra le cose fondamentali da fare nel prossimo triennio - e a proposito delle quali il 05
giugno si & tenuto un incontro presso 1’Auditorium del Rettorato, con il Prof. Tronci, docente della Sapienza e tra i
massimi esperti in campo nazionale.

Il requisito R4
Assicurazione della qualita nei Dipartimenti

R4.A R4.B
L'Ateneo ha messo a punto e perseguito, La visione dell’Ateneo trova riscontro nelle
tramite I'adozione di politiche adeguate, strategie e nelle politiche elaborate dai
una propria strategia complessiva - Dipartimenti per il miglioramento della
pubblica e Trasparente - per lo sviluppo, gualita della ricerca e della terza missione.

I'incentivazione e Il monitoraggio
periodico delle attivita di ricerca e di terza
missione

Indicatore R4.B
| Dipartimenti hanno definito e messo in atto una strategia per il miglioramento della
qualita della ricerca coerentemente alla programmazione strategica di Ateneo.

* Punto di attenzione R4.B.1 Definizione delle linee strategiche

¢ Punto di attenzione R4.B.2 Valutazione dei risultati e interventi migliorativi

* Punto di attenzione R4.B.3 Definizione e pubblicazione dei criteri di distribuzione delle risorse
» Punto di attenzione R4.B.4 Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto

E’ previsto un riesame interno della SUA-RD 2014-17 e riesami annuali 2018, 2019 al fine di avere i
documenti in regola per affrontare la visita ministeriale prevista per laprimaparte del 2020

Tutto questo implica un grande lavoro di riorganizzazione e ottimizzazione di tutte quelle strutture
Dipartimentali che devono generare i dati, monitorate i processi e proporre i correttivi come per
esempio le commissioni, il personale amministrativo e I'assicurazione di qualita.

Il raggiungimento del risultato Dipartimentale & comunque legato strettamente alla nascita diun
progetto strategico di Ateneo e di tutte quelle linee guida ad esso associate che permettano al
Dipartimento di allinearsi in tempi brevi .

|
|
| Riesame della ricerca Dipartimentale {Riunione con il PQA del 19-giugno 2018)

Dai due schemi riportati si evince che I’Universita “d’Annunzio” e i Dipartimenti devono fortemente impegnarsi a
migliorare le attivita di ricerca e di terza missione con la definizione di linee strategiche e il monitoraggio dei risultati. Il
tutto verra controllato in occasione delle visite periodiche dell’Anvur (CEV) che si terranno, per 1’Universitd
“d’ Annunzio”, dal 04 all’08 maggio 2020. I CEV si interesseranno dell’Ateneo e di due Dipartimenti (il Direttore fa
notare che nel corso dell’audit con il Nucleo di valutazione dello scorso febbraio 2018 era stata anticipata la
probabilmente scelta del DMSI quale uno dei due che verranno esaminati): bisognera quindi mettersi in regola entro
meno di due anni.

Tuttavia, nella riunione del percorso qualita (PQA) tenutasi il 19 giugno (in cui si € parlato dell’esame della ricerca
dipartimentale al fine di avere i documenti in regola per la visita ANVUR) ¢& stato detto che il DMSI ha gia impostato
alcune cose in merito (come rilevato sempre in occasione dell’audit di febbraio) e quindi risulta essere un passo avanti
rispetto agli altri Dipartimenti dell’ Atenco.



3/c - Il Direttore richiama il precedente Consiglio del 30 maggio nel corso del quale (v. comunicazioni del Direttore n.8
del relativo verbale) aveva gia espresso la necessita di provvedere ad una revisione delle sezioni del Dipartimento; delle
dieci sezioni che lo compongono attualmente, due o tre non raggiungono il minimo dei docenti per essere attive quindi
bisogna procedere ad una ristrutturazione sulla base di una omogeneita di didattica o scientifica (o altri motivi validi).
Ricorda, quindi, quanto previsto in merito dagli articoli 5 ed 11 del Regolamento e sottolinea i passaggi necessari, ossia;

1. stabilire le nuove sezioni

2. 1icomponenti di ciascuna sezione scelgono il coordinatore

3. icoordinatori entrano di diritto nella giunta

11 Direttore sottolinea 1’importanza del funzionamento della Giunta che permetterebbe di ridurre le riunioni del Consiglio
in quanto alcune decisioni potrebbero essere deliberate da questo organo del Dipartimento; da Regolamento, giunta e
sezioni devono iniziare i lavori entro un mese dalle elezioni del Direttore, pertanto il Prof. Lelli Chiesa, nel caso venga
rieletto, si impegnera a far si che questi due organi possano essere operativi entro la fine del prossimo mese di luglio o al
massimo entro la meta di settembre.

3/d - Il Direttore invita ad intervenire la D.ssa Ghinassi per riferire brevemente sulla partecipazione, quale delegata del
DMSI, alla riunione del 07 giugno u.s. sul Regolamento Ue 2016/679 per il General Data Protection Regulation (GDPR).
La D.ssa Ghinassi riferisce che dal 24 maggio & entrata in vigore questa legge del 2016 e 1’Atenco sta cercando di
mettersi in regola: il regolamento, molto pil restrittivo rispetto a quello gia valido in Italia, prevede figure nuove,
sanzioni molto onerose (se I’Ateneo viene sanzionato si rivarrd su chi ha commesso l'infrazione) quindi forme
assicurative a copertura dei rischi.
Le nuove figure istituite sono:

- Commissione GDPR presieduta dal Prof. Di Primio che si sta occupando di redigere e diffondere i regolamenti

- DPO (Data Protection Office) nella persona del Prof. Bellomo
Il titolare della protezione dei dati sensibili ¢ I’ Ateneo nella persona del Rettore che a sua volta nominera incaricati di [
livello (direttori dei dipartimenti, delle Scuole, del CeSI, ecc.) che a loro volta dovranno incaricare delegati di IT livello in
una sorta di piramide che andra a coinvolgere tutti coloro che entreranno in contatto con dati sensibili.
In attesa dei regolamenti, si dovranno conservare tutti i dati sensibili catalogati e inseriti in ambienti chiusi a chiave; i dati
non potranno essere registrati su supporti informatici che vengono portati fuori dagli uffici dell’Ateneo (es. PC dei
professori considerato che ¢ ritenuto dato sensibile anche il numero di matricola dello studente).
Si accende una vivace discussione in merito - vista I’importanza ¢ la delicatezza dell’argomento - a seguito della quale il
Direttore invita il Segretario Amministrativo a inviare a tutti i componenti del Dipartimento le slides presentate dalla
D.ssa Ghinassi, che si rende disponibile a ulteriori chiarimenti.

Escono i Professori di I Fascia, i ricercatori e I rappresentanti delle varie categorie

Sul quarto punto all’o.d.g.: Ratifica aggiornamento profilo n. 1 posto di I fascia SSD MED/08 su parte descrittiva:

impegno scientifico;
11 Direttore comunica che, acquisito il parere favorevole del Prof. Marchetti assente alla riunione odierna, in data

08.06.18, su richiesta dell’ufficio di Ateneo “Concorsi Gelmini”, ha provveduto a trasmettere la Nota Direttoriale
d’urgenza, Prot. N. 1876/8.6.18, relativamente alla modifica della stesura verbale in proiezione futura apportata sulla
parte descrittiva riguardante 1’impegno scientifico del profilo SSD MED/08; si riporta di seguito il testo integrale:
MED/08

Impegno scientifico: Il candidato dovra svolgere attivita di ricerca nel campo dell’anatomia e istologia patologica, in
particolare nell’ambito della caratterizzazione immuno-patologica del microambiente di crescita e progressione
tumorale, sia dei tumori solidi che ematologici. Particolare attenzione dovra essere rivolta al potenziamento dell analisi
immunopatologica del carcinoma prostatico per lo sviluppo clinico dell’ immunoterapia oncologica di questa neoplasia.

The candidate will have to carry out research in the field of pathological anatomy and histology, in particular in the field
of immuno-pathological characterization of the microenvironment of tumor growth and progression, both in solid and
hematological tumors. Particular attention should be paid to strengthening the immuno-pathological analysis of prostate
cancer for the clinical development of immunotherapy of this tumor.

Il Consiglio
SENTITA la premessa del Direttore;
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia emanato con
D.R. 142 del 26.2.2013, modificato con D.R. n. 452 del 14.04.2014; D.R. n. 1308 del 01.10.2014 ¢ D.R. n. 1300 del
16.09.2016;
RICHIAMATA la delibera del CdD del 30.5.18 di approvazione del profilo per la richiesta di n. 1 posto di Professore di I
fascia ex art. 18, comma 1 della Legge 240/2010 per il S.S.D. MED/08 Anatomia Patologica — S.C. 06/A4 Anatomia
Patologica;
VISTA la Nota Direttoriale trasmessa in data 08.06.18 per consentire celermente gli adempimenti in materia di
pubblicazione del relativo bando da parte del Settore Personale Docente/Concorsi Gelmini;



a voti unanimi legalmente espressi dei professori di [ fascia,
delibera
1. di ratificare la Nota Direttoriale d’urgenza Prot. N. 1876/08.06.18 per le modifiche/aggiornamenti non
sostanziali del profilo SSD MED/08 apportate sulla parte descrittiva riguardante I’impegno scientifico come
meglio esposta in narrativa,
2. di inviare la presente delibera al Settore del Personale Docente e Ricercatore per i successivi adempimenti di
competenza.

Rientrano i Professori di Il Fascia

Sul quinto punto all’o.d.g.: Ratifica aggiornamento profilo n. 1 posto di II fascia SSD MED/33 su parti descrittive:
impegno didattico - impegno scientifico - attivita assistenziale/clinica;

11 Direttore comunica che, acquisito il parere favorevole del Prof. Salini assente alla riunione odierna, in data 08.06.18, su
richiesta dell’ufficio di Ateneo “Concorsi Gelmini”, ha provveduto a trasmettere la Nota Direttoriale d’urgenza Prot. N.
1876/8.6.18 relativamente alla stesura verbale in proiezione futura apportata sulle parti descrittive riguardanti I’impegno
didattico, 'impegno scientifico e attivita assistenziale/clinica del profilo SSD MED/33; si riportano di seguito i testi
integrali:

MED/33

impegno didattico: il candidato dovra espletare docenza, ricerca e tutorato nelle discipline del settore MED/33 del corso
di laurea magistrale in Medicina e Chirurgia e Scienze delle attivita motorie e sportive, nei corsi di laurea triennali delle
professioni sanitarie (CDS terapia occupazionale e CDS tecniche di radiologia medica) e nei corsi delle scuole di
specializzazione di area medica.

The candidate will have to teaching, research and tutoring in the disciplines of the MED / 33 sector of the master's
degree course in Medicine and Surgery and motor education sciences, in the three-year degree courses of the health
professions (CDS Occupational therapy and CDS techniques of medical radiology) and in courses of specialization
schools in the medical area.

impegno scientifice: il candidato dovra svolgere ricerca di base sulla biomeccanica del ginocchio normale, con lesioni
capsule-legamentose e protesico, traslazionale e clinica nella chirurgia protesica e legamentosa convenzionale, mini-
invasiva, computer-assistita e robotica del ginocchio.

The candidate will have to do basic research on the biomechanics of the normal knee, the knee with capsule-ligament
injuries and after joint replacement, translational and clinical lesions in conventional prosthetic and ligament surgery,
minimally invasive, computer-assisted and knee robotics.

attivita_assistenzgiale/elinica: il candidato dovra svolgere attivita chirurgica, ambulatoriale e clinica nella chirurgia
protesica del ginocchio e dell’anca, in particolare basata sulle nuove tecnologie (navigazione, computer aided surgery,
robotica); lattivita assistenziale si svolgera presso I'Ospedale Clinicizzato Policlinico Ss. Annunziata di Chieti
The candidate will have to perform surgical, outpatient and clinical activity in prosthetic knee and hip surgery, in
particular based on new technologies (navigation, computer aided surgery, robotics); the welfare activity will take place
at the hospital Policlinico Ss. Annunziata of Chieti.
Il Consiglio
SENTITA la premessa del Direttore;
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia emanato con
D.R. 142 del 26.2.2013, modificato con D.R. n. 452 del 14.4.2014; D.R. n. 1308 del 01.10.2014 e D.R. n. 1300 del
16.09.2016;
RICHIAMATA la delibera del CdD del 30.5.18 di approvazione del profilo per la richiesta di n. 1 posto di Professore di
II fascia ex art. 18, comma 1 della Legge 240/2010 per il S.S.D. MED/33 Malattie Apparato Locomotore — S.C. 06/F4
Malattie Apparato Locomotore ¢ Medicina Fisica e Riabilitativa;
VISTA la Nota Direttoriale, trasmessa in data 8.6.18, per consentire celermente alla pubblicazione del relativo bando da
parte del Settore Personale Docente/Concorsi Gelmini;
a voti unanimi legalmente espressi daii professori di I e II fascia,
delibera
1. di ratificare la Nota Direttoriale d’urgenza Prot. N. 1876/8.6.18 per le modifiche/aggiornamenti non sostanziali
del profilo SSD MED/33 apportate sulle parti descrittive riguardanti I’'impegno didattico, I’impegno scientifico ¢
Pattivita assistenziale/clinica come meglio esposte in narrativa;
2. di inviare la presente delibera al Settore del Personale Docente e Ricercatore per 1 successivi adempimenti di
competenza.

Sul sesto punto all’o.d.g.: Proposta Commissioni Esaminatrici procedure valutazione comparativa n 2 Posti di
Ricercatori, art. 24, comma 3, lett. B — L. 240/2010 — Piano Straordinario 2018 — SSD: BIO/13 — M-EDF/01;




6/a - Il Direttore comunica che in data 14/6/18 sono scaduti i termini previsti per la pubblicazione del bando di concorso
emanato con D.R. repertorio n. 1418/2018 - Prot. n. 26102 Classif. VII/1 del 24/04/2018 e pubblicato sulla G.U. n.
38/15.05.2018, relativo alla procedura di valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di
n. 1 posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 cc 3, lettera B —
Legge 240/10 — 8.S.D. BIO/13 Biologia Applicata — S.C. 05/F1 — Biologia Applicata.

Il Direttore informa inoltre che ¢ pervenuta la Nota Rettorale Prot. n. 37348/7.6.18 di procedere con tempestivita alla
nomina delle commissioni alla luce dell’utilizzo delle risorse assegnate dal MIUR con D.M. n. 168/2018.

Il Direttore sottopone all'esame del Consiglio i seguenti nominativi dei docenti individuati per la composizione della
commissione giudicatrice del concorso in parola:

e Prof.ssa Fernanda Amicarelli - docente di I fascia - (SSD BIO/13) - Universita degli Studi dell’ Aquila - inserito
nelle liste dell’ ASN degli aspiranti commissari sorteggiabili;
e Profssa Paola Palanza - docente di I fascia - (SSD BIO/13) — Universita degli Studi di Parma - non inserito
attualmente nelle liste dell’ ASN degli aspiranti commissari sorteggiabili;
o Prof. Francesco Regoli - docente di I fascia - (SSD BIO/13) — Universita Politecnica delle Marche - non
inserito attualmente nelle liste dell’ ASN degli aspiranti commissari sorteggiabili.
Il Direttore informa che sono state acquisite agli atti le dichiarazioni sostitutive di notorieta redatte a cura dei candidati
commissari ¢ i rispettivi curriculum vitae dei docenti Palanza e Regoli.
11 Consiglio di Dipartimento
- Visto il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, di cui all’articolo
24, comma 3, lettera B della legge 240/2010, emanato con D.R. n. 172/23.12.2011 e modificato con D.R. n.
96/23.01.2017;
- Richiamata la Nota Rettorale Prot. n. 4610/19.01.2018 relativa alle istruzioni operative sulle proposte delle
commissioni esaminatrici;
- Vista la Nota Rettorale Prot. n. 37348/07.06.2018 illustrata in narrativa;
- Ritenendo adeguati e di alto profilo scientifico, i requisiti in possesso dei docenti proposti per la composizione della
commissione giudicatrice;
- avoti unanimi legalmente espressi dalla maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia,
delibera
= di proporre i seguenti nominativi per la composizione delle commissione giudicatrice per il reclutamento di n. 1
posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’ Art. 24 cc 3, lettera
B — Legge 240/10 per il S.S.D. BIO/13 Biologia Applicata — S.C. 05/F1 — Biologia Applicata:

»  Prof.ssa Fernanda AMICARELLI P.O. - SSD BIO/13 - Universita degli Studi dell’ Aquila
» Prof.ssa Paola PALANZA P.O. - SSD BIO/13 - Universita degli Studi di Parma
» Prof. Francesco REGOLI P.O. - SSD BIO/13 - Universita Politecnica delle Marche

= di trasmettere la presente deliberazione corredata dalle dichiarazioni sostitutive di notorieta redatte a cura dei
candidati commissari e rispettivi curriculum, al Magnifico Rettore e al Settore Personale Docente ¢ Ricercatore
per i successivi adempimenti di competenza.

6/b - 1l Direttore comunica che in data 14/6/18 sono scaduti i termini previsti per la pubblicazione del bando di concorso
emanato con D.R. repertorio n. 1419/2018 - Prot. n. 26104 Classif. VII/1 del 24/04/2018 e pubblicato sulla G.U. n.
38/15.05.2018, relativo alla procedura di valutazione comparativa, per titoli ¢ discussione pubblica, per il reclutamento di
n. 1 posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 cc 3, lettera B —
Legge 240/10 — 8.8.D. M-EDF/01 Metodi e Didattiche delle Attivita Motorie — S.C. 06/N2 Scienze dell’Esercizio Fisico
e dello Sport.

I1 Direttore informa inoltre che & pervenuta la Nota Rettorale Prot. n. 37348/7.6.18 di procedere con tempestivita alla
nomina delle commissioni alla luce dell’utilizzo delle risorse assegnate dal MIUR con D.M. n. 168/2018.

11 Direttore sottopone all'esame del Consiglio i seguenti nominativi dei docenti individuati per la composizione della
commissione giudicatrice del concorso in parola:

e  Prof Antonio Palma - docente di [ fascia - (SSD M-EDF/01) — Universita degli Studi di Palermo - inserito nelle
liste dell’ ASN degli aspiranti commissari sorteggiabili;
e  Prof. Antonio Paoli - docente di II fascia - (SSD M-EDF/01) — Universita degli Studi di Padova - in possesso
dei requisiti per ASN alla [ fascia;
e  Prof. Maurizio Bertollo - docente di II fascia - (SSD M-EDF/01) - Universita degli Studi G. D’ Annunzio CH-PE
- in possesso dei requisiti per ASN alla I fascia;
Il Direttore informa che sono state acquisite agli atti le dichiarazioni sostitutive di notorieta redatte a cura dei candidati
commissari € i rispettivi curriculum vitae dei docenti.
Il Consiglio di Dipartimento
- Visto il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, di cui all’articolo
24, comma 3, lettera B della legge 240/2010, emanato con D.R. n. 172/23.12.2011 e modificato con D.R. n.
96/23.01.2017;
- Richiamata la Nota Rettorale Prot. n. 4610/19.01.2018 relativa alle istruzioni operative sulle proposte delle
commissioni esaminatrici,



- Vista la Nota Rettorale Prot. n. 37348/07.06.2018 illustrata in narrativa;
- Ritenendo adeguati e di alto profilo scientifico, i requisiti in possesso dei docenti proposti per la composizione della
commissione giudicatrice;
- avoli unanimi legalmente espressi dalla maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia,
delibera
»  di proporre i seguenti nominativi per la composizione delle commissione giudicatrice per il reclutamento di n. 1

posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’ Art. 24 cc 3, lettera
B — Legge 240/10 per il S.S.D. S.8.D. M-EDF/01 Metodi ¢ Didattiche delle Attivitdh Motorie — S.C. 06/N2
Scienze dell’Esercizio Fisico e dello Sport:

> Prof. Antonio PALMA P.O. - SSD M-EDF/01 - Universita degli Studi di Palermo
> Prof. Antonio PAOLI P.A. - SSD M-EDF/01 - Universita degli Studi di Padova
> Prof. Maurizio BERTOLLO P.A.-SSD M-EDF/01 - Universita degli Studi G. D’ Annunzio CH-PE

= di trasmettere la presente deliberazione corredata dalle dichiarazioni sostitutive di notorieta redatte a cura dei
candidati commissari e rispettivi curriculum, al Magnifico Rettore e al Settore Personale Docente € Ricercatore
per i successivi adempimenti di competenza.

Rientrano i ricercatori e i rappresentanti delle varie categorie

Sul settimo punto all’o.d.g.: Autorizzazioni spese;
11 Direttore comunica che la Prof.ssa Angela Di Baldassarre, in qualita di Presidente del CdS in Scienze delle Attivita

Motorie e Sportive, ha deliberato in sede del CdS del 17.4.18, I'organizzazione di attivita di promozione del suddetto
Corso attraverso la realizzazione di servizi televisivi, fotografici e reportages da diffondere su mezzi di comunicazione e
social. Il budget a disposizione per tale servizio non dovra superare la somma complessiva lorda di € 3.500,00 + IVA; la
segreteria amministrativa del DMSI attivera tutte le procedure amministrative necessarie per I’affidamento del servizio
nel rispetto della normativa vigente.
11 Direttore sottopone la pratica all'esame del Consiglio di Dipartimento che a voti unanimi,

delibera
1. di prendere atto di quanto esposto in narrativa;
2. di ratificare la spesa deliberata dal CdL in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive, autorizzando la Segreteria
Amministrativa ad attivare le procedure amministrative e contabili per lo scopo in narrativa;
3. di imputare la spesa di € 3.500,00 oltre IVA e oneri (se previsti), sul fondi del CdS in Scienze delle Attivita Motorie €
Sportive.

Sull’ottavo punto all’o.d.g.: Ricerca: Assegni di Ricerca;

11 Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta presentata dal Prof. Francesco Chiarelli, di procedere al
rinnovo della 4" annualita, in scadenza il prossimo 31 agosto 2018, dell’assegno di collaborazione all’attivita di ricerca
dal titolo “Strees ossidativo in bambini obesi” presso il Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento, di cui &
titolare la Dott.ssa Natalia Di Pietro. Il Tutor, Prof. Francesco Chiarelli, esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca
svolta dalla Dott.ssa Natalia Di Pietro, come da relazione scientifica presentata. Nello schema seguente sono riportati i
dati necessari per la richiesta di rinnovo:

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE Titolo del progetto di Ricerca: “Stress ossidativo in bambini

obesi”
Dott.ssa Natalia Di Pietro
AREA 06/Scienze Mediche

SETTORE CONCORSUALE 06/G1 Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria

Infantile
S.5.D. MED 38 Pediatria Generale Specialistica
TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof. Francesco Chiarelli

X Annuale

II RINNOVO - dal 1.09.2018 al 31.08.2019 ; . )
o pluriennale per la durata di anni




COSTO ANNUALE € 23.791,00

€ 6.000,00 ricerca scientifica di Ateneo 2015 Prof. Chiarelli

€ 6.000,00 ricerca scientifica di Ateneo 2017 Prof. Bonomini

€ 11.791,00 ricerca scientifica di Ateneo anni 2014-2015-2016
Prof.ssa Pandolfi presso il DSMOB

FINANZIAMENTO

Cup D56C18000520001

L'attivita di ricerca svolta dalla Dott.ssa Natalia Di Pietro nel
precedente periodo di assegno ha portato alla pubblicazione di
un lavoro scientifico dal titolo: “Plasma from pre-pubertal obese
children impairs insulin  stimulated Nitric Oxide (NO)
bioavailability in endothelial cells: Role of ER stress”, sulla rivista
“Molecular and Cellular Endocrinology 443 (2017) 52e62”. | dati
ottenuti, hanno dimostrano un’associazione tra stress del reticolo
endoplasmico (ER sfress) e alterata biodisponibilita di NO
insulina-stimolata in cellule endoteliali (HUVECs) indotta dai
plasmi di bambini prepuberi obesi.

Inoltre, durante lo scorso anno sono stati approfonditi i
meccanismi biomolecolari implicati nel fenomeno descritto. In
particolare & stato valutato il coinvolgimento di TRIB3 che, come
gia noto, risulta avere un ruolo fondamentale sia nella
regolazione del segnale insulinico che nello stress del reticolo
endoplasmico.

Su tali basi, per il prossimo anno I'attivita di ricerca, con lo stesso
schema sperimentale del precedente lavoro, saranno valutati i
livelli di attivazione di altre molecole coinvolte nei processi di
attivazione e/o inibizione di ER stress, infammazione e del
segnale insulinico (Nrf2, MAPK, Akt, VCAM-1, ICAM-1, eventuali

RISULTATI ATTESI

miRNA, ecc...).
Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periodo 1.9.2018/31.8.2019:
anno 2018 anno 2019
importo €23.791,00 importo € 23.791,00
numero mesi presente nell'anno 4 numero mesi presente nell'anno 8
importo anno 2018 € 7.930,33 importo anno 2019 € 15.860,67
totale €23.791,00

Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta del Prof. Chiarelli;
VALUTATA posttivamente la relazione sull’attivitd e successiva produzione scientifica trasmessa dalla Dott.ssa Natalia
Di Pietro;
VISTA la legge n. 449/97;
VISTO I’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
a voti unanimi,
delibera
1. di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca alla Dott.ssa Natalia Di Pietro come meglio esposta in
narrativa, avanzata dal Prof. Chiarelli;
2. di imputare la spesa complessiva di € 23.791,00 come da ripartizione in narrativa, alla voce COAN C.A. 08.30.01.13
assegni di ricerca PJ RinnovoASSDIPIETRO;
3. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Assegni di Ricerca, per i successivi adempimenti di competenza

Sul nono punto all’o.d.g.: Ripartizione fondi di ricerca di Ateneo 2018;
Resoconto suddivisione FAR (ex 60%) 2018 - * Adeguamento alle linee guida di Ateneo




(Anno | Ammontare | Persona | Ricerca | Domande | Punti | Procapite | Punto |

2017  412056,1 60929,04 345264,66 60 3163,9 1015,48 109,12
2018 403768,44 22188,42 383580,02 62 3446,3 325,62 111,3
2019 ? o* ? ? ? o* ?

11 Direttore, nella precedente riunione, aveva riferito che ’assegnazione 2018 era stata poco meno dell’anno 2017, a causa
di decessi € quiescenze di alcuni docenti. In compenso si & ottenuto un aumento delle domande e dei punti, ¢id vuol dire
che il livello qualitativo della ricerca ¢ aumentato. Sono state rilevate, come spesso succede in questi casi, alcune
discrepanze da parte di qualche docente per articoli non pubblicati, penalizzando quindi il conteggio finale, ragion per
cui, con il Prof. Marchisio sta prendendo in considerazione la possibilita di adottare una metodologia di valutazione della
produzione scientifica degli afferenti al Dipartimento che sia automatica, senza la richiesta di nessun dato, utilizzando le
banche dati a disposizione dell’Ateneo che si riforniscono da IRIS (ARUDA). Questo passo eliminerebbe qualsiasi
contenzioso e in pit adeguerebbe in maniera ancor pil stringente il nostro regolamento per la distribuzione del 60% alle
linee guide di Ateneo.

Sul decimo punto all’o.d.g.: Borse di studio:
10/1 - Attivazioni
10/1/a - 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dalla Prof.ssa Manuela lezzi in data 18.6.18,
di attivare le procedure concorsuali per affidamento di una borsa di studio per titoli, colloquio e prova pratica alle
seguenti condizioni:
AREA: 06 Scienze Mediche
SSD: MED/08 Anatomia Patologica;
Durata: 12 mesi/rinnovabile;
Importo della borsa: € 12.000,00 (dodicimila,00) spesa complessiva - la borsa di studio sard corrisposta dal
Dipartimento in 12 rate mensili posticipate su attestazione del regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del
Tutor;
Struttura di svolgimento della ricerca: Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento, U.O. di Immuno-
Oncologia presso il Ce.S.I.-Me.T;
Titoli di studio richiesti ai candidati: Laurea Triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico, iscrizione al corso di
Laurea Specialistica/Magistrale in Biologia della Salute e della Nutrizione;
Titolo della borsa: “Ruolo di FLIP nelle cellule mieloidi soppressorie del microambiente tumorale”;
Programma di ricerca a cura del borsista: Raccolta e allestimento di campioni istologici da paziente o animale
sperimentale. Allestimento preparati, colorazioni istologiche, immunoistochimiche ¢ di immunofluorescenza.
Visualizzazione degli stessi al microscopio ottico e laser confocale. Allevamento animali sperimentali, somministrazione
di terapie;
Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio: comprovata esperienza in colture cellulari, manipolazioni
animali sperimentali, allestimento preparati citologici ed istologici, preparazione di tissue macroarray, colorazioni
istochimiche, immunoistochimiche e in immunofluorenscenza, lettura preparati al microscopio laser confocale;
Tutor: Prof.ssa Manuela lezzi.
La spesa complessiva di € 12.000,00 (dodicimila,00) gravera sulla quota ricerca derivante dall’ex progetto “Eucaad” a
disposizione della Prof.ssa Iezzi, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di ricerca”.
Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta della Prof.ssa Manuela Iezzi;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria sulla quota ricerca derivante dall’ex progetto “Eucaad” a disposizione della
Prof.ssa lezzi;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di approvare la richiesta di attivazione della borsa di studio come meglio esposta in narrativa inoltrata dalla
Prof.ssa Manuela Iezzi, unitamente al bando di selezione;
2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese 1’emissione del bando
concorsuale ¢ lo svolgimento delle prove di selezione;
3. di imputare la spesa complessiva di € 12.000,00 (dodicimila,00) sulla quota ricerca derivante dall’ex progetto
“Eucaad” a disposizione della Prof.ssa lezzi, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di
ricerca”.

10/1/b - 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dal Prof. Leonardo Mastropasqua in data
19.6.18, di attivare le procedure concorsuali per ’affidamento di una borsa di studio per titoli e colloquio alle seguenti
condizioni:

AREA: 06 Scienze Mediche

SSD: MED/30 Malattie Apparato Visivo,

Durata: 12 mesi/rinnovabile;



Importo della borsa: € 15.000,00 (quindicimila,00) spesa complessiva - la borsa di studio sara corrisposta dal
Dipartimento in 12 rate mensili posticipate su attestazione del regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del
Tutor;
Struttura di svolgimento della ricerca: Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento, U.O. di Oftalmologia
presso la Clinica Oculistica dell’Ospedale Clinicizzato di Chieti;
Titoli di studio richiesti ai candidati: Laurea in Medicina ¢ Chirurgia, Specializzazione in Oftalmologia, Dottorato di
Ricerca;
Titolo della borsa: “Applicazione clinica dell’Angiografia OCT nelle principali patologie retiniche vascolari”;
Programma di ricerca a cura del borsista: Studio dell’ Angiografia OCT come indagine diagnostica non invasiva per
vlautare gli aspetti morfo funzionali dei principali disordini retinici vascolari;
Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio: competenza nelle tecniche di acquisizione e di analisi di
“imaging” avanzata delle patologie retinico-vascolari;
Altri requisiti richiesti: curriculum formativo, scientifico e professionale adeguato allo svolgimento dello specifico
programma di studio e ricerca oggetto della borsa. Pubblicazioni scientifiche inerenti I’argomento della ricerca e
competenze clinico-diagnostiche specialistiche nel campo delle patologie retiniche;
Tutor: Prof.ssa Leonardo Mastropasqua.
La spesa complessiva di € 15.000,00 (quindicimila,00) gravera sul progetto “Contributi vari residui” a disposizione del
Prof. Mastropasqua, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di ricerca”.
I1 Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta del Prof. Leonardo Mastropasqua;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul progetto “Contributi vari residui” a disposizione del Prof. Mastropasqua;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di approvare la richiesta di attivazione della borsa di studio come meglio esposta in narrativa inoltrata dal Prof.
Leonardo Mastropasqua, unitamente al bando di selezione;
2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese I’emissione del bando
concorsuale ¢ lo svolgimento delle prove di selezione;
3. di imputare la spesa complessiva di € 15.000,00 (quindicimila,00) sul progetto “Contributi vari residui” a
disposizione del Prof. Mastropasqua, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di
ricerca”.

10/1/¢ - 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dal Prof. Leonardo Mastropasqua in data
19.6.18, di attivare le procedure concorsuali per ’affidamento di una borsa di studio per titoli e colloquio alle seguenti
condizioni:
AREA: 06 Scienze Mediche
SSD: MED/30 Malattie Apparato Visivo;
Durata: 12 mesi/rinnovabile;
Importo della borsa: € 15.000,00 (quindicimila,00) spesa complessiva - la borsa di studio sara corrisposta dal
Dipartimento in 12 rate mensili posticipate su attestazione del regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del
Tutor;
Struttura di svolgimento della ricerca: Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento, U.O. di Oftalmologia
presso la Clinica Oculistica dell’Ospedale Clinicizzato di Chieti;
Titoli di studio richiesti ai candidati: Laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Oftalmologia, Dottorato di
Ricerca;
Titolo della borsa: “Valutazione della qualita di vita ed efficacia clinica dei farmaci convenzionali e/o biologici in
pazienti con uveite non infettiva con e senza patologie autoimmunitarie sistemiche associate”;
Programma di ricerca a cura del borsista: Studio clinico di pazienti affetti da uveite non infettiva al fine di verificare
Pefficacia del trattamento, con riferimento in particolare alla qualita di vita e all’efficacia clinica dei farmaci
convenzionati /o biologici;
Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio: competenza nella diagnostica oftalmologica avanzata;
conoscenza delle indicazioni alla terapie locali e sistemiche tradizionali o con farmaci biologici in pazienti con uveite non
infettiva con o senza patologie autoimmuni sistemiche associate;
Altri requisiti richiesti: curriculum formativo, scientifico e professionale adeguato allo svolgimento dello specifico
programma di studio e ricerca oggetto della borsa; competenze acquisite clinico chirurgiche iper specialistiche
oftalmologiche; conoscenza delle metodiche di diagnosi e terapia delle patologie infiammatorie dell’occhio;
Tutor: Prof.ssa Leonardo Mastropasqua.
La spesa complessiva di € 15.000,00 (quindicimila,00) gravera sul progetto “Contributi vari residui” a disposizione del
Prof. Mastropasqua, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di ricerca”.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Leonardo Mastropasqua;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul progetto “Contributi vari residui” a disposizione del Prof. Mastropasqua;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera
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1. di approvare la richiesta di attivazione della borsa di studio come meglio esposta in narrativa inoltrata dal Prof.
Leonardo Mastropasqua, unitamente al bando di selezione;

2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese |’emissione del bando
concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;

3. di imputare la spesa complessiva di € 15.000,00 (quindicimila,00) sul progetto “Contributi vari residui” a
disposizione del Prof. Mastropasqua, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di
ricerca”.

10/1/d - 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dal Prof. Leonardo Mastropasqua in data
19.6.18, di attivare le procedure concorsuali per I’affidamento di una borsa di studio per titoli e colloquio alle seguenti
condizioni:
AREA: 06 Scienze Mediche
SSD: MED/30 Malattie Apparato Visivo;
Durata: 12 mesi/rinnovabile;
Importo della borsa: € 15.000,00 (quindicimila,00) spesa complessiva - la borsa di studio sard corrisposta dal
Dipartimento in 12 rate mensili posticipate su attestazione del regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del
Tutor;
Struttura di svolgimento della ricerca: Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento, U.O. di Oftalmologia
presso la Clinica Oculistica dell’Ospedale Clinicizzato di Chieti;
Titoli di studio richiesti ai candidati: Laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Oftalmologia, Dottorato di
Ricerca;
Titolo della borsa: “Analisi, comparazione ed applicazione delle diverse tecniche biometriche e delle relative formule
di calcolo per Pottimizzazione del difetto refrattivo post-operatorio nei pazienti sottoposti a chirurgia del segmento
anteriore con impianto di lenti intraoculari”;
Programma di ricerca a cura del borsista: Valutazione dell’efficacia ed indicazioni alla corretta scelta da attuare per la
previsione del difetto refrattivo post-operatorio nei pazienti sottoposti ad impianto di lenti intraoculari. Analisi
comparativa delle tecniche biometriche ecografiche, interferometriche ed OCT Swept ed applicazione della corretta
formula di calcolo per la lente intraoculare prescelta a seconda delle caratteristiche anatomiche e refrattive di ciascun
paziente;
Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio: simulazione del giusto approccio alla scelta della migliore
metodica biometrica e della corretta formula di calcolo IOL da utilizzare in un paziente affetto da patologia degenerativa
del segmento anteriore dell’occhio con associato disturbo refrattivo di notevole entita;
Altri requisiti richiesti: alto livello di competenza ed utilizzo di tutta la strumentazione ecografica e computerizzata
disponibile ad oggi nel panorama oftalmologico per 'esecuzione di una corretta biometria e calcolo della IOL.
Background di conoscenza sull’utilizzo delle diverse formule biometriche, comprese quelle di nuova generazione e post
chirurgia refrattiva,
Tutor: Prof.ssa L.eonardo Mastropasqua.
La spesa complessiva di € 15.000,00 (quindicimila,00) gravera sul progetto “Contributi vari residui” a disposizione del
Prof. Mastropasqua, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di ricerca”.
Il Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta del Prof. Leonardo Mastropasqua;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul progetto “Contributi vari residui” a disposizione del Prof. Mastropasqua;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di approvare la richiesta di attivazione della borsa di studio come meglio esposta in narrativa inoltrata dal Prof.
Leonardo Mastropasqua, unitamente al bando di selezione;
2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese 1’emissione del bando
concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;
3. di imputare la spesa complessiva di € 15.000,00 (quindicimila,00) sul progetto “Contributi vari residui” a
disposizione del Prof. Mastropasqua, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di
ricerca”.

10/2 — rinnovi
10/2/a — La Dott.ssa Barbara Ghinassi, con lettera del 19/6/2018, chiede il rinnovo per ulteriori 6 mesi della borsa di
studio di cui al Bando Prot. n. 2785/29.11.17, dal titolo “Adnalysis of microparticles release in different biological
systems”, attivata sul progetto SIR - CUP: D72115000190008, in scadenza il prossimo 30.6.18, conferita al Dott. Andrea
Di Credico.
La Dott.ssa Barbara Ghinassi, in qualita di Tutor ¢ Responsabile scientifico del Progetto Ministeriale SIR, esprime parere
favorevole sull’attivita di ricerca fin qui svolta dal Dott. Andrea Di Credico, come da relazione scientifica prodotta,
proponendo il rinnovo per ulteriori 6 mesi, dichiarando che la spesa complessiva di € 6.000,00 (seimila,00) gravera sul
progetto di ricerca “SIR”, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta di rinnovo presentata dalla Dott.ssa Barbara Ghinassi;
VISTA la relazione sull’attivita svolta dal Dott. Andrea Di Credico, corredata dal giudizio favorevole del Tutor Dott.ssa
Barbara Ghinassi;

12



VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del rinnovo a carico del progetto “SIR” CUP:
D72115000190008, Responsabile Scientifico Dott.ssa Barbara Ghinassi;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di rinnovare la borsa di studio per ricerca al Dott. Dott. Andrea Di Credico per il periodo 01/07/2018 —
31/12/2018;
2. di imputare la spesa complessiva di € 6.000,00 (seimila,00) sul progetto di ricerca “SIR” - CUP:
D72115000190008, Responsabile Scientifico Dott.ssa Barbara Ghinassi, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-
Borse di studio per attivita di ricerca.

10/2/b — La Prof.ssa Ester Vitacolonna, con lettera del 13/6/2018, chiede il rinnovo per ulteriori 6 mesi della borsa di
studio di cui al Bando Prot. n. 2687/21.11.17, dal titolo “Applicazione degli studi di Nutrigenetica ed Epigenetica alla
valutazione del rischio di patologie metaboliche”, - CUP: D53C17000240005, in scadenza il prossimo 31.7.18, conferita
alla Dott.ssa Marica Franzago.
La Prof.ssa Ester Vitacolonna, in qualita di Tutor, esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca fin qui svolta dalla
Dott.ssa Marica Franzago, come da relazione scientifica prodotta, proponendo il rinnovo per ulteriori 6 mesi, dichiarando
che la spesa complessiva di € 5.100,00 (cinquemilacento,00) gravera sul progetto di ricerca “Residui
CCM2011Vitacolonna”, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca - identificativo sotto
progetto PJ “BdS2018-FRANZAGO-TUTORVITACOLONNA”.
II Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta di rinnovo presentata dalla Prof.ssa Ester Vitacolonna;
VISTA la relazione sull’attivitd svolta dalla Dott.ssa Marica Franzago, corredata dal giudizio favorevole del Tutor
Prof.ssa Ester Vitacolonna;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del rinnovo a carico del progetto “Residui
CCM2011Vitacolonna™;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. dirinnovare la borsa di studio per ricerca alla Dott.ssa Marica Franzago per il periodo 01/08/2018 —31/01/2019;
2. di imputare la spesa complessiva di € 5.100,00 (cinquemilacento,00) sul progetto di ricerca “Residui
CCM2011Vitacolonna”, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca -
identificativo sotto progetto PJ “BdS2018-Franzago-TutorVitacolonna” —CUP: D53C17000240005.

10/2/¢ — La Prof.ssa Maria Adele Giamberardino, con lettera del 13/6/2018, chiede il rinnovo per ulteriori 12 mesi della
borsa di studio di cui al Bando Prot. n. 861/26.04.17, dal titolo “Valutazione dei correlati biochimici di rischio
cardiovascolare, stress ossidativo e sensibilizzazione somatica in pazienti emicranici con e senza trattamento sintomatico
con FANS”, - CUP: D52F17000700005, in scadenza il prossimo 31.7.18, conferita alla Dott.ssa Giannapia Affaitati.
La Prof.ssa Maria Adele Giamberardino, in qualitd di Tutor, esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca fin qui
svolta dalla Dott.ssa Giannapia Affaitati, come da relazione scientifica prodotta, proponendo il rinnovo per ulteriori 12
mesi, dichiarando che la spesa complessiva di € 20.000,00 (ventimila,00) gravera sui progetti di ricerca scientifica di
Ateneo anni 2015-2016-2017-2018 titolare Prof.ssa Giamberardino”, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio
per attivita di ricerca - identificativo sotto progetto PJ “BorsaRicercaAffaitati” — CUP: D52F17000700005.
Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta di rinnovo presentata dalla Prof.ssa Maria Adele Giamberardino;
VISTA la relazione sull’attivitd svolta dalla Dott.ssa Giannapia Affaitati, corredata dal giudizio favorevole del Tutor
Prof.ssa Maria Adele Giamberardino;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del rinnovo a carico dei progetti di ricerca scientifica di Ateneo
anni 2015-2016-2017-2018 - titolare Prof.ssa Giamberardino;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di rinnovare la borsa di studio per ricerca alla Dott.ssa Giannapia Affaitati per il periodo 01/08/2018 -
31/07/2019;
2. di imputare la spesa complessiva di € 20.000,00 (ventimila,00) sui progetti di ricerca scientifica di Ateneo anni
2015-2016-2017-2018, titolare Prof.ssa Giamberardino”, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per
attivita di ricerca - identificativo sotto progetto PJ “BorsaRicercaAffaitati” — CUP: D52F17000700005”.

10/2/d — 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Antonia Patruno, con lettera del 07/6/2018, chiede il rinnovo per ulteriori 4
mesi della borsa di studio di cui al Bando Prot. n. 855/21.4.17, dal titolo “Analisi degli effetti epigenetici dei campi
elettromagnetici a frequenza estremamente bassa (ELF-EMF) su cheratinociti umani, Potenziale implicazione nel
processo di riparazione tissutale”, CUP: D52F17000680005 in scadenza il prossimo 30.6.18, conferita al Dott. Alessio

Ferrone.
La Prof.ssa Patruno, in qualita di Tutor, esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca fin qui svolta dal Dott. Alessio
Ferrone, come da relazione scientifica allegata, proponendo il rinnovo per ulteriori 4 mesi la cui spesa complessiva di €
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4.000,00 (quattromila/00 euro) gravera sui progetti di ricerca scientifica di Ateneo anni 2016-2017di cui ¢ titolare il Prof.
Mario Felaco, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca — identificativo progetto PJ
“BdSFerrone”.
I Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta della Prof.ssa Antonia Patruno controfirmata dal Prof. Mario Felaco, in qualita di titolare del
finanziamento per il rinnovo della borsa;
VISTA la relazione sull’attivita svolta dal Dott. Alessio Ferrone, corredata dal giudizio favorevole del Tutor Prof.ssa
Patruno;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del rinnovo a carico dei progetti di ricerca scientifica di Ateneo
anni 2016-2017di cui & titolare il Prof. Mario Felaco,
a voti unanimi,
delibera
1. di rinnovare la borsa di studio per ricerca al Dott. Alessio Ferrone per il periodo 01/07/2018 — 31/10/2018;
2. di imputare la spesa complessiva di € 4.000,00 (quattromila/00 euro) progetti di ricerca scientifica di Ateneo
anni 2016-2017di cui ¢ titolare il Prof. Mario Felaco, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per
attivita di ricerca — identificativo progetto PJ “BdSFerrone”.

10/3 — Nomina Commissioni

Il Direttore comunica che in data 20 giugno 2018, sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso per ’affidamento di n. 1 borsa di studio dal titolo “Valutazione in vivo ed ex vivo
dell’adesione, interazione e migrazione cellulare nella superficie oculare di pazienti sottoposti a terapia topica con
differenti tipologie di sostituti lacrimali” di cui al bando di selezione Prot. n. 1764 del 1/6/2018 — Codice CUP:
D51118000930005.

11 Direttore di Dipartimento propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

e  Prof. Paolo Carpineto Presidente — Area 06 - SSD MED/30 Malattie Apparato Visivo;
e Dott. Mario Nubile Componente — Area 06 - SSD MED/30 Malattie Apparato Visivo;
e Dott.ssa Lisa Toto Componente / Segretario Area 06 - SSD MED/30 Malattie Apparato Visivo.
Il Consiglio di Dipartimento
VISTO il bando di selezione Prot. n. 1764 del 1/6/2018 — Codice CUP: D51118000930005 scaduto il 20/6/2018,;
VISTO il vigente Regolamento per listituzione di borse di studio per attivita di ricerca;
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per Uistituzione di borse di studio per attivita di ricerca di cui alla nota
prot.n.34894 del 8.7.2016;
a voti unanimi,
delibera
- di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
- di pubblicare sul sito web d’Ateneco — Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione
giudicatrice che si riunira il giorno 28 giugno 2018 alle ore 11:00 presso la Clinica Oculistica dell’Ospedale
Clinicizzato di Chieti per le prove di selezione previste dal bando di concorso.

Sull’undicesimo punto all’e.d.g.: Prestazioni conto terzi;

11 — emissioni fatture

11/a - 11 Direttore comunica che la societd Syneos Health per conto della Allergan Ltd, con mail del 11/5/2018, chiede

I’emissione della fattura di seguito riportata relativa allo studio clinico denominato — SEQUOIA Protocollo n. 150998-

006, dal titolo “Safety and Efficacy of Abicipar Pegol (AGN-150998) in Patients With Neovascular Age-related Macular

Degeneration” - “Sicurezza Ed Efficacia Di Abicipar Pegol (Agn-150998) Nei Pazienti Affetti Da Degenerazione

Maculare Neovascolare Correlata all’eta”.

11 Prof. Mastropasqua propone la seguente ripartizione economica riformulata nel rispetto della delibera di approvazione

del C.d.D. del 28/7/2015.

Fattura per € 3.235,00 (iva reverse charge) - descrizione: SEQUOIA study n. 150998-006 (PROD) reference n.

95881 Prof. Mastropasqua:

Piano di riparto Corrispettivo Voci di Piano | Subtotali
Corrispettivo (esente iva) 3.235,00

Quote di accantonamenti art. 14 ¢c. 3,4

15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 485,25
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 161,75
Ulteriore quota da destinare al finanziamento di n. 1 posto di ricercatore

| di tipo A derivante dalla RINUNCIA Premialita Prof. Mastropasqua | 2.588.00

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 647,00

Corrispettivo residuo 2.588,00

COSTI art. 14 .2

0,00

Totale Costi art. 14 ¢.2

Corrispettivo residuo 2.588.00
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Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1:

Prof. Leonardo Mastropasqua (rinuncia in favore quota ricercatore A) 2.588.00

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 323,50 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1 2588,00

Totale 3.235.00

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta del Prof. Mastropasqua;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
RICHIAMATA la delibera di approvazione dello studio, seduta del C.d.D. del 28.7.2015;
VISTO il contratto sottoscritto il 30.3.2016;
a voti unanimi,
delibera
1. di approvare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societa Allergan Ltd secondo quanto
esposto in narrativa;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Coordinamento Fiscale per i successivi
adempimenti di competenza.

11/b - 11 Direttore comunica che la societd Syneos Health per conto della Allergan Ltd, con mail del 15/6/2018, chiede
I’emissione della fattura di seguito riportata relativa allo studio clinico denominato — SEQUOIA Protocollo n. 150998-
006, dal titolo “Safety and Efficacy of Abicipar Pegol (AGN-150998) in Patients With Neovascular Age-related Macular
Degeneration” - “Sicurezza Ed Efficacia Di Abicipar Pegol (Agn-150998) Nei Pazienti Affetti Da Degenerazione
Maculare Neovascolare Correlata all 'eta”.

11 Prof. Mastropasqua propone la seguente ripartizione economica riformulata nel rispetto della delibera di approvazione
del C.d.D. del 28/7/2015.

Fattura per € 1.655,00 (iva reverse charge) - descrizione: SEQUOIA study n. 150998-006 (PROD) reference n.
100173 Prof. Mastropasqua:

Piano di riparto Corrispettivo | VocidiPiano | Subtotali
Corrispettivo (esente iva) 1.655.00
Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4
15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 248,25
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 82,75
Ulteriore quota da destinare al finanziamento di n. 1 posto di ricercatore
| di tipo A derivante dalla RINUNCIA Premialita Prof. Mastropasqua | 1.324.00
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 331,00
Corrispettivo residuo 1.324,00
COSTI art. 14 ¢.2
0,00
Totale Costi art. 14 ¢.2
Corrispettivo residuo 1.324,00
Erogazioni al Personale art. 15 c.1
Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1:
Prof. Leonardo Mastropasqua (rinuncia in favore quota ricercatore A) 1.324.00
Utile da destinare alla premialita art. [3 c. 6 165.50 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 1.324,00
Totale 1.655,00

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Mastropasqua;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
RICHIAMATA la delibera di approvazione dello studio, seduta del C.d.D. del 28.7.2015;
VISTO il contratto sottoscritto il 30.3.2016;
a voti unanimi,
delibera
1. di approvare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societa Allergan Ltd secondo quanto
esposto in narrativa;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Coordinamento Fiscale per i successivi
adempimenti di competenza.

11/c - 11 Direttore comunica che la societa Allergan Ltd, con mail del 12/6/2018, chiede ’emissione della fattura di

seguito riportata relativa allo studio clinico denominato — ARTEMIS Protocollo n. 192024-092, dal titolo “Efficacia e
sicurezza di Bimatoprost SR in pazienti con glaucoma ad angolo aperto e ipertensione oculare”.
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11 Prof. Mastropasqua propone la seguente ripartizione economica riformulata nel rispetto della delibera di approvazione
del C.d.D. del 11/2/2015.
Fattura per € 3.124,00 (iva reverse charge) — descrizione: PO 4301189209 prot.n.192024-092 Prof. Mastropasqua —

site n. 13402:

Piano di riparto Corrispettivo | Vocidi Piano | Subtotali
Corrispettivo (esente iva) 3.125,00

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4

15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 468,75

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 156.25

Ulteriore quota da destinare al finanziamento di n. | posto di ricercatore
| di tipo A derivante dalla RINUNCIA Premialita Prof. Mastropasqua | 2.500.00
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilitd art. 14 ¢. 4
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 625,00

Corrispettivo residuo 2.500,00

COST! art. 14 ¢.2

0,00

Totale Costi art. 14 ¢.2

Corrispettivo residuo 2.500,00
Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1
Compensi/premialita personale docente att. 15 ¢. 1:
Prof. Leonardo Mastropasqua (rinuncia in favore quota ricercatore A) 2.500,00
Utile da destinare alla premialita art. 13 c. 6 312,50 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 2.500,00
Totale 3.125,00

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta del Prof. Mastropasqua;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
RICHIAMATA la delibera di approvazione dello studio, seduta del C.d.D. del 11.2.2015;
VISTO il contratto sottoscritto il 23.2.2016;
a voti unanimi,
delibera
1. di approvare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societa Allergan (UK) secondo quanto
esposto in narrativa,
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Coordinamento Fiscale per i successivi
adempimenti di competenza.

Sul dodicesimo punto all’e.d.g.: Convenzioni di ricerca, Accordi di collaborazione e Protocolli di studio;

[1 Direttore comunica che il Prof. Luigi Capasso, con mail del 14 giugno wu.s., ha richiesto I’autorizzazione alla stipula di
un accordo quadro di collaborazione, senza oneri finanziari, con il Polo Scientifico della Presidenza del Consiglio dei
Ministri per ’espletamento della ricerca finalizzata al raggiungimento delle seguenti tematiche:
- Identificazione di individui: face recognition attraverso: la collaborazione e scambio di expertise tecnico-scientifica
correlata all'identificazione fisionomica attraverso immagini. Confronto fra metodologie antropometriche di
identificazione personale, attraverso lo studio dei caratteri morfologici del volto. Definizione dei parametri
discriminatori fisionomici e metrici di supporto agli algoritmi dei software automatici di riconoscimento;
- Attivita di studio e ricerca attraverso: la condivisione di obiettivi comuni di studio e ricerca dando luogo ad un
proficuo scambio di know-how, tecniche di analisi e metodologie nel campo della identificazione biometrica. Nello
specifico, creare database specifici basati sul valore identificativo che ciascun carattere fisionomico assume in razze
diverse con particolare riguardo a quelle di maggior interesse intelligence. Sviluppare uno studio di identificazione
dattiloscopica basato sulle caratteristiche morfologiche delle creste papillari digitali diverse nelle principali etnie.
Il Coordinatore Scientifico per il DMSI sara il Prof. Luigi Capasso che rendera disponibile la propria capacita di supporto
tecnico-scientifico anche in altri aspetti afferenti al settore biometrico nell’ambito dell’identificazione di individui.
Il Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta del Prof. Luigi Capasso;
ESAMINATA la bozza dell’accordo Quadro di Collaborazione trasmessa dal Prof. Luigi Capasso;
a voti unanimi,
delibera
1. di prendere atto di quanto esposto in narrativa individuando nella persona del Prof. Luigi Capasso la figura
altamente qualificata per il raggiungimento delle finalita di ricerca indicate in narrativa;
2. di autorizzare il Direttore del Dipartimento a sottoscrivere 1’ Accordo di collaborazione con Polo Scientifico
della Presidenza del Consiglio dei Ministri con sede a Roma.

Sul tredicesimo punto all’o.d.g.: Personale docente: provvedimenti:
13/a — Il Direttore comunica che con Decreto Rettorale n. 2569 del 5.6.2018 ¢ stato medificato il nuovo regolamento per
’autorizzazione a risiedere fuori sede approvato con D.R. 706/14.3.18, pertanto, su invito del Magnifico Rettore a voler
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completare le attivitd istruttorie relative alle istanze presentate dai Proff. Lorenza Speranza e Maurizio Bertollo nelle
sedute precedenti dei CdD del 20/09/2016 ¢ 07/11/2017, per le quali non ¢ stato possibile procedere alla compiuta attivita
istruttoria stante la carenza di regolamentazione in materia, propone al Consiglio le richieste di autorizzazione a
integrazione delle istanze gia presentate di seguito riportate:

- Profsssa Lorenza Speranza - richiesta a risiedere a L’Aquila in Via Nuova per Pianola, 28 E, ove ¢& posto il
nucleo famigliare; dichiara che ¢id non sara di ostacolo al regolare adempimento dei propri doveri di ufficio e
solleva I’ Amministrazione da qualsiasi responsabilita che essa possa eventualmente subire a seguito della
predetta autorizzazione;

- Prof Maurizio Bertollo - richiesta a risiedere a Nove (VI) in Via Marini 58, ove ¢ posto il nucleo famigliare;
dichiara che cid non sard di ostacolo al regolare adempimento dei propri doveri di ufficio e solleva
I’ Amministrazione da qualsiasi responsabilita che essa possa eventualmente subire a seguito della predetta
autorizzazione.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la Nota Rettorale Prot. n. 14441 del 7/3/2018;
VISTO il nuovo Regolamento per I’autorizzazione a risiedere fuori sede emanato con D. R. n. 706 del 14.3.2018 ¢
modificato con Decreto Rettorale n. 2569 del 5.6.2018;
ACQUISITE le richieste di integrazione alle istanze presentate dai docenti indicati in narrativa;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera

1. di ratificare le istanze avanzate dalla Prof.ssa Lorenza Speranza e dal Prof. Maurizio Bertollo a integrazione delle
precedenti delibere dei CdD del 20/09/2016 e del 07/11/2017 rimaste inevase per mancanza di apposito regolamento di
Ateneo;
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente e Rapporti ASL per i successivi adempimenti di
competenza.

13/b - 1l Prof. Riccardo Palumbo, in qualitd di Coordinatore del Master di 1° Livello in “Economia Comportamentale ¢
Neuroeconomia per 1’Azienda”, con lettera del 30.5.18, ha richiesto [’autorizzazione allo svolgimento di docenza, a
titolo gratuito nell’ambito del suddetto Master, al Prof. Maurizio Bertollo che ha dato la sua disponibilita per il seguente
modulo d’insegnamento:

e 1 modulo “Psycho-physiological Flow and Autoregulation” — SSD M-EDF/01 — 8 ore di didattica frontale pari a

1 CFU.

1l Consiglio prende atto e autorizza il Prof. Maurizio Bertollo a svolgere 1'insegnamento indicato in narrativa, a titolo
gratuito, nell’ambito del Master in “Economia Comportamentale ¢ Neuroeconomia per I’ Azienda” a.a. 2018-2019.
La segreteria amministrativa avra cura di trasmettere la presente delibera al Coordinatore del Master, Prof. Riccardo
Palumbo.

Sul quattordicesimo punto all’o.d.g.: Corsi di Laurea/Corsi di Studi/Programma Erasmus: adempimenti vari;

11 Direttore comunica che nella seduta del Corso di Laurea in Medicina ¢ Chirurgia, seduta del 07.06:18, la Prof.ssa
Muraro ha illustrato la programmazione Erasmus attiva ¢ in corso di attivazione, di seguito elencata, elogiando con un
encomio solenne il Prof. Maurizio Bertollo, delegato Erasmus per il nostro Dipartimento, ¢ che tra I’altro non insegna
nemmeno al CdL in Medicina e Chirurgia:

Programmi Erasmus:
1 accordo Erasmus con Graz (in corso di attivazione su proposta del Prof. Schips)
5 nuovi accordi stipulati con le seguenti Universita dal Prof. Bertollo (delegato Dip. prevalente):

e Lipsia

e Danzica
e Cracovia
e Coimbra
e Cipro

Sono stati incrementati: Erasmus for Training € Erasmus Free Movers.

Inoltre sono stati nominati delegati Erasmus per 1’a.a. 2018-19, al fine di consentire un migliore coordinamento tra il CdL
e i Dipartimenti, i docenti Proff. Paolo Amerio e Cosima Schiavone (quest’ultima limitatamente alle pratiche di
riconoscimento al rientro).

14/a - 1l Direttore, nell’ambito delle attivitd del programma Erasmus 2018/19-2020/21, sottopone all’esame del
Consiglio la richiesta presentata dal Prof. Maurizio Bertollo, Erasmus Coordinator DMSI, relativa all’attivazione della
Convenzione bilaterale, con la Gdansk University of Physical Education and Sport (Poland) — Institutional Erasmus
Coordinator Mrs Urszula Czepukojc, per il periodo 2018/19-2020/21 nell’ambito del CdS in Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive.

11 Consiglio
VISTA la richiesta inoltrata dal Prof. Bertollo;
VISTO il Regolamento vigente per la disciplina delle convenzioni concernenti attivita didattiche, di ricerca e
formazione/lavoro con Universita e istituzioni ed Aziende pubbliche e private estere;
a voti unanimi

delibera
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1. di attivare la convenzione bilaterale richiesta dal Prof. Maurizio Bertollo con la Gdansk University of Physical
Education and Sport (Poland) — Institutional Erasmus Coordinator Mrs Urszula Czepukojc, per il periodo
2018/19-2020/21 nell’ambito del CdS in Scienze delle Attivitad Motorie e Sportive;

2. di inviare la presente deliberazione, corredata dalla bozza di programma Erasmus, al Settore Relazioni
Internazionali per i successivi adempimenti di competenza.

14/b - 1l Direttore, nell’ambito delle attivita del programma Erasmus 2018/19-2020/21, sottopone all’esame del
Consiglio la richiesta presentata dal Prof. Maurizio Bertollo, Erasmus Coordinator DMSI, relativa all’estensione della
mobilitd Erasmus per il CdL in Medicina e Chirurgia nell’ambito della Convenzione bilaterale con la Universidade de
Coimbra (Portugal) — Institutional Erasmus Coordinator Mrs Filomena de Carvalho, per il periodo 2018/19-2020/21.
11 Consiglio
VISTA la richiesta inoltrata dal Prof. Bertollo;
VISTO il Regolamento vigente per la disciplina delle convenzioni concernenti attivitd didattiche, di ricerca e
formazione/lavoro con Universita e istituzioni ed Aziende pubbliche e private estere;
a voti unanimi
delibera
1. di estendere la mobilita Erasmus per il CdL in Medicina e Chirurgia nell’ambito della Convenzione bilaterale
con la Universidade de Coimbra (Portugal) — Institutional Erasmus Coordinator Mrs Filomena de Carvalho, per

il periodo 2018/19-2020/21;
2. di inviare la presente deliberazione, corredata dalla bozza di programma Erasmus, al Settore Relazioni
Internazionali per 1 successivi adempimenti di competenza.

14/c — 11 Direttore comunica che il Prof. Di Gioacchino, con mail del 18.6.18, chiede 1’approvazione del bando, di seguito
riportato, per la partecipazione di studenti del 6° anno del CdL in Medicina e Chirurgia per un periodo di Clerkship
presso la Kitasato University School of Medicine, Sagamihara, Tokio.

BANDO PER LA PARTECIPAZIONE DI STUDENTI DEL SESTO ANNO DI CORSO IN MEDICINA E CHIRURGIA PER UN PERIODO DI
CLERKSHIP PRESSO LA KITASATO UNIVERSITY SCHOOL OF MEDICINE, SAGAMIHARA, TOKIO JAPAN

Prot. n. del

IL DIRETTORE

VISTO il disposto dell’art. 20 c.1 del Regolamento di Ateneo per la Mobilita Internazionale;
VISTA la convenzione stipulata con la Kitasato University School of Medicine, approvata dal Consiglio della Facolta di Medicina e Chirurgia in data
11/03/2009 e rinnovata dal Consiglio di Amministrazione in data 24.2.2017;
CONSIDERATO che il periodo stabilito per la mobilita sara determinato tra SETTEMBRE OTTOBRE c.a. in accordo con [’Universita Giapponese e
tenendo conto anche, per quanto possibile, delle esigenze degli studenti;
RITENUTO di dover effettuare la selezione di n. 3 studenti iscritti al sesto anno del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia per un periodo di
clerkship presso la kitasato University School of Medicine del Giappone,

DISPONE
’emanazione del seguente bando di selezione di n. 3 studenti iscritti al sesto anno del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia per un periodo di
clerkship presso la Kitasato University School of Medicine del Giappone ANNO 2017.

Apertura Bando: 4 luglio 2018
Chiusura Bando: 19 luglio 2018

ART. 1

Nell'ambito della collaborazione tra |'Universitd degli Studi “G. d'Annunzio” Chieti-Pescara e La Kitasato University School Of Medicine,
Sagamihara, Tokio, verrd effettuata selezione di n. 3 studenti iscritti al sesto anno del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia che effettueranno un
periodo di clerkship. L attivita sard svolta nel periodo da ottobre 2018 a dicembre 2018, presso I’Universita Giapponese

ART. 2 — Requisiti di ammissione
Possono presentare candidatura gli studenti regolarmente iscritti che abbiano maturato i seguenti requisiti.
1)  Essere in regolarmente iscritto in corso al VI° anno del CdL in Medicina e Chirurgia, - (criterio necessario);
2)  Aver completato gli esami degli anni precedenti - (requisito obbligatorio);
3)  Ottima conoscenza delle lingua inglese- (requisito obbligatorio);
4)  voti degli esami con media — (punteggio di selezione);
5)  Eta— (punteggio di selezione)

Parteciperanno alla mobilita n. 3 studenti selezionati secondo i seguenti criteri:
a)  Tutti debbono rispondere ai primi 3 criteri necessari per la mobilita;
b)  Nel caso di domande in numero superiore alla disponibilita, verranno selezionati gli studenti con migliore media degli esami;
¢)  Nel caso di parita verra scelto lo studente piv anziano di eta.

ART. 3 - Modalita di presentazione della candidatura
Nella domanda di partecipazione da trasmettere entro il 19 luglio 2018, via email al Prof. Mario di Gioacchino m.digioacchinof@unich.it con oggetto
(clerkship Kitasato), dovranno essere specificati olire ai dati anagrafici, le informazioni richieste dal precedente art. 2;

ART. 4 — Modalita di selezione
La selezione verra effettuata esclusivamente in base alla votazione, per gli studenti che ottemperano ai requisiti obbligatori. A parita di votazione verra

selezionato lo studente pin anziano.

ART. 5 — Candidati risultati vincitori
L’elenco dei vincitori verra affisso all’Albo Pretorio di Ateneo sul sito web www.unich.it



Gli studenti selezionati verranno avvisati tramite mail e saranno convocati dal Prof. Mario Di Gioacchino per stabilire le date di soggiorno in
Giappone, i reparti di preferenza per la clerkship (max 3) e per prendere contatti con i responsabili della mobilita degli studenti della Kitasato

University.
Su richiesta la Kitasato University rilascia certificato di frequenza.
Ai candidati vincitori sara garantira ['ospitalita presso la strutiura ricevente ed il rimborso del biglietto aereo a/r.

ART. 6 — Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del D.Lgs.n.196/2003, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. In qualsiasi momento gii interessati potranno esercitare i loro diritti ai
sensi del suddetto Decreto.

ART. 7— Responsabile del Procedimento
Ai sensi della Legge n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni e del Regolamento di Ateneo sui procedimenti amminisirativi, il Responsabile
del procedimento é il Sig. Marino Di Paolo — Dipartimento di Medicina e Scienze dell’lnvecchiamento - Universita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti

— Pescara- tel. 0871 3556754~ email dmsi@unich.it

11 Direttore del Dipartimento
Prof. Pierluigi Lelli Chiesa

11 Consiglio
VISTA la richiesta inoltrata dal Prof. Di Gioacchino corredata dalla bozza del bando in giestione;
VISTO il Regolamento vigente per la mobilita Internazionale;
RICHIAMATA la convenzione stipulata con la Kitasato University School of Medicine, approvata dal Consiglio della
Facolta di Medicina e Chirurgia in data 11/03/2009 e rinnovata dal Consiglio di Amministrazione in data 24.2.2017;
a voti unanimi
delibera
1. diapprovare ’emanazione del bando come meglio descritta in narrativa;
2. di autorizzare la Segreteria amministrativa ad attivare le procedure per la pubblicazione del bando sull’Albo
Pretorio per i successivi adempimenti di competenza.

La Prof.ssa Angela Di Baldassarre, scusandosi con il Consiglio ¢ il Direttore per la modalita isolita, chiede di intervenire
per proporre all’assemblea I’approvazione della pratica (non inserita all’OdG) relativa all’attivazione di un Corso in
“Tutor sportivo e accompagnamento allo Sport Coaching ¢ Management” richiesto dalla Regione Lazio nell’ambito del
“Programma Torno Subito”, per un numero massimo di 10 partecipanti al costo di € 6.000,00 procapite che la SIA
(Servizi Integrati Assindustria), capofila responsabile del finanziamento per il programma “Torno Subito”, corrispondera
al Dipartimento.

Il Consiglio approva all’unanimita e invita la Segreteria amministrativa ad attivare le relative procedure, di concerto con
la Prof.ssa Di Baldassarre, al fine di individuare I’iter amministrativo consono all’argomento.

Non essendovi altro da discutere, la seduta & tolta alle ore 18:30.

Quanto deliberato nel presente verbale ¢ da intendersi immediatamente esecutivo.

Chieti, li, 21 giugno 2018

IL DIRETTORE
Prof. Pierlujai Lelli

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Marino D4 Paolo

19



