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Il giorno 18 Iluglio 2018, alle ore 16:30, presso la Sala Convegni del Ce.S.1.-Me.T, si ¢ riunito il Consiglio del
Dipartimento di Medicina ¢ Scienze dell'Tnvecchiamento per discutere il seguente 0.d.g.:

1. Comunicazioni del Direttore;

Borse di studio;

NOonE WD

Approvazione verbale seduta precedente del 21 giugno 2018,
Rideterminazione Sezioni del Dipartimento;
Autorizzazioni spese;

Ricerca: Assegni di ricerca,

comma 3, lett. A —L. 240/2010 — SSD: MED/15 Malattic del Sangue;

8. Proposta commissione esaminatrice procedure selezione n. 1 incarico professionale nutrizionista — SSD
MED/13 Endocrinologia,

9. Prestazioni conto terzi,

10. Convenzioni di Ricerca e Protocolli di studio;

11. Corsi di Laurea/Corsi di Studi/Programma Erasmus: adempimenti vari;
12. Dottorato, Scuole di Specializzazione e Corsi di Perfezionamento: adempimenti;
13. Personale docente: provvedimenti;

14. Scarico inventariale.

15. Attivazione Master Universitario di II Livelo in “Ecografia Internistica™ a.a.2018-2019;
16. Spin off: provvedimenti

La posizione degli aventi diritto ¢ la seguente:

Proposta commissione esaminatrice procedure valutazione comparativa n. 1 Posto di Ricercatore, art. 24,

Nominativo RU. | PR | A.G. | AS. Nominativo RU. | PR | A.G. | AS.

1 | AMERIO Paolo P.O. X 40 | ROBAZZA Claudio P.A. X

2 | CAPASSO Luigi P.O. X 41 | SANTILLI Francesca P.A. X

3 | CARNEVALE Aldo P.O. X 42 | SCHIAVONE Cosima P.A. X

4 | CHIARELLI Francesco P.O. X 43 | SPERANZA Lorenza P.A. X

5 | CIPOLLONE Francesco P.O. X 44 | STANISCIA Tommaso P.A. X

6 | CONSOLI Agostino P.O. X 45 | TIBONI Gian Mario P.A. X

7 | DI BALDASSARRE Angela PO | X 46 | VITACOLONNA Ester PA, X

8 | DI GIOACCHINO Mario P.O. X 47 | AMOROSO Luigi R X

9 | DI PIETRO Roberta P.O. | X 48 | ANGELINI Antonio R X
10 | FELACO Mario PO. | X 49 | BORTOLI Laura R. X

11 [LELLI CHIESA Pierluigi PO. | X 50 |BUCCIInes R. X

12 | MARCHETTT Antonio P.O. X 51 | CENTURIONE Lucia R. X

13 | MASTROPASQUA Leonardo PO | X 52 | CHIARINI Stella R. X
14 | MISCIA Sebastiano P.O. X 53 | CUCCURULLO Chiara R. X
15 | NERI Matteo PO. | X 54 | D’ANASTASIO Ruggero R. X

16 | PAGANELLI Roberto P.O. X 55 | DI IANNI Mauro R, X

17 | PROTASI Feliciano P.O. X 56 | DI NISIO Marcello RTD X

18 | SALINI Vincenzo P.O. X 57 | D’OVIDIO Cristian R. X
19 | VECCHIET Jacopo PO. | X 58 | FORMOSO Gloria R. X
20 | AIELLO Francesca Bianca P.A. X 59 | GHINASSI Barbara R. X
21 | BERTOLLO Maurizio P.A. X 60 | GIULIANI Cesidio R. X
22 | BONOMINI Mario P.A. X 61 | LANUTI Paola R. X
23 | BUCCI Marco P.A. X 62 | LISI Gabriele R. X
24 | CARPINETO Paolo P.A. X 63 | NUBILE Mario R. X
25 | DE LUTIS Maria Anna P.A. X 64 | OBLETTER Gabriele R. X
26 | DI CARLO Emma P.A. X 65 | ROBUFFO Iole (CNR) R. X
27 | DITIORIO Angelo P.A. X 66 | SANCILIO Silvia RTD X
28 | FALASCA Katia P.A. X 67 | SIROLLI Vittorio R. X
29 | FANFANI Francesco P.A. X 68 | STELLIN Luisa R. X
30 | FORCUCCI Margherita P.A. X 69 | TOTO Lisa R. X
31 | GIAMBERARDINO M. Adele P.A. X 70 | ZITO Michele R. X
32 | GUAGNANO Maria Teresa PA X 71 | D’AMICO Mariangela AS X
33 | IEZZ] Manuela P.A. X 72 | DE CESARE Domenico TEC X
34 | LAPENNA Domenico PA. X 73 | PIERDOMENICO Laura TEC X
35 | LIBERATI Marco PA. X 74 | COLECCHI Giorgia STUD X
36 | MARCHISIO Marco P.A. X 75 | DI CENSO Matteo STUD X
37 | MOHN Angelika PA. X 76 | FEDESPINA Francesco STUD X
38 | NAPOLITANO Giorgio P.A. X 77 | FOGGETTI Cesare STUD X
39 | PATRUNO Antonia PA. X 78 | VERRATTI Giada STUD X




11 Direttore, constatato il numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta ¢ passa alla
discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno.
Il processo verbale viene redatto dal Segretario amministrativo che assume le vesti di Segretario verbalizzante.

Sul primo punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Direttore

1/a - 11 Prof. Lelli Chiesa apre la seduta ringraziando i presenti per il consenso espresso nei suoi confronti in occasione
delle elezioni, con la sua conferma a Direttore per il triennio accademico 2018-2021.

1/b - Il Direttore informa che il Senato Accademico, nella seduta del 10 luglio, ha deliberato in base alle indicazioni
illustrate dal Rettore in via preliminare ai Direttori di Dipartimento.
s 15% per strategie di Ateneo, su proposta del Rettore;
¢ 10% indivisi (cofinanziamento delle chiamate indette con procedura ex art. 18 comma 4 della L.240/2010 di PA
e PO);
+  25% attribuiti ai Dipartimenti in base alle esigenze di didattica;
s 23% attribuiti ai Dipartimenti in base Alla qualitd della ricerca prodotta nel dipartimento valutata con gli esiti
dell’ultima VQR disponibile;
*  20% attribuiti ai Dipartimenti in base alla qualita della ricerca dei neoassunti € promossi nell ultimo triennio,
» 5% attribuiti ai Dipartimenti in base alla loro omogeneita didattica rispetto ai CdS di riferimento.
Questa delibera sara resa esecutiva a settembre con 1’approvazione del verbale definitivo. Gli organi di Governo
indicheranno ai singoli Dipartimento gli indirizzi strategici da seguire per il reclutamento.

1/¢ - Il Direttore illustra la richiesta inviata dal Prof. Nazzareno Re, Presidente del Nucleo di Valutazione dell’ Atenco,
relativamente al Regolamento di Dipartimento per la distribuzione di risorse economiche ex 60% e di personale.

Per permettere al Nucleo di Valutazione di redigere entro settembre p.v. la Relazione Annuale (di autovalutazione)
dell’ Atenco, prevista dal DM 19/2011 ed importante ai fini della visita delle CEV ANVUR di accreditamento periodico
(programmata nei giorni dal 04 all’08 maggio 2020), il Prof. Re chiede di poter avere, “oltre al Regolamento per la
ripartizione dei fondi di ricerca, anche i Regolamenti di Dipartimento per la distribuzione dei Fondi per Assegni di
Ricerca e RTD-A, nonché eventuali regolamenti o specifiche delibere approvate recentemente riguardo i criteri di
distribuzione delle risorse di personale (punti organico) per le chiamate di RTD-B e Professori di I e II fascia™.

Anche in mancanza di linee guida di Ateneo (che nell’ultimo SA si ¢ detto saranno pronte a settembre), & necessaria,
pertanto, un riesame dei Regolamenti del Dipartimento, possibilmente entro 1’estate: 1’idea del Direttore sarebbe che la
commissione ricerca del DMSI facesse una proposta da far girare come bozza entro fine luglio per poi poterla deliberare a
settembre. Il prof. Consoli sostiene che tale attivita esula dalle competenze della Commissione Ricerca, ma ritiene debba
essere nominato un pool di persone ad hoc che se ne occupino.

Il Direttore invita pertanto i presenti a dare ciascuno la propria disponibilita per collaborare con il delegato AQ e far si
che nell’arco dei prossimi due mesi si possa portare a termine il tale proposito; a tal fine mostra la tabella, fornita dal
Nucleo di Valutazione, con i punti R4.B sui quali verranno valutati i Dipartimenti per I’accreditamento, documento che
potra essere inviato via mail agli interessati.
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1/d - Il Direttore riferisce della visita dei Revisori dei conti: non ci sono state segnalazioni particolari, ma tutto ¢ andato
per il meglio. quindi fa i complimenti ai componenti della segreteria amministrativa per il lavoro svolto.

1/e — 11 Direttore da la parola al Prof Mastropasqua ¢ alla Prof. Schiavone, due dei componenti della Commissione
Paritetica presenti alla riunione, che hanno fatto uno splendido lavoro portando a termine con successo il
convenzionamento con la AUSL di Chieti, tra l¢ altre. di sei docenti del Dipartimento: Prof. Marco Bucci, Prof.ssa Katia



Falasca, Dr.ssa Lisa Toto (nuova convenzione), Prof.ssa Francesca Santilli, Dott. Vittorio Sirolli, Prof.ssa Ester
Vitacolonna (convenzione a tempo indeterminato)

Il Prof. Mastropasqua, sottolineando I’importante ¢ proficua collaborazione con la Prof.ssa Schiavone, riferisce di essersi
adoperato, oltre che per le convenzioni, anche per risolvere 1’annoso problema del riconoscimento dell 'orario prestato
tramite badge (universitario/ospedaliero) ¢ ancora perché vengano riconosciute le assicurazioni per gli amministrativi
universitari assegnati alle cliniche, per i borsisti ¢ i dottorandi per i quali, insieme ai ricercatori di tipo a e b, si sta
cercando di legalizzare le autorizzazioni per il lavoro in sala operatoria.

11 Prof. Mastropasqua riferisce altresi che sta lavorando per ottenere che venga erogata I'indennita primariale (finora non
riconosciuta perché non valutati negli anni precedenti) ai docenti che svolgono tale funzione: a tal fine i Professori che
svolgono funzioni primariali saranno valutati da una commissione mista, universitari ¢ ospedalieri, ¢ anche tutti gli altri
dirigenti in convenzione, relativamente alle indennitd spettanti per il raggiungimento degli obiettivi, avranno lo stesso
trattamento dei medici ospedalieri,

La Prof.ssa Iezzi, visto che & stato sottolineato con soddisfazione dalla Prof.ssa Schiavone che nessuna domanda di
convenzione ¢ rimasta inevasa, chiede se il prof. Marchetti (tra ’altro componente della Commissione Paritetica) abbia
presentato domande di convenzionamento per i medici di anatomia patologica: il Direttore e il Prof. Mastropasqua,
comprendendo il rammarico della Professoressa per 1’occasione persa, rispondono che & ancora possibile presentare la
domanda, informando preventivamente lo stesso Prof. Marchetti.

Il Prof. Lelli Chiesa, svolgendo la sua attivita di Direttore di U.O. presso I’Ospedale di Pescara, chiede al Prof.
Mastropasqua di tenerlo aggiornato sull’argomento per far si che tutto quanto 1'Universita otterra nella trattativa con la
Ausl di Chieti si possa poi conseguire anche con la Ausl di Pescara.

1/f 11 Direttore mostra la lettera che I’amministrazione centrale ha ricevuto dal Miur, relativa ai passaggi di SSD, che
sottolinea che non ¢ giustificabile per i Dipartimenti effettuare la chiamata per un Settore Scientifico Disciplinare ¢, a
distanza di poche settimane, chiedere, per lo stesso posto, il passaggio ad un altro SSD, come se fossero venute meno le
esigenze che avevano motivato Iattivazione della procedura; ci sono inoltre da tener presente vincoli come I’ Abilitazione
Scientifica Nazionale ¢ 1a produzione scientifica nel settore in cui il docente chiede di essere inquadrato.

1/g 11 Direttore da il benvenuto alla D.ssa Silvia Sancilio, nuovo RTDB BIO/17 (istologia).

Sul secondo punto all’o.d.g.: Approvazione verbale seduta precedente: 21/06/2018:

Il Direttore fa presente che non ¢ stato possibile pubblicare sul sito il verbale della seduta del 21/06/2018, come
consuetudine, perché i dipendenti della Segreteria, oltre all’impegno conseguente alla visita dei Revisori, sono stati
oberati di lavoro di tipo amministrativo: di tale problema, peraltro gid noto ai vertici di Ateneo, si ¢ discusso anche in
Senato Accademico ¢ nel corso dell’ultima riunione ¢ stata prospettata una ristrutturazione a livello centrale per valutare
la possibilita di dare nuove forze ai Dipartimenti. Il Direttore, esprimendo qualche dubbio sulla possibilita che si realizzi
tale proposta riferisce, a riprova di cio, che era venuto a conoscenza della volonta di trasferire in amministrazione centrale
la D.ssa Sandra Sebastiani, persona valida attualmente in forza alla sezione del Prof. Miscia: d’accordo con il Professore
si & pensato allora di spostarla nella segreteria Amministrativa per dare un aiuto alle Sig.re Imbastaro (gia richiamata
dalla Cooperativa per un esubero di ore) ¢ D’Alfonso; pertanto, ringraziando della disponibilitd il Prof. Miscia, il
Direttore comunica che la D.ssa Sebastiani lavorerd, per buona parte del suo orario, in segreteria, pur mantenendo la sua
attivita presso la sezione di Biomorfologia.

Per quanto riguarda il verbale della riunione del Consiglio tenutosi in data 21/06/2018, verra approvato, insieme a quello
odierno, nella seduta di settembre.
11 Consiglio prende atto.

Sul terzo punto all’o.d.g.: Rideterminazione Sezioni del Dipartimento;

11 Direttore espone dettagliatamente al Consiglio la seguente proposta di rideterminazione delle sezioni, formulata nel
rispetto del regolamento ¢ della realta dipartimentale attuale, cercando di dare una omogeneita piu precisa e settoriale
nelle relative aree; chiede di approvare oggi tale proposta per consentire, in tempi brevi, la designazioni dei rispettivi
Responsabili di Sezione ¢ successivamente le elezioni dei componenti della Giunta di Dipartimento della quale faranno
parte automaticamente i suddetti Responsabili.

11 Direttore invita pertanto tutti i presenti ad esprimere eventuali modifiche da apportare alla proposta di rideterminazione
delle sezioni del DMSI o, in assenza di osscrvazioni, ad approvarla; per gli assenti si stabilisce che avranno tempo 5
giorni per rispondere alla mail che la segreteria inviera loro (con allegata la rideterminazione delle sezioni), ovvero
silenzio assenso trascorso tale periodo.

(o5



Proposta rideterminazione Sezioni DMSI

Denominazione n. Componenti
Miscia - Di Baldassarre - Marchisio - Lanuti - Ghinassi -
1 BIO MORFOLOGIA 13 |Felaco - De Lutiis - Patruno - Speranza - RTDB BIO/13 -

|Di Pietro - Centurione - Sancilio

|Cipollone - Giamberardino - Guagnano - Santilli - Lapenna -

2 MEDICINA INTERNA 10
Di Nisio - Obletter - Cuccurullo - Zito - Angelini

MEDICINA SPECIALISTICA 10 Vecchiet - Falasca - Schiavone - Neri - Di lanni - Di Gioacchino -

3
E TRASLAZIONALE Paganelli - Amerio - Vitacolonna - PA MED/35
i
4 ENDOCRINOLOGIA E 8 |Consoli - Napolitano - Bucci Ines - Giuliani - Formoso -

NEFROLOGIA :Bonomini - Sirolli - Amoroso

|LelIi Chiesa - Lisi - Chiarelli - Mohn -
|Forcucci - Liberati - Fanfani - Tiboni

5 MATERNO-INFANTILE

ATTIVITA' MOTORIE E Robazza - Bertollo - Bortoli - Bucci Marco - Di lorio -
6 8 .
SPORTIVE RTDB M-EDF/01 - RTDA M-EDF/02 - Protasi
- i - - Nubile -
, CHIRURGIE . Mast_rogasg.uar .Carplneto Toto - Nubile
SPECIALISTICHE Stellin - Chiarini -
Salini - PA MED/33
SANITA' PUBBLICA, Carnevale - D'Ovidio - Staniscia -
8 ANATOMIA PATOLOGICA, | 9 |Marchetti- Di Carlo - Aiello - lezzi -
ANTROPOLOGIA Capasso - D'Anastasio

11 Consiglio, non essendoci richieste di modifica da parte dei presenti, approva la rideterminazione delle Sezioni, in attesa
che si pronuncino gli assenti alla riunione odierna, come stabilito; trascorso il termine fissato le sezioni del DMSI
riepilogate nella sopra riportata tabella si riterranno approvate.

Sul quarto punto all*o.d.g.: Autorizzazioni spese;
4/a - 11 Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 12/07/2018, ha chiesto I’autorizzazione per 1’acquisto di un software
«Speciment Gate Essential», necessario per la tracciabilita dei campioni ¢ per la refertazione degli esami dello screening
neonatale, proposto dalla societa Perkin Elmer spa, distributrice esclusiva in Italia.
La Perkin Elmer, leader mondiale nella ricerca, nello sviluppo e nella produzione di sistemi completi per lo Screening
Neonatale presso 1a sua sede principale Perkin Elmer Wallac OY in Finlandia, attraverso 1’attivita della sua filiale italiana
Perkin Elmer Italia spa, distributore unico, si occupa della commercializzazione, del supporto ¢ dell’assistenza tecnica dei
prodotti destinati a questo settore.
La spesa complessiva del provvedimento pari ad € 28.000,00 + IVA sara imputata sulle quote conto terzi derivanti dalle
ripartizioni delle fatture attive verso le quattro Asl della Regione Abruzzo per lo screening neonatale, alla voce COAN
“Attrezzature tecnico-scientifiche”.
11 Direttore sottopone la pratica all'esame del Consiglio di Dipartimento che a voti unanimi,
delibera
1. di prendere atto di quanto esposto in narrativa,
2. di autorizzare la spesa sopra descritta per un totale di € 28.000,00 + IVA sui progetti c/t attivi con le Asl della
Regione Abruzzo, titolare il Prof. Giorgio Napolitano, alla voce COAN “Aftrezzature tecnico-scientifiche”.

4/b — 11 Prof. Pierluigi Lelli Chiesa, in qualitd di Coordinatore del Progetto “Miglioramento degli standard di assistenza ¢
cura nel Centro Nazionale di Chirurgia Pediatrica di Gezira in Sudan — contributo alla formazione e all’aggiomamento
tecnico scientifico del personale sanitario” chiede al Consiglio I’autorizzazione ad attivare le procedure amministrative
per il conferimento di un incarico professionale di consulenza per assistenza tecnica alla gestione amministrativo
contabile e alla rendicontazione del progetto, nonché per assistenza tecnica al personale amministrativo operante
nell’ambito del progetto stesso. La consulenza dovra essere garantita fino alla conclusione delle attivitd progettuali
stimate al 31 marzo 2020. La spesa complessiva sara determinata in base alla percentuale dei costi da rendicontare come
da Piano Operativo Generale ¢ verra imputata sul progetto medesimo - CUP: D76D17000040008.

Il Consiglio prende atto di quanto esposto in narrativa ¢ delibera di autorizzare le procedure amministrative per il
conferimento dell’incarico di consulenza imputando 1a relativa spesa sul progetto di cooperazione internazionale dal titolo
“Miglioramento degli standard di assistenza e cura nel Centro Nazionale di Chirurgia Pediatrica di Gezira in Sudan —
contributo alla formazione ¢ all’aggiornamento tecnico scientifico del personale sanitario” di cui ¢ Responsabile
Scientifico il Prof. Pierluigi Lelli Chiesa.



5/1 - Rinnovi

5/1/a - La Prof.ssa Manugcla Iezzi chiede di procedere al rinnovo della 2~ annualitd dell’assegno di collaborazione
all’attivita di ricerca dal titolo “Ruolo della variante di splicing delta 16H{ER2 nella progressione tumorale e nella
risposta a farmaci che hanno come bersaglio il recettore HERZ2”, presso il Dipartimento di Medicina ¢ Scienze
dell’Invecchiamento, scaduto il 30/6/2018 di cui ¢ titolare la Dott.ssa Alessia Lamolinara. II Tutor, Prof.ssa Manuela
lezzi, esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca svolta dalla Dott.ssa Alessia Lamolinara, come da relazione

scientifica presentata. Nello schema seguente sono riportati i dati necessari per la richiesta di rinnovo:

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE

Titolo del progetto di Ricerca: Ruolo della variante di
splicing delta 16HER2 nella progressione tumorale € nella
risposta a farmaci che hanno come bersaglio il recettore
HER2

Dott.ssa Alessia Lamolinara

AREA 06 - Scienze Mediche
SETTORE CONCORSUALE 06/A4 - Anatomia Patologica
S.8.D. MED/08 — Anatomia Patologica

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof.ssa Manuela Iezzi

RINNOVO - dal 01/07/2018 al 30/06/2019 X Annuale
O pluriennale per la durata di anni
COSTO ANNUALE €.23.791,00

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE 80% quota Dipartimentale Assegni Ricerca € 19.032,80

20% quota ricerca ex prog. Eucad/lezzi € 4.758,20

CUP D52F1600068005

Durante il prossimo anno di ricerca linee cellulari ottenute
da tumori di topi doppiamente transgenici per huHER2 ¢
D16huHER?2 saranno utilizzate per studiare l'influenza di
queste due varianti nella progressione tumorale ¢ 1'effetto
del sistema immunitario sulla modulazione fenotipica e
molecolare delle linee tumorali in prima istanza e,
successivamente, dei tumori mammari umani.

RISULTATI ATTESI

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periodo 01.07.2018/30.06.2019:

anno 2018 anno 2019

importo € 23.791,00 |importo € 23.791,00

numero mesi presente nell'anno 6 numero mesi presente nell'anno 6

importo anno 2018 € 11.895,50 |importo anno 2019 €11.895,50
totale €23.791,00 |

It Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta della Prof ssa Manuela Iezzi, Tutor della Dott.ssa Alessia Lamolinara;

VALUTATA positivamente la relazione sull’attivita di ricerca svolta ¢ successiva produzione scientifica trasmessa dalla

Dott.ssa Alessia Lamolinara;

VISTA lalegge n. 449/97;

VISTO Part. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa,

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;

a voti unanimi;

delibera

1. di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca alla Dott.ssa Alessia Lamolinara come meglio esposta in
narrativa, avanzata dalla Prof ssa Manuela I¢zzi;

2. di imputare la spesa complessiva di € 23.791,00 per 1’80% sulla quota Dipartimentale Assegni Ricerca e per il 20%
quota ricerca ex prog. Eucad/Quotaricercalezzi, alla voce COAN C.A. 08.30.01.13 assegni di ricerca, PJ
ASSRICLAMOLINARA,;

3. di trasmettere la presente deliberazione, corredata dalla relazione sull’attivita di ricerca svolta dalla Dott.ssa Alessia
Lamolinara, al Settore Assegni di Ricerca di Atenco per i successivi adempimenti di competenza.
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5/1/b - 11 Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta presentata dal Prof. Giorgio Napolitano, di
procedere al rinnovo dell’assegno di collaborazione all’attivita di ricerca dal titolo “Profilo ormonale ed attivita fisica in
donne in menopausa con e senza patologie croniche” presso il Dipartimento di Medicina ¢ Scienze dell’ Invecchiamento,
di cui ¢ titolare il Dott. Andrea Di Blasio. Il Tutor, Prof. Napolitano, esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca
svolta nella prima annualitd dal Dott. Andrea Di Blasio, come da relazione scientifica allegata alla presente delibera per
costituirne parte integrante. Nello schema seguente sono riportati i dati necessari per la richiesta di rinnovo:

Titolo del progetto di Ricerca: “Profilo ormonale ed
LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE attivitd fisica in donne in menopausa con € senza
patologie croniche”

Dott. Andrea Di Blasio

AREA 06/Scienze Mediche

06/D2 Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della

SETTORE CONCORSUALE Alimentazione e del Benessere
S.S.D. MED 13 Endocrinologia
TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof. Giorgio Napolitano

Annuale/rinnovabile

I RINNOVO - dal 1.09.2018 al 31.08.2019 O pluriennale per Ia durata di anni

COSTO ANNUALE €23.791,00

Fondi c/terzi (giovani ricercatori) assegnati al Prof.

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE )
Napolitano

CUP D352F17000990005

Risultati attesi dal rinnovo del presente assegno di
ricerca sono i seguenti:

- profilazione completa delle risposte ormonali, acute ¢
croniche, conseguenti alla pratica di diverse discipline
motorie in donne trattate per cancro alla mammella;

- determinazione degli effetti psicofisici ed ormonali,
acuti ¢ cronici, della pratica motoria in ambiente
naturale, in donne trattate per cancro alla mammella

RISULTATI ATTESI

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periodo 1.9.2018/31.8.2019:

anno 2018 anno 2019

importo €23.791,00 importo € 23.791,00

numero mesi presente nell'anno 4 numero mesi presente nell'anno 8

importo anno 2018 € 7.930,33 importo anno 2018 € 15.860,67
totale € 23.791,00

11 Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta del Prof. Napolitano;
VALUTATA positivamente la relazione sull’attivita ¢ successiva produzione scientifica trasmessa dal Dott. Andrea Di
Blasio;
VISTA lalegge n. 449/97,
VISTO P’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa,
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca,
a voti unanimi;
delibera
1. di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca al Dott. Andrea Di Blasio come meglio esposta in narrativa,
avanzata dal Prof. Napolitano;



2. di imputare la spesa complessiva di € 23.791,00 sui fondi di dipartimento c/terzi assegnati al Prof. Napolitano, alla
voce COAN C.A. 08.30.01.13 assegni di ricerca P] ASSRICDIBLASIO,;

3. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Personale Docente € Rapporti Asl. per i successivi adempimenti di
competenza.

5/2 — rinuncia assegno
5/2/a - Il Direttore chiede al Consiglio la ratifica della richiesta di rinuncia, a partire dal 01 luglio 2018, all’assegno di
ricerca dal titolo “Campi elettromagnetici a frequenza estremamente bassa: modulazione delle risposte molecolari e
cellulari coinvolti nella rigenerazione tissutale” da parte della Dott.ssa Sara Franceschelli, vincitrice di un posto di
Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo A — SSD BIO/13 Biologia Applicata presso il
Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio.

11 Consiglio di Dipartimento

Richiamato il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
Vista la rinuncia all’assegno corredata dalla relazione scientifica delle attivitd svolte, trasmessa dalla Dott.ssa Sara
Franceschelli e approvata favorevolmente dal Tutor Prof. Mario Felaco, acquisita agli atti con Prot. n. 2075/2.7 18;
a voti unanimi;
delibera
1. di ratificare la rinuncia all’assegno di ricerca espressa dalla Dott.ssa Sara Franceschelli a partire dal 1° luglio
2018 come meglio esposta narrativa;
2. di approvare la relazione scientifica sulle attivita svolte nel periodo 01/02/2018-30/06/2018,
3. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di
competenza,

5/2/b - 11 Direttore, a seguito della mail ricevuta dal Settore Assegni di ricerca in data 20/06/2018, chiede al Consiglio la
ratifica della rinuncia al rinnovo, a partire dal 01 febbraio 2018, dell’assegno di ricerca dal titolo “FEspressione
differenziale di miRNA in pazienti con e senza diabete mellito di tipo II: un’opportunita di scoprire nuovi biomarker
predittivi della predisposizione protrombotica” da parte della Dott.ssa Anna Maria Pierdomenico, inviata via mail al
settore personale docente/Assegni di ricerca in data 22/02/2018.

11 Consiglio di Dipartimento

Richiamato il vigente Regolamento di Atenco per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
Acquisita la rinuncia al rinnovo dell’assegno di ricerca da parte della Dott.ssa Anna Maria Pierdomenico;
a voti unanimi;
delibera
1. di ratificare la rinuncia al rinnovo all’assegno di ricerca per il periodo 01/02/2018 — 31/01/2019 espressa dalla
Dott.ssa Anna Maria Pierdomenico per motivi personali;
2. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di
competenza.

Sul sesto punto all’o.d.e.: Borse di studio:

6/1 - Attivazioni

11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dal Prof. Maurizio Bertollo in data 09.07.2018, per
I"attivazione delle procedure concorsuali per I’affidamento di una borsa di studio per titoli e colloquio alle seguenti
condizioni:

SSD: M-EDF/01 Metodi e didattiche delle Attivitd Motorie;

Durata: 6 mesi/rinnovabile;

Importo della borsa: € 9.000,00 spesa complessiva - la borsa di studio sara corrisposta dal Dipartimento in 6 rate mensili
posticipate su attestazione del regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del Tutor;

Struttura di svolgimento della ricerca: Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento, U.O. di Scienze
Motoric ¢ Sportive,

Titoli di studio richiesti ai candidati: Laurca Magistrale in Scienze delle Attivita Motorie Preventive ¢ Adattate — titolo
di Dottorato di ricerca in Scienze Biomediche, citomorfologiche ¢ motorie;

Titolo della borsa: “Monitoraggio psicofisiologico e valutazione degli interventi di ottimizzazione della prestazione
motoria e sportiva”;,

Programma di ricerca a cura del borsista: monitoraggio psicofisiologico della prestazione motoria e sportiva attraverso
una valutazione multimodale e multidimensionale. Verranno somministrati questionari ¢ scale self-report che misurano il
bilanciamento stress-recupero, gli stati psicobiosociali ed affettivi e la percezione soggettiva di fatica legati allo sforzo
fisico e al compito motorio. A tali strumenti saranno affiancati indici psicofisiologici ricavati da misure di ECG, EMG E
EEG al fine di approfondire la conoscenza di quelli che sono gli stati mentali e psicofisici legati allo sforzo ed eventuali
pattern psicofisiologici che caratterizzano la prestazione motoria ¢ sportiva. In maniera complementare, il borsista si
occupera di studiare protocolli di intervento specifici di bio e neuro fecdback ¢ le nuove tecnologie in uso per il
miglioramento della prestazione motoria ¢ sportiva;

Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio: competenza nell’acquisizione ¢ analisi di dati
psicofisiologici. Il monitoraggio psicofisiologico della prestazione. HRV ¢ EEG nel monitoraggio del bilanciamento
Stress recupero;

Tutor: Prof. Maurizio Bertollo.



La spesa complessiva di € 9.000,00 gravera sui fondi a disposizione del Prof. Giorgio Napolitano nella voce COAN
“C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di ricerca”.
11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Maurizio Bertollo;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del finanziamento a carico dei fondi ;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di approvare la richiesta di attivazione della borsa di studio come meglio esposta in narrativa inoltrata dal Prof.
Maurizio Bertollo, unitamente al bando di selezione:
2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese 1’emissione del bando
concorsuale ¢ lo svolgimento delle prove di seleziong;
3. di imputare la spesa complessiva di € 9.000,00 gravera sui fondi a disposizione del Prof. Giorgio Napolitano
nella voce COAN “C.A.08.31.01.04 - Borse di studio per attivita di ricerca”.

6/2 - Rinnovi
I1 Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 13/07/2018, chiede il rinnovo, per ulteriori 12 mesi, della borsa di studio di cui
al Bando Prot. n. 1454/11.07.18, dal titolo “Effetto di diverse modalita di esercizio fisico sulla composizione corporea,
sulle capacita prestative e sulla salute psicofisica di donne operate per carcinoma mammario™, attivata sulla convenzione
in itinere con la Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti, Ambulatorio di Medicina Integrata, CUP: D52F17001060005, in
scadenza il prossimo 1° ottobre 2018, conferita alla Dott.ssa Teresa Morano.
11 Prof. Giorgio Napolitano, in qualitd di Tutor ¢ Responsabile scientifico della Convenzione in narrativa, esprime parere
favorevole sull’attivita di ricerca fin qui svolta dalla Dott.ssa Teresa Morano, come da relazione scientifica prodotta,
proponendo il rinnovo per ulteriori 12 mesi, dichiarando che la spesa complessiva di € 15.000,00 (quindicimila,00)
gravera sulla convenzione Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti”, alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita
di ricerca.
11 Consiglio di Dipartimento
VISTA Ia richiesta di rinnovo presentata dal Prof. Giorgio Napolitano;
VISTA la relazione sull’attivitd svolta dalla Dott.ssa Teresa Morano, corredata dal giudizio favorevole del Tutor Prof.
Giorgio Napolitano;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del rinnovo a carico della convenzione in itinere con la Asl 02
Lanciano- Vasto-Chieti, Ambulatorio di Medicina Integrata, Responsabile Scientifico Prof. Giorgio Napolitano;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di rinnovare la borsa di studio per ricerca alla Dott.ssa Teresa Morano per il periodo 01/10/2018 — 30/09/2019;
2. di imputare la spesa complessiva di € 15.000,00 (quindicimila,00) sulla Convenzione in itinere con la Asl 02
Lanciano-Vasto-Chieti, Ambulatorio di Medicina Integrata, Responsabile Scientifico Prof. Giorgio Napolitano,
alla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca.

6/3 - Nomina Commissioni

6/3/a - 1l Direttore comunica che in data 17 luglio 2018, sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso per 1’affidamento di n. ! borsa di studio dal titolo “Efficacia del plasma ricco in piastrine,
dell’acido ialuronico e della loro associazione nella terapia di patologie degenerative articolari e tendinee” di cui al
bando di selezione Prot. n. 2044 del 28/6/2018.

11 Direttore di Dipartimento propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

e  Prof. Vincenzo Salini Presidente;
e Profssa Angela Di Baldassarre ~ Componente
e Prof.ssa Cosima Schiavone Componente/Segretario Verbalizzante

Il Consiglio di Dipartimento
VISTO il bando di selezione Prot. n. 2044 del 28/6/2018 scaduto il 17/7/2018;
VISTO il vigente Regolamento per 1’istituzione di borse di studio per attivita di ricerca;
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per listituzione di borse di studio per attivita di ricerca di cui alla nota
prot.n.34894 del 08.07.2016;
a voti unanimi,
delibera
- di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
- di pubblicare sul sito web d’Atenco — Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione
giudicatrice che si riunira il giorno 28 agosto 2018 alle ore 12:00 presso la Clinica Ortopedica ¢ Traumatologica
dell’Ospedale Clinicizzato di Chieti per le prove di selezione previste dal bando di concorso.

6/3/b - 11 Direttore comunica che in data 10 luglio 2018, sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso per I’affidamento di n. 1 borsa di studio dal titolo “Dosaggio degli anticorpi anti recettore del
TSH su dried blood spot neonatale” di cui al bando di selezione Prot. n. 1993 del 21/06/2018.

I1 Direttore di Dipartimento propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

o Prof. Giorgio Napolitano Presidente;
e Dott. Cesidio Giuliani Componente
e Dott.ssa Ines Bucci Componente/Segretario Verbalizzante
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11 Consiglio di Dipartimento
VISTO il bando di selezione Prot. n. 1993/21.6.18 scaduto il 10/7/2018;
VISTO il vigente Regolamento per I'istituzione di borse di studio per attivita di ricerca:
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per ’istituzione di borse di studio per attivitd di ricerca di cui alla nota
prot.n.34894 del 08.07.2016;
a voti unanimi,
delibera
- di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
- di pubblicare sul sito web d’Atenco - Albo Pretorio - i dati refativi alla composizione della commissione
giudicatrice che si riunira il giorno 24 luglio 2018 alle ore 15:30 presso 1'U.O. di Endocrinologia — Palazzina Ex
Rettorato per le prove di selezione previste dal bando di concorso.

6/4 Autorizzazioni borsisti
11 Direttore comunica che la dott.ssa Roberta Calienno, vincitrice del bando di selezione per I'affidamento della borsa di
studio dal titolo “Valutazione in vivo ed ex vivo dell’adesione, interazione migrazione e migrazione cellulare nella
superficie oculare di pazienti sottoposti a chirurgia laser refrattiva in terapia topica con differenti tipologic di sostituti
lacrimali” in corso di espletamento dal 1° luglio 2018 presso 1'U.O. di Oftalmologia, diretta dal Prof. Leonardo
Mastropasqua, chiede 1’autorizzazione a poter svolgere attivita professionale privata. 11 Dott. Mario Nubile, Tutor delia
borsista, esprime parere favorevole in quanto tale impegno non pregiudica il regolare svolgimento dell’attivita di ricerca
poiche verra svolto al di fuori dell’orario previsto per I’espletamento della ricerca inerente la borsa di studio.

1 Consiglio di Dipartimento
esaminata la richiesta inoltrata dalla borsista dott.ssa Calienno Roberta corredata dal parere favorevole del Tutor dott,
Mario Nubile;
visto I’art. 12 del vigente regolamento per l'istituzione di borse di studio per attivita di ricerca;
visto il parere motivato del Tutor,
verificato che I’attivita di lavoro non pregiudichi il regolare svolgimento dell’attivita di ricerca;
a voti unanimi legalmente espressi;

delibera

di autorizzare la dott.ssa Calienno Roberta allo svolgimento dell’attivita professionale privata.

Sul settimo punto all’o.d.g.: Proposta commissione esaminatrice procedure valutazione comparativa n. 1 Posto di
Ricercatore, art. 24, comma 3, lett. A — L. 240/2010 — SSD: MED/15 Malattie del Sangue;

I1 Direttore comunica che in data 5/7/18 sono scaduti i termini previsti per la pubblicazione del bando di concorso
emanato con D.R. repertorio n. 2096/2018 - Prot. n. 33047 Classif. VII/1 del 23/05/2018 ¢ pubblicato sulla G.U. n.
44/05.06.2018, relativo alla procedura di valutazione comparativa, per titoli ¢ discussione pubblica, per il reclutamento di
n. 1 posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 co. 3, lettera A —
Legge 240/10 — S.S.D. MED/15 Malattie del Sangue — S.C. 06/D3 — Malattic del Sangue, Oncologia ¢ Reumatologia,
finanziato con il contributo esterno AIL (Associazione Italiana contro le Leucemie, Linfomi ¢ Mieloma).

11 Direttore sottopone all'esame del Consiglio i seguenti nominativi dei docenti individuati per la composizione della
commissione giudicatrice del concorso in parola:

e  Prof.ssa Maria Paola Martelli - docente di II fascia - (SSD MED/15 Malattic del Sangue - S.C. 06/D3 - Malattie
del Sangue, Oncologia ¢ Reumatologia) - Universita degli Studi di Perugia - in possesso dei requisiti ASN alla I
Fascia;

e Prof. Liso Arcangelo - docente di II fascia - (SSD MED/15 Malattie del Sangue - S.C. 06/D3 - Malattie del
Sangue, Oncologia ¢ Reumatologia) - Universita degli Studi di Foggia - in possesso dei requisiti ASN alla |
Fascia;

e Prof. Nicola Tinari - docente di II fascia - (SSD MED/06 Oncologia Medica — S.C. 06/D3 - Malattie del Sangue,
Oncologia ¢ Reumatologia) - Universita G. D’Annunzio di CH-PE — non inserito nelle liste dell’ ASN degli
aspiranti commissari sorteggiabili.

11 Direttore informa che sono state acquisite agli atti le dichiarazioni sostitutive di notorieta redatte a cura dei candidati
commissari ¢ 1 rispettivi curricutum vitae.

11 Consiglio di Dipartimento
- Visto il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, di cui all’articolo
24, comma 3, lettera A della legge 240/2010, emanato con D.R. n. 172/23.12.2011 e modificato con D.R. n.
96/23.01.2017,
- Richiamata la Nota Rettorale Prot. n. 4610/19.01.2018 relativa alle istruzioni operative sulle proposte delle
commissioni esaminatrici;
- Ritenendo adeguati ¢ di alto profilo scientifico i requisiti in possesso dei docenti proposti per la composizione della
commissione giudicatrice;
- avoti unanimi legalmente espressi,
delibera
= di proporre i seguenti nominativi per la composizione delle commissione giudicatrice per il reclutamento di n. 1
posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’ Art. 24 cc 3, lettera
A — Legge 240/10 per il S.S.D. MED/15 Malattic del Sangue — S.C. 06/D3 — Malattie del Sangue, Oncologia e
Reumatologia:



»  Prof Maria Paola Martelli P.A. - SSD MED/15 - Universita degli Studi di Perugia
» Prof. Liso Arcangelo P.A. - SSD MED/15 - Universita degli Studi di Foggia
» Prof. Nicola Tinari P.A. - SSD MED/06 - Universita G. D’ Annunzio CH-PE

= (i trasmettere la presente deliberazione corredata dalle dichiarazioni sostitutive di notoricta redatte a cura dei
candidati commissari ¢ rispettivi curriculum, al Magnifico Rettore e al Settore Personale Docente e Ricercatore
per i successivi adempimenti di competenza.

Sull’ottave punto all’o.d.g.: Proposta commissione esaminatrice procedure selezione n. 1 incarico professionale
nutrizionista — SSD MED/13 Endocrinologia;

Il Direttore comunica che in data 09 luglio 2018, sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso per l'affidamento di n. 1 incarico autonomo professionale per nutrizionista da attivare
nell’ambito della convenzione stipulata con la Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti, Ambulatorio di Medicina Integrata” di cui
al bando di selezione Rep. N. 30/2018 - Prot. n. 1944 del 18/6/2018.

Il Direttore di Dipartimento propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

e Prof. Giorgio Napolitano Presidente — SSD MED/13;
e Prof. Ettorc Cianchetti Componente — SSD MED/18;
e Dott.ssa Ines Bucci Componente/Segretario Verbalizzante — SSD MED/13

11 Consiglio di Dipartimento
VISTO il bando di selezione Rep. N. 30/2018 - Prot. n. 1944 del 18/6/2018 scaduto il 9/7/2018;
VISTO il vigente Regolamento per affidamenti di incarichi di studio, consulenza e ricerca in capo alle amministrazioni
pubbliche;
a voti unanimi,
delibera
- di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
- di pubblicare sul sito web d’Atenco — Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione
giudicatrice che si riunira il giomo 24 luglio 2018 alle ore 15:00 presso I’U.O. di Endocrinologia, Palazzina Ex
Rettorato per le prove di selezione previste dal bando di concorso.

Sul nono punto all’e.d.g.: Prestazioni conto terzi;

9/1 - 11 Prof. Tommaso Staniscia chiede I’autorizzazione ad eseguire lo studio osservazionale retrospettivo, Prot. n.
204878 dal titolo “Pbhservational study to assess frailty of subjects during ZOSTER-006 and ZOSTER 0-22 and HZ
efficay, immunogenicity abd safety of HZ/su by frailty status”, sponsorizzato dalla GlaxoSmithKline spa e gestito in
qualitad di CRO dalla Opis srl, con 1’obiettivo di valutare la fragilita al basale dei soggetti arruolati in ZOSTER-006 e
ZOSTER -022.

Parteciperanno allo studio la Dott.ssa Pamela Di Giovanni (ricercatrice) ¢ i seguenti dottori specializzandi: Cappelli,
Masciarelli, Orlando e Scampoli.

11 Prof. Staniscia, in qualita di Principal Investigator, dichiara di assumersi ogni responsabilitd inerente lo studio che verra
condotto presso la U.O. di Igiene ¢ Epidemiologia, garantendo la competenza, 1’adeguatezza del personale prescelto, la
disponibilita di tempo adeguata per condurre la sperimentazione, 1’idoneita delle strutture, dei locali ¢ delle attrezzature
utilizzabili.

Il Prof. Staniscia allega alla documentazione, anche la bozza di contratto che prevede che per ogni scheda raccolta dati
relativa a paziente completato secondo le modalita previste dal Protocollo, lo sponsor si impegna a corrispondere al
Dipartimento 1’importo di € 160,00 + IVA.

11 Prof. Staniscia propone la seguente ripartizione economica provvisoria nel rispetto del vigente Regolamento di Ateneo
per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi:

Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali
Imponibile 160,00

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4

15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 24,00
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 8,00
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 32,00
Corrispettivo residuo 128,00
COSTI art. 14 ¢.2
0,00
Totale Costi art. 14 ¢.2
Corrispettivo residuo 128,00
Erogazioni al Personale art. 15 c.1
Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 128,00
Prof. Tommaso Staniscia 76,80
Dott.ssa Pamela Di Giovanni 51,20
Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 16,00 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 128
Totale 160,00

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Tommaso Staniscia;
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ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi € la ripartizione dei relativi proventi;
VALUTATI positivamente 1’idoneita della struttura, dello sperimentatore nella sua veste di sperimentatore di riferimento
¢ il piano finanziario nella sua analitica esposizione;
a voti unanimi con la sola astensione del Prof. Staniscia,

delibera
previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico per la Ricerca Biomedica delle Province di Chieti e Pescara,
I - di autorizzare il Prof. Tommaso Staniscia a svolgere lo studio come sopra descritto, in qualita di Principal
Investigator;
2 - di autorizzare il Direttore del Dipartimento a stipulare la convenzione per sperimentazione clinica con la societa OPIS
srl.

9/2 — emissioni fatture
9/2/a - 11 Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 11/07/2018, in merito alla convenzione n. 52 — Prot. n. 1399/4.7.17
stipulata la ASL 02 Lanciano Vasto Chieti riguardante le attivita di counseling alimentare e motorio, di agopuntura, di
attivitd motoria adattata, per il miglioramento della qualita delle cure e per la prevenzione di malattie cardiometaboliche
in donne operate per carcinoma mammario, chiede I’emissione della fattura per I’importo di € 10.250,00 esente IVA
art.10 DPR 633/72, relativa alle prestazioni di agopuntura e visite multidisciplinari effettuate presso I’ Ambulatorio di
Medicina Integrata, Ospedale Bernabeo di Ortona nel periodo 01/03/2018-15/06/2018. 11 Prof. Giorgio Napolitano
propone la seguente ripartizione economica riformulata nel rispetto della delibera di approvazione della Convenzione
nella seduta del C.d.D. del 10.5.2017:
Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali
Corrispettivo (imponibile) 13.750,00

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3. 4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 2.062,50
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 687,50

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 2.750,00
Corrispettivo residio 11.000,00

COSTI art. 14 ¢.2

Costo per contratto agopuntore (marzo-aprile-maggio-15gg giugno2018) 5.492.97
Costo per borsa di ricerca (direttamente riferiti alla prestazione) 4.000.00
Totale Costi art. 14 ¢.2 9.492,97

Corrispettivo residuo 1.507,03

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 ¢, 1:

Premialita Prof. Giorgio Napolitano (rinuneia in favore del 5% giovani

ricercatori) 753.52

Premialita Dott.ssa Ines Bucci (rinuncia in favore del 5% giovani

ricercatori) 753,51

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 1.375,00 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 1.507,03

Totale 13.750,00

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA larichiesta del Prof. Giorgio Napolitano;,
RICHIAMATA 1a Convenzione citata in narrativa,
VISTO il vigente regolamento di Atenco per la disciplina delle attivita per conto terzi ¢ la ripartizione dei relativi
proventi;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di approvare la richiesta di emissione fattura secondo quanto sopra specificato;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

9/2/b - La societa Abbvie srl, con mail del 20/06/2018, ha chiesto I’emissione della fattura di seguito riportata relativa
allo studio Epidemiologico denominato — HIDRAdisk Protocollo n. 11081, dal titolo “Hidradisk: validation of a new
Quality Of Life questionnairve in Hidradenitis Suppurativa patients - Centro n. 02 — P.1. Prof. Paolo Amerio.

11 Prof. Paolo Amerio propone la seguente ripartizione economica riformulata nel rispetto della delibera di approvazione
del C.d.D. del 23/05/2016.

Fattura per € 3.650,00 + IVA - descrizione: Studio epidemiologico — Progetto AbbVie n. 11081 Prof. Amerio —
centro n. 02:

Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali

Corrispettivo (esente iva) 3.650,00

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4
15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 547,50

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 182,50
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Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art, 14 ¢. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4 730,00
Corrispettivo residuo 2.920,00
COSTI art. 142
0.00
Totale Costi art. 14 ¢.2
Corrispettivo resid) 2.920,00
Erogazioni al Personale art. 15 c.1
Compensi/ premialita personale docente art. 15 ¢, 1:
Prof. Paolo Amerio (rinuncia in favore del 5% giovani ricercatori) 2.920.00
Utile da destinare alla premialita art, 13 ¢. 6 365,00 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 2.920,00
Totale 3.650,00

11 Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Paolo Amerio;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;

VISTO il Regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi ¢ la ripartizione dei relativi proventi;
RICHIAMATA la delibera di approvazione dello studio, seduta del C.d.D. del 23.05.2016;
VISTO il contratto sottoscritto il 20.9.2016 ¢ successivo Addendum al contratto del 20/06/2017;

a voti unanimi,

delibera

1. di approvare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societd Abbvie srl secondo quanto esposto in

narrativa;

2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Coordinamento Fiscale per i successivi

adempimenti di competenza.

9/2/¢ - La societa Premier Research Group srl ha chiesto I’emissione della seconda fattura per I’importo di € 1.179,00 +
IVA per le prestazioni effettuate nell’ambito dello studio clinico Prot. TransCon hGH ct-301 c/o la Clinica di Pediatria
dell’Ospedale di Chieti. La Prof.ssa Mohn, Principal Investigator della studio, propone la seguente ripartizione economica

nel rispetto del Regolamento vigente per la disciplina delle attivita per conto terzi e la suddivisione dei relativi proventi.

Piano di riparto

Corrispettivo

Voci di Piano

Subtotali

Imponibile

1.179,00

Quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4

13% Fondo comune art, 14 ¢. 3 lett.a)

176.85

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c)

5895

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢, 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4

235,80

Corrispettivo residuo

943,20

COSTIart. 14c¢.2

0.00

Totale Costi art. 14 ¢.2

i el

Corrispettivo r

943.20

Erogagioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1:

943,20

Prof.ssa Angelika Mohn (RINUNCIA in favore 5% programma Giovani
Ricercatori

943,20

Utile da destinare alla premialita (lordo IRES) art. 13 ¢. 6

117,90 (limite minimo)

Totale Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1

943.20

Totale

1.179.00

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta prevenuta dalla societa Premier Research Group srl il 12/04/2018;

ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;

VISTO il vigente Regolamento relativo a prestazioni per Ricerca, Consulenza ed attivita professionali a favore di terzi;
RICHIAMATO il contratto stipulato in data 19/10/2017 per lo svolgimento dello studio in narrativa;

a voti unanimi legalmente espressi;

delibera
1 - diapprovare la richiesta di emissione della fattura nei confronti della societd Premier Research Group srl secondo

quanto esposto in narrativa;
2.
adempimenti di competenza.

9/2/d - 11 Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 12/07/2018, in merito alla convenzione con la ASL di Pescara
riguardante lo screening neonatale delle malattie endocrino-metaboliche congenite, Legge Regionale n. 102 del 16/09/97
“Prevenzione degli handicaps preconcezionale, prenatale ¢ neonatale”, chiede I'emissione della fattura per ’importo di €
45.241,14 esente IVA art.10 DPR 633/72, relativa alle prestazioni di screening nconatale cffettuate nel periodo 1°

gennaio 2018 — 30 giugno 2018, come da tabella di seguito riportata:
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Esame B Costo unitario ) 1. esami effettuati Totali
Screening ipotiroidismo € 14,98 1408 €21.091,84
Screening fenilchetonuria € 826 1255 € 10.366,30
Fibrosi Cistica € 11,00 1253 € 13.783,00

Totale fattura € 45.241,14
Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali

Corrispettivo (imponibile) 45.241,14

wote di accantonamenti art. 14 ¢. 3. 4
15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 6.786,17
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 2.262,06

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 c. 4
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 9.048.23
Corrispettivo residuo 36.192.91

COSTI art. 14 ¢.2

Acquisto/leasing/ attrezzature 3.000,00
Spese per borse e assegni (direttamente riferiti alla prestazione) 2.000,00
Altri costi 26.836.31
Totale Costi art. 14 ¢.2 31.836,31

Corrispettivo residuo 4.356,60

Erogazioni al Personale art. 15 c.1
Compensi/premialita personale docente art. 15 ¢. 1: 4.356,60

Premialita Dott.ssa Ines Bucci 3.000,00
Marino Di Paolo (35 ore x € 25.34775) 887,17
Lorella De Lellis (18 ore x € 26.07967) 469.43
Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 4.524,11 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 4.356,60
Totale 45.241,14
11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta del Prof. Giorgio Napolitano,
RICHIAMATA la Convenzione citata in narrativa,
VISTO il vigente regolamento di Atenco per la disciplina delle attivitd per conto terzi ¢ la ripartizione dei relativi
proventi,
a voti unanimi legalmente espressi con la sola astensione della Dott.ssa Ines Bucci;
delibera
1. di approvare la richicsta di emissione fattura secondo quanto sopra specificato;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

9/2/e - 11 Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 12/07/2018, in merito alla convenzione con la ASL 02 Lanciano Vasto
Chieti riguardante lo screening nconatale delle malattic endocrino-metaboliche congenite, Legge Regionale n. 102 del
16/09/97 “Prevenzione degli handicaps preconcezionale, prenatale e nconatale”, chiede I’emissione della fattura per
I’importo di € 57.636,32 esente IVA art.10 DPR 633/72, relativa alle prestazioni di screening neonatale effettuate nel
periodo 1° gennaio 2018 — 30 giugno 2018, come da tabella di seguito riportata:

Esame Costo unitario n. esami effettuati Totali
Screening ipotiroidismo € 14,98 1786 € 26.754,28
Screening fenilchetonuria € 8.26 1604 € 13.249,04
Fibrosi Cistica €11,00 1603 € 17.633,00

Totale fattura € 57.636,32
Piane di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali

Corrispettivo (imponibile) 57.636.32

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4
15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 8.645,44
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 2.881.82

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4 11.527.26
Corrispettivo residuo 46.109.,06

COSTI art. 14 ¢.2

Acquisto/leasing/ attrezzature 4.000,00
Spese per borse e assegni (direttamente riferiti alla prestazione) 4.000,00
Altri costi 30.377.96
Totale Costi art. 14 c.2 38.377.96

Corrispettivo residuo 7.731,10

Erogazgioni al Personale art. 15 c.1
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Compensi/ premialita personale docente art. 15 ¢, 1: 7.731,10 B

Premialita Dott.ssa Ines Bucci 3.000,00

Premialita Dott. Cesidio Giuliani 3.000.00

Marino Di Paolo (40 ore x € 25.34775) 1.013,91

Lorella De Lellis (27,50 ore x € 26.07967) 717,19

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 5.763.63 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1 7.731,10

Totale 57.636,32

Il Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta del Prof. Giorgio Napolitano;
RICHIAMATA la Convenzione citata in narrativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi
proventi,
a voti unanimi con la sola astensione della Dott.ssa Ines Bucci e del Dott. Cesidio Giuliani;

delibera

1. di approvare la richiesta di emissione fattura secondo quanto sopra specificato;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

9/2/f - 11 Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 12/07/2018, in merito alla convenzione con la ASL di Teramo
riguardante lo screening neonatale delle malattie endocrino-metaboliche congenite, Legge Regionale n. 102 del 16/09/97
“Prevenzione degli handicaps preconcezionale, prenatale ¢ neonatale”, chiede I’emissione della fattura per 1'importo di €
25.730,12, esente IVA art.10 DPR 633/72, relativa alle prestazioni di screening neonatale effettuate nel periodo 1°
gennaio 2018 — 30 giugno 2018. come da tabella di seguito riportata:

Esame Costo unitario n. esami effettuati Totali
Screening ipotiroidismo € 14,98 773 €11.579,54
Screening fenilchetonuria € 826 733 € 6.054,58
Fibrosi Cistica € 11,00 859 € 8.096,00

Totale fattura € 25.730,12
Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali
Corrispettivo (imponibile) 25.730,12

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3. 4

15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 3.859,52

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢, 3 lett.c) 1.286,50

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 c. 4

Totale quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4 5.146,02
Corrispettivo residuo 20.584.,10

COSTI art. 14 c.2

Acquisto/leasing/ attrezzature 4.500,00

Spese per borse e assegni (direttamente riferiti alla prestazione) 2.000,00

Altri costi 10.323.67

Totale Costi art. 14 ¢.2 16.823,67
Corrispettivo residuo 3.760,43

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 3.760,43

Premialita Prof. Giorgio Napolitano 3.000,00

Marino Di Paolo (30 ore x € 25,34775) 760,43

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 2.573,01 (limite minimo)

Totale Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1 3.760.43

Totale 25.730,12

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta del Prof. Giorgio Napolitano;
RICHIAMATA la Convenziong citata in narrativa;
VISTO il vigente regolamento di Atenco per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi
proventi;
a voti unanimi;

delibera

1. di approvare la richiesta di emissione fattura secondo quanto sopra specificato;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

9/2/g - 11 Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 12/07/2018, in merito alla convenzione con la ASL di Avezzano-
Sulmona-L’Aquila riguardante lo screening neonatale delle malattie endocrino-metaboliche congenite, Legge Regionale
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n. 102 del 16/09/97 “Prevenzione degli handicaps preconcezionale, prenatale e neonatale”, chiede I’emissione della
fattura per I'importo di € 21.846,36 esente IVA art.10 DPR 633/72, relativa alle prestazioni di screening neonatale
effettuate nel periodo 1° gennaio 2018 — 30 giugno 2018 presso gli Ospedali di Avezzano e Sulmona, come da tabella

di seguito riportata:

Esame Costo unitario n. esami effettuati Totali
Screening ipotiroidismo € 14,98 639 € 9.572,22
Screening fenilchetonuria € 826 639 € 5.278.14
Fibrosi Cistica € 11,00 636 € 6.996,00

Totale fattura € 21.846,36
Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali
Corrispettivo (imponibile) 21.846.36

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4

15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 3.276.95

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 1.092.32

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 c. 4 3.000,00

Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 7.369.27
Corrispettivo residuo 14.477.09

COSTl art. 14c.2

Acquisto/leasing/ attrezzature 3.000,00

Altri costi 8.843,40

Totale Costi art. 14 ¢.2 11.843.40
Corrispettivo residuo 2.633.69

Erogazioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialita personale docente art. 15 c. 1: 2.633,69

Premialita Dott. Cesidio Giuliani 2.000.00

Marino Di Paolo (25 ore x € 25,34775) 633.69

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 2184.64 (limite minimo)

Totale Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1 2.633.69

Totale 21.846,36

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta del Prof. Giorgio Napolitano;
RICHIAMATA la Convenziong citata in narrativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi
proventi;
a voti unanimi con la sola astensione del Dott. Cesidio Giuliani;

delibera

1. di approvare la richiesta di emissione fattura secondo quanto sopra specificato;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Scttore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

9/2/h - 1l Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 12/07/2018, in merito alla convenzione con ta ASL di Avezzano-
Sulmona-L’Aquila riguardante lo screening nconatale delle malattie endocrino-metaboliche congenite, Legge Regionale
n. 102 del 16/09/97 “Prevenzione degli handicaps preconcezionale, prenatale ¢ neonatale”, chiede I’emissione della
fattura per I'importo di € 19.578,90, esente IVA art.10 DPR 633/72, relativa alle prestazioni di screening neonatale
effettuate nel periodo 1° gennaio 2018 — 30 giugno 2018 presso I’Ospedale dell’Aquila, come da tabella di seguito
riportata:

Esame Costo unitario n. esami effettuati Totali
Screening ipotiroidismo € 14,98 596 € 8.928,08
Screening fenilchetonuria € 826 557 € 4.600,82
Fibrosi Cistica € 11,00 550 € 6.050,00

Totale fattura € 19.578,90
Piano di riparto Corrispettive | Voci di Piano | Subtotali
Corrispettivo (imponibile) 19.578.90
Quote di accantonamenti art. 14 c. 3, 4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 2.936,83
5% Dipartimento per programumi ricerca giov. ricercat. art. 14 ¢. 3 lett.c) 978,95
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 c. 4
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 3.915,78
Corrispettivo residuo 15.663.12
COSTI art. 14 ¢.2
Acquisto/leasing/ attrezzature 2.500,00
Altri costi 8.858,95
Totale Costi art. 14 ¢.2 11.358,95




Corrispettivo residuo 4.304,17
Erogazioni al Personale art. 15 c.1
Compensi/ premialita personale docente art, 15 ¢. 1: 4.304,17
Premialita Prof. Giorgio Napolitano 3.000,00
Premialitd Dott. Cesidio Giuliani 1.000,00
Marino Di Paolo (12 ore x € 25,34775) 304,17
Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 1.957.89 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 4.304,17
Totale 19.578.90

11 Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta del Prof. Giorgio Napolitano;
RICHIAMATA la Convenzione citata in narrativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi
proventi;
a voti unanimi con la sola astensione del Dott. Cesidio Giuliani;

delibera
1. di approvare la richiesta di emissione fattura secondo quanto sopra specificato;
2. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura, al Settore Fiscale di Ateneo per i successivi
adempimenti di competenza.

9/2/i - 1l Direttore informa che il Prof. Francesco Chiarelli, con lettera dell’11/07/2018, trasmette la seguente proposta di
ripartizione delle somme incassate dall’ Ateneo per le prestazioni routinarie rese esclusivamente dall’interessato in qualita
di consulente in ambito pediatrico nel periodo gennaio 2018 — giugno 2018.

Somma incassata (€ 62.822,00)

Somma da ripartire (bollo escluso) € 62.200,00
15% Fondo comune di Ateneo € 9.330,00
5% A favore del Dipartimento per giovani ricercatori € 3.110,00
Quota per centro di responsabilita

Premialita al Prof. Francesco Chiarelli € 47.901,07
S.A. Marino Di Paolo (ore straordinario n. 26 x € 25,34775) € € 659,04
Sig.ra Sandra Sebastiani (ore straordinario 37 x € 23,63527) € 874,51
Sig. Fabiano Di Muzio (ore straordinario 13 x € 21,69214) € 325,38
Totale ripartito € 62.200,00

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta con la proposta di ripartizione economica avanzata dal Prof. Chiarelli;
VISTO il vigente Regolamento relativo a prestazioni per Ricerca, Consulenza ed attivita professionali a favore di terzi;
a voti unanimi,

delibera

1. di approvare la ripartizione economica trasmessa dal Prof. Chiarelli come meglio esposta in narrativa;
2. di trasmettere la presente delibera al Settore Coordinamento Fiscale di Ateneco per i successivi adempimenti di
competenza.

9/3 — Proroga contratto

11 Direttore ricorda che nella seduta del CdD del 21.04.15 era stato autorizzato, con contratto stipulato il 18.11.15, lo
studio osservazionale prospettico, non interventistico, multicentrico sponsorizzato dal societd Bayer spa, ¢ gestito dalla
Aisar srl in qualita di CRO, dal titolo: “PERSEUS IT - Studio non interventistico prospettico allo scopo di valutare
I’efficacia di aflibercept (Eylea®) in pazienti “naive” con diagnosi di degenerazione maculare essudativa legata all’eta
nella pratica clinica standard in Italia — Protocollo n. IMPACT 17634, Principal Investigator Prof. Leonardo
Mastropasqua. La socicta Bayer con lettera del 18.06.18 indirizzata al Prof. Leonardo Mastropasqua, comunica la
proroga del contratto in narrativa fino al 30 giugno 2019, secondo i medesimi termini € condizioni stabiliti nello stesso
contratto.

I Consiglio prende atto ed autorizza il Direttore del Dipartimento a sottoscrivere la proroga di contratio con la societa
Bayer spa.

Sul decimo punto all’e.d.g.: Convenzioni di ricerca e Protocolli di studio;
10/a — Il Direttore comunica che il Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 16/07/2018, chiede 1’autorizzazione a
svolgere lo studio prospettico. osservazionale, multicentrico. non farmacologico. no profit di seguito descritto:

Titolo studio Studio multicentrico osservazionale prospettico sull’outcome clinico dei pazienti affetti
da carcinoma della tiroide

Versione ¢ data 2.0 del 01/09/2015

Principal Investigator Locale | Prof. Giorgio Napolitano

Promotore dello Studio Prof. Sebastiano Filetti del Dipartimento di Medicina Interna e Specialita Mediche —
Universita la Sapienza

Sede di svolgimento U.0.C. di Endocrinologia ¢ Malattie del Metabolismo della AUSL di Pescara
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Obiettivo primario Determinare il tasso dell’evento composito “persistenza/recidiva di malattia
Obiettivi secondari Determinare il tasso di persistenza di malattia valutato a 12-18 mesi dal trattamento
iniziale;

Determinare il tasso si recidiva di malattia a 3,5 e 10 anni dal trattamento iniziale;
Testare ’associazione tra fattori clinico-patologici e I’evento persistenza/assenza di
malattia ¢/o recidiva di malattia, sia come outcome composito che specifico.

Disegno dello studio Lo studio sara di tipo sperimentale prospettico, prevede esami clinico/strumentali che
rientrano nella normali partica clinica ¢ non comportano costi aggiuntivi
Scopo principale Trattasi di studio multicentrico, osservazionale, prospettico con 1’obiettivo di studiare

I’outcome dei pazienti con carcinoma della tiroide e di validare le strategie diagnostiche
¢ terapeutiche proposte dalle attuali linee guida internazionali (13). I dati osservazionali
e prospettici ci forniranno la possibilita di ottenere una stratificazione del rischio (basso,
intermedio ed elevato) di recidiva o persistenza di malattia. Questo consentira di
ottimizzare e modulare, a seconda del rischio individuato nel singolo paziente, i
protocolli di monitoraggio.
Collaboratori Dott.ssa Ines Bucci (ricercatrice), Dott. Cesidio Giuliani (ricercatore), Dott.ssa Giulia
Di Dalmazi (specializzanda), Dott.ssa Stefania Dell’ Aquila (specializzanda)
I Prof. Giorgio Napolitano, in qualita di Sperimentatore Responsabile dello studio e il Direttore Medico del P.O. di
Pescara, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsabilita di garantire rispettivamente:

- lacompetenza ¢ ’adeguatezza del personale prescelto;

- T’idoneita delle strutture, dei locali ¢ delle attrezzature disponibili.

11 Consiglio di Dipartimento

vista la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
valutati positivamente I'idoneita della struttura, la competenza e 1’adeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera
1. di autorizzare il Prof. Giorgio Napolitano ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in narrativa,
previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico.;
2. di imputare le eventuali spese derivanti dalla realizzazione dello studio sui fondi assegnati al Prof. Giorgio
Napolitano.

10/b — 1l Direttore comunica che il Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 16/07/2018, chiede 1’autorizzazione a
svolgere lo studio prospettico, osservazionale, no profit di seguito descritto:

Titolo studio Ruolo degli anticorpi anti recettore del TSH, stimolanti ¢ bloccanti, nei pazienti con
tireopatia autoimmune

Versione ¢ data 1.0 del 20/06/2018

Principal Investigator Locale | Prof. Giorgio Napolitano

Sede di svolgimento U.0.C. di Endocrinologia e Malattie del Metabolismo della AUSL di Pescara

Obiettivo primario 1) Valutare la prevalenza dei TSAbs ¢ TBAbs in una popolazione di paziente con

tireopatia autoimmune di prima diagnosi.

2) Correlare Iattivita funzionale dei TRAbs con i seguenti parametri:

- Caratteristiche demografiche (etnia, eta, sesso)

- Quadro funzionale tiroideo all’esordio e nel corso del follow-up (TSH, FT4,

- FT3, Ab Anti-Tg, Ab Anti-TPO, TRAbs)

- Quadro ultrasonografico tiroideo all’esordio e nel corso del follow-up
(valutazione di volume tiroideo, ecogenicita, disomogeneita strutturale)

- Risposta terapeutica (remissione, recidiva)

Obiettivi secondari Valutare il ruolo predittore dei TSAbs ¢ TBAbs nella comparsa ¢ nella severita delle
complicanze della Malattia di Graves (oftalmopatia basedowiana ¢ dermopatia).
Disegno dello studio Studio monocentrico, prospettico, non farmacologico, no profit.

11 disegno dello studio prevede di effettuare 5 visite ambulatoriali (all’esordio, a 6 mesi,
a 12 mesi, a 18 mesi, a 24 mesi) nel corso delle quali verranno eseguite le seguenti
prestazioni conformi alla pratica clinica:

-Anamnesi ed esame obiettivo

-Ecografia tiroidea (valutazione di volume tiroideo, ecogenicitd, disomogeneita
strutturale)

- Prelievo venoso per il dosaggio di TSH, FT4, FT3, Ab Anti-Tg, Ab Anti-TPO, TRADs.
1 dosaggio dei TRAbs con mectodo biologico (Thyretain, Diagnostic Hybrids) sara
effettuato presso il laboratorio di Endocrinologia (responsabile Prof Giorgio
Napolitano) del centro di ricerca CeSI-MeT, Chieti.

La Visita 1 coincide con 'arruolamento del paziente, la Visita 2 e le successive
coincidono con le visite di follow-up.

La valutazione delle complicanze della malattia di Graves verra effettuata utilizzando il
Clinical Activity Score (CAS) ¢ la classificazione (EUGOGO) per I’oftalmopatia ¢ un
esame obiettivo della cute per il mixedema pretibiale.

Collaboratori Dott.ssa Ines Bucci (ricercatrice), Dott. Cesidio Giuliani (ricercatore), Dott.ssa Giulia
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Di Dalmazi, Dott.ssa Stefania Dell’ Aquila. Dott.ssa Maria Assunta Carlucci, Dott.ssa
Sara Coluzzi, Dott.ssa Sofia Elena Sorbo (specializzande).
Il Prof. Giorgio Napolitano, in qualita di Sperimentatore Responsabile dello studio e il Direttore Medico del P.O. di
Pescara, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsabilita di garantire rispettivamente:
- lacompetenza e I’adegunatezza del personale prescelto;
- Tidoneita delle strutture, dei locali ¢ delle attrezzature disponibili.
11 Consiglio di Dipartimento
vista la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
valutati positivamente I'idoneita della struttura, la competenza ¢ 1’adeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera
1. di autorizzare il Prof. Giorgio Napolitano ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in narrativa,
previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2. di imputare le eventuali spese derivanti dalla realizzazione dello studio sui fondi assegnati al Prof. Giorgio
Napolitano.

10/¢ — La Dott.ssa Gloria Formoso, con lettera del 16/07/2018, chiede 1’autorizzazione a svolgere lo studio prospettico,
osservazionale, no profit di seguito descritto:

Titolo studio Valutazione degli effetti del Policaptil Gel Retard® su indice di massa corporea, indici
bio-impedenziometrici ¢ indici di insulino restistenza in adulti obesi” “Cod. PE0O7”
Principal Investigator Locale | Dott.ssa Gloria Formoso

Sede di svolgimento U.0.C. di Endocrinologia ¢ Malattie del Metabolismo della USL di Pescara
Disegno dello studio Prospettico, Osservazionale, No Profit
Collaboratori Dott.ssa Giorgia Centorame — Dott. Fabrizio Febo — Maria Pompea Antonia Baldassarre

(dottorandi) — Dott.ssa Francesca Gambacorta (dictista presso UOC territoriale di
Endocrinologia ¢ Metabolismo AUSL di Pescara)

I1 Prof. Agostino Consoli, Direttore della U.O.C. di Endocrinologia ¢ Malattic del Metabolismo della AUSL di Pescara ¢
il Direttore Medico del P.O. di Pescara, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la
responsabilita di garantire rispettivamente:
- la competenza ¢ I’adeguatezza del personale prescelto;
- lidoneita delle strutture, dei locali ¢ delle attrezzature disponibili.
11 Consiglio di Dipartimento
vista la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
valutati positivamente 1’idoneita della struttura, la competenza e 1’adeguatezza dello sperimentatore € del personale
prescelto;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di autorizzare la Dott.ssa Gloria Formoso ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in narrativa,
previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2. di imputare le eventuali spese derivanti dalla realizzazione dello studio sui fondi assegnati alla Dott.ssa Gloria
Formoso.

Sull’undicesimo punto all’o.d.g.: Corsi di Laurea/Corsi di Studi/Programma Erasmus: adempimenti vari;
11/a — 1l Direttore comunica che sono pervenute le seguenti richieste da parte del Presidente di Corso di Studi in
Infermieristica, Prof.ssa Marisa Cacchio, approvate dal rispettivo Corso nclla seduta del 26.06.18, per la relativa
approvazione da parte del nostro Dipartimento, in quanto Dipartimento prevalente:
- affidamento a bando esterno AUSL Pescara del seguente modulo d’insegnamento “Infermieristica di comunita di
prevenzione ¢ territorio” a causa della rinuncia della docente Antuzzi Rosangela;
- annullamento bando esterno deliberato nel CdS del 20.2.18 per incatico d’insegnamento di “Diritto del lavoro” in
quanto attribuito internamente al Dott. Enrico Raimondi, vincitore di concorso RTDA presso il nostro Atenco;
- programmazione attivita opzionale ¢ seminari a.a. 2018/2019 nei poli formativi di Chieti — Pescara — Vasto.
I1 Consiglio
VISTE le richieste inoltrate dal Presidente di Corso di Studi in Infermieristica, Prof.ssa Marisa Cacchio;
VISTO il vigente Regolamento Didattico di Ateneo;
a voti unanimi,

delibera
- di ratificare quanto proposto dal Presidente di Corso di Studi in Infermieristica, Prof.ssa Marisa Cacchio;
- di trasmettere la presente deliberazione alla Scuola di Medicina ¢ Scienze della Salute ¢ al Settore Personale
Docente e Rapporti con la Asl per i successivi adempimenti di competenza.

11/b - 1l Direttore comunica che ¢ pervenuta la Nota Rettorale Prot. N. 43479/05.07.18 circa la copertura degli
insegnamenti vacanti a.a. 2018-2019 nei SSD MED/14 ¢ MED/50; da una verifica sulle disponibilita interne, mediante il
sistema U-GOV, risulta che i docenti di seguito indicati, residuano ore di didattica utili al fine di completare il carico
didattico nel SSD di appartenenza:

- Prof.ssa Cosima Schiavone n. ore residuali: 65

- Prof. Mario Bonomini n. ore residuali: 64
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- Prof. Matteo Neri n. ore residuali; 46
Il Direttore invita i docenti in narrativa ad adeguarsi a quanto di propria competenza.

Sul dodicesimo punto all’o.d.g.: Dottorato, Scuole di Specializzazione ¢ Corsi di Perfezionamento: adempimenti;
12/a - 11 Direttore, su richiesta del Prof. Agostino Consoli, chiede di integrare, con un addendum, la convenzione
attuativa vigente tra I’Ateneo e la AUSL di Pescara per inserire nell’art. 14 “Personale medico in formazione™ della
suddetta convenzione, la figura del dottorando affinché possa essere autorizzato a svolgere attivitd assistenziale per i
propri fini istituzionali di didattica, formazione e ricerca; attualmente la convenzione contempla unicamente gli studenti
di diplomi universitari e delle scuole di specializzazione mediche. Il Prof. Consoli, propone nel contempo, I'inserimento
anche del personale operante temporaneamente sia come assegnista di ricerca che borsista di ricerca.

I1 Consiglio prende atto ¢ autorizza la Segreteria Amministrativa a trasmettere la presente delibera al Settore Personale
Docente ¢ Rapporti con le Asl per i successivi adempimenti di competenza.

Riattivazione Corso Perfezionamento

12/b - 1l Direttore comunica che la Prof ssa Cosima Schiavone, con lettera del 16/07/2018, chiede la riattivazione con
modifiche regolamentari del Corso di Perfezionamento in Ecografia Internistica e Gastroenterologica per ’'A A. 2018-
2019 ¢ la pubblicazione on line del relativo bando, ai sensi del Regolamento di Atenco per la disciplina dei Corsi di
Perfezionamento, dei Corsi di Aggiomamento e/o formazione professionale e dei Corsi di preparazione, adottato con
D.R. n. 1804 del 3.8.17 ¢ del vigente Regolamento Didattico di Atenco. Di seguito la proposta di riattivazione
integralmente riportata:

PROPOSTA
o ISTITUZIONE/PRIMA ATTIVAZIONE X RIATTIVAZIONE CON MODIFICHE REGOLAMENTARI
Denominazione in italiano Denominazione in inglese
(informazione richiesta per i certificati ad uso estero)
CORSO PERFEZIONAMENTO IN ADVANCED COURSE IN INTERNAL AND

ECOGRAFIA INTERNISTICA E GASTROENTEROLOGIA GASTROENTEROLOGICAL ULTRASOUND
Docente proponente e responsabile del Corso
Prof.ssa Cosima Schiavone Titolare insegnamento dj Diagnostica Addominale

Dipartimento proponente e responsabile:
Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento

Segreteria Organizzativa del Corso

UOSD di Diagnostica Ecografica

Indirizzo: Via dei vestini

Orari di ricevimento: Dal Lunedi al Venerdi dalle 12 alle 13

Recapiti: Telefono 0871/358607 e-mail: ecochieti@unich.it

Gruppo statistico disciplinare a cui il Corso afferisce (informazione obbligatoria)
071 Ingegneria ed ingegneria del commercio
072 Attivita manifatturiere

11 Istruzione

021 Discipline artistiche . i
Scipl - 073 Architeftura e costruzioni
022 Discipline umanistiche .
; 081 Agricoltura
023 Lingue e
h . . 082 Silvicoltura
031 Scienze sociali e comportamental
; ! . ; 083 Pesca
032 Giornalismo e informazione L
iy e s . 084 Veterinaria
041 Attivita imprenditoriali e commerciali oy
091 Sanita

042 Diritto

051 Scienze Biologiche

052 Scienze ambientali

053 Scienze fisiche

054 Scienze matematiche e statistiche

061 Tecnologie dellinformazione e della comunicazione

092 Assistenza sociale

101 Servizi alla persona

102 Igiene e servizi per la sanita

103 Sicurezza

104 Trasporti

999 Interdisciplinare o non specificato

Oo0ogooooooooo

o e e e o o

Art. 1 - ATTIVAZICONE

Si propone la riattivazione, per 'a.a. 2018/2019, presso il Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento dell’Universita degli
Studi “G. d’Annunzio” di Chieti — Pescara, del Corso di Perfezionamento in "Ecografia Internistica e Gastroenterologica” ai sensi del
Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Corsi di perfezionamento, dei Corsi di aggiornamento e/o formazione professionale e dei
Corsi di preparazione agli esami di Stato per I'abilitazione all'esercizio delle professioni, adoftato con D.R. n. 1804 del 3.08.2017 e del
vigente Regolamento didattico di Ateneo.

Art. 2 - ALTRE UNIVERSITA O ENTI ESTERNI
Enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del corso:

Enti Contributo appotrtato
Ospedale Clinicizzato di Chieti Risorse strufturali
Ospedale Civile di Pescara Risorse strutturali

Art. 3— SEDE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Struttura didattica universitaria sede del Corso: UOSD di Diagnostica Ecografica — Ospedale di Chieti
Indirizzo: Via dei Vestini
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Struttura didattica Ente esterno sede del Corso: UOSD di Ecografia Internistica dell’'Ospedale di Pescara
Indirizzo: Via Fonte Romana - Pescara

Art. 4 - ORGANI DEL CORSO

Sono organi del Corso il Coordinatore e il Consiglio di Corso.

Il Coordinatore viene designato dal Consiglio del Dipartimento Responsabile all'atto dell'approvazione della proposta istitutiva o di rinnovo
del Corso, tra i professori di ruolo defl'Ateneo componenti il Consiglio di Corso.

I Consiglio di Corso € cosi composto:

Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof.ssa Cosima Schiavone (Coordinatore) Dip. Medicina e Sc. Inv. Prof. Associato Med /50
Prof. Mario Di Gioacchino (componente) Universita di Chieti Prof. Ordinario Med/09
Prof. Jacopo Vecchiet (componente) Universita di Chieti Prof. Ordinario Med/17
Prof.ssa Sabina Gallina (components) Universita di Chieti Prof. Associato Med/11
Prof.ssa Margherita Forcucci (componente) Universita di Chieti Prof. Associato Med/40
Dott.ssa Valeriana Falzano (componente) Ospedale di Chieti Dir. Med. [ Liv. /

Dott. Giovanni lannetti (componente) Ospedale di Pescara Dir. Med. I Liv /

Dott. Patrizio D'Alessandro (componente) Ospedale di Chieti Dir. Med. | Liv /

Art. 5 — OBIETTIVI FORMATIVI E SBOCCHI PROFESSIONALI

Il Corso ha lo scopo di realizzare un percorso formativo finalizzato a fornire le piu moderne e
complete competenze necessarie per acquisire non solo una formazione professionale specifica teorica
ma anche pratica per poter effettuare esame ecografico utilizzandolo come parte integrante della
diagnostica clinica mirata al quesiti clinici.

La figura professionale formata dal Corsc pud trovare sbocco nel settori di Medicina Interna,
Malattie Infettive, Chirurgia, Fisiatria, Pneumologia

Art. 6 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Il Corso é rivolto:
> A i possessori di:

— Laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004, nelia Classe LM 41 — Medicina e Chirurgia
— Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99 nella Classe 46/S in Medicina e Chirurgia
— Abilitazione all’esercizio della professione

— Iscrizione all’ordine professionale

| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno iscriversi al Corso purché in regola con le vigenti prescrizioni di
cui alla circolare MIUR/MAE/INTERNI in materia di procedure per lingresso, il soggiorno e [limmatricolazione degli studenti
stranierifinternazionali ai corsi di formazione superiore in Italia.

Tuttavia, ai soli fini dell’iscrizione al corso, 'ammissione sara subordinata alla valutazione dell’idoneita del titolo da parte del Consiglio df
Corso,

Art. 7- NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO

Il numero massimo di posti disponibili e pari a 25
It numero minimo di iscrizioni necessario all’attivazione del corso é 10.

Tuttavia il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Coordinatore, qualora il numero minimo di iscritti non venga raggiunto ma si sia
registrata l'iscrizione di partecipanti pari ad almeno la meta dei posti prefissati, si riservera di valutare I'attivazione del corso con un
numero di candidati inferiore a quello minimo previsto, con motivata delibera che garantisca in ogni caso la qualita della didattica e la
copertura finanziaria, previa riformulazione del piano finanziario.

In caso di mancato raggiungimento del numero minimo di partecipanti anche nellanno accademico immediatamente successivo,
l'attivazione in deroga del Corso non sara invece consentita.

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto:

rammissione al Corso avverra, fino a copertura dei posti disponibili, in base all’ordine cronologico di ricevimento delle domande

Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento delle graduatoria df
merito, fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Art. § — QUOTA DI ISCRIZIONE

Il contributo di iscrizione al Corso é fissato in € 1.032,96 pro capite, esclusa l'imposta di bollo assolta in modo virtuale, pagabile in due
rate, entro e non oltre le scadenze indicate nel bando di attivazione, pena l'applicazione di un'indennita di mora, cosi come individuata
nella “Disciplina del sistema contributivo” allegata al Manifesto Generale degli Studi pubblicato annualmente.

Art. 9 - DURATA

Il Corso di Perfezionamento in Ecografia Internistica e Gastroenterologia ha durata pari a 300 ore.

Art. 10 - ATTIVITA’ FORMATIVE E LINGUA UFFICIALE DEL CORSO
Il Corso di Perfezionamento in Ecografia Internistica e Gastroenterologia é tenuto: in lingua italiana

Il Corso ¢é articolato in 26 ore di lezioni, 34 ore di seminari ed esercitazioni pari a 240 ore, da svolgersi presso 'UOSD di Diagnostica
Ecografica del’Ospedale di Chieti e 'UOSD di Ecografia Internistica dell’Ospedale di Pescara.

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative é obbligatoria. Sono consentite assenze giustificate per il 70% del monte ore
complessivamente previsto.

Il periodo di formazione non pud essere sospeso.
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I moduli di insegnamento sono i seguenti

Insegnamento in italiano

Insegnamento in inglese(informazione richiesta per i
certificati ad uso estero):

1) Semeiotica e Semantica Ecografica

Semeiotic and semantic ultrasound

2) Gli Artefatti in Ecografia

Ultrasound artifacts

3) Anatomia Ecografica del Fegato

Liver ultrasound anatomy

4) Epatopatie croniche ed US

Chronic liver diseases and US

5) Lesioni focali benigne e maligne del fegato

Benign and malignant liver focal lesions

6) Ipertensione Portale

Portal hypertension

7) Anatomia e patologia del Pancreas e della tiroide

Anatomy and pathology of the pancreas and thyroid

8) Anafomia e patologia splenica

Anatomy and pathology of the spleen

9) Utilizzo dei mezzi di contrasto e risultati diagnostici

Use of contrast agents and results

10) Aorta addominale e vasi addominali

Abdominal aorta and abdominal vessels

11) Anatomia e patologia della colecisti e delle vie biliari

Anatomy and pathology of the gall bladder and biliary
ducts

12) Ecografia in Pediatria

Paediatric ultrasound

13) Masse Addominali

Abdominal masses

14) Ecografia toracica

Thoracic ultrasound

15) Ecografia Renale

Renal uitrasound

16) Ecografia Mucolo-Scheletrica

Musculoskeletal ultraound

17) Lesioni cistiche e parassitarie epatiche

Liver cystic and parasitic lesions

18) Vasi del colio

Neck blood vesses

19) Epatopatia HBV e HCV relate

Chronic HBV and HCV related liver disease

20) Mastocitosi epatica e sindromi correlate

Hepatic mastocyfosis and related syndromes

21) Ecografia Cardiaca

Cardiac ultrasound

I moduli di insegnamento sono cosi organizzati:

Tabella attivita formative

Insegnamento SSD Ore di didattica frontale
A) (8) <)
Ore Ore Seminari Ore
Lezioni Esercitazioni
1) Semeiotica e Semantica Ecografica 3 7
2) Gli Artefatti in Ecografia Med/50 4 7
3) Anatomia Ecografica del Fegato 2 12
4) Epatopatie croniche ed US 3 12
5) Lesioni focali benigne e maligne del | Med/50 5 10
fegato
6) Ipertensione Portale 3 12
7) Anatomia e patologia del Pancreas e 2 14
della tiroide
8) Anatomia e patologia splenica 2 14
9) Utilizzo dei mezzi di contrasto e 3 12
risultati diagnostici
10) Aorta addominale e vasi addominali 2 12
11) Anatomia e patologia della colecisti | Med/50 5 14
e delle vie biliari
12) Ecografia in Pediatria 2 12
13) Masse Addominali Med/40 2 12
14) Ecografia toracica 2 12
15) Ecografia renale 2 12
16) Ecografia muscolo-scheletrica 2 12
17) Vasi del collo 2 12
18) Lesioni cistiche e parassitarie 2 12
epatiche
19) Epatopatia HBV e HCV relate Mead/17 4 10
20) Mastocitosi epatica e sindromi | Med/09 4 10
correlate
21) Ecografia cardiaca MedF/02 4 10
Totale ore 26 34 240
Art. 11- DOCENTI
Docente* Ruolo* SSD* Denominazione insegnamento Tipologia attivita Impegno
didattica orario
lannetti Giovanni 1) Semeiotica e Semantica Ecografica Seminari ed Esercitazioni 10
Schiavone Cosima | Associato Med/50 2) Gli Antefatti in Ecografia Lezioni ed Esercitazioni 11
D'Alessandro Patriz. 3) Anatomia Ecografica del Fegato Seminari ed Esercitazioni 14
lannetti Giovanni 4) Epatopatie croniche ed US Seminari ed Esercitazioni 15
Schiavone Cosima | Associato Med/50 5) Lesioni focali benigne e maligne del | Lezioni ed Esercitazioni 15
fegato
lannetti Giovanni 6) Ipertensione Portale Seminari ed Esercitazioni 15
Falzano Valeriana 7) Anatomia e patologia del Pancreas e | Seminari ed Esercitazioni 16
della tiroide
D’Alessandro Patriz. 8) Anatomia e patologia splenica Seminari ed Esercitazioni 16
lannetti Giovanni 9) Utilizzo dei mezzi di contrasto e risultati | Seminari ed Esercitazioni 15
diagnostici
Cipollini Francesco 10) Aorta addominale e vasi addominali Seminari ed Esercitazioni 14
Schiavone Cosima | Associato Med/50 11) Anatomia e patologia della colecisti e | Lezioni ed Esercitazioni 19
delle vie biliarf
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Pelliccia Piernicola i | 12) Ecografia in Pediatria | Seminari ed Esercitazioni | 14
Forcucci Margherita| Associato Med/40 13) Masse Addominali Lezioni ed Esercitazioni 14
Creato Valeria 14) Ecografia toracica Seminari ed Esercitazioni 14
Salvafore Luigi 15) Ecografia renale Seminari ed Esercitazioni 14
Abate Michele 16) Ecografia muscolo-scheletrica Seminari ed Esercitazioni 14
Mancini M.Antoniet. 17) Vasi del collo Seminari ed Esercitazioni 14
Di llio Emanuela 18) Lesioni cistiche e parassitarie epatiche | Seminari ed Esercitazioni 14
Vecchiet Jacopo Ordinatio Med/17 19) Epatopatia HBV e HCV relate Lezioni ed Esercitazioni 14
Di Gioacchino Mario| Ordinario Med/09 20) Mastocitosi epatica e sindromi | Lezioni ed Esercitazioni 14

correlate
Gallina Sabina Associato | MedF/02 21) Ecografia cardiaca Lezioni ed Esercitazioni 14

Il Coordinatore, su determinazione del Consiglio del Corso si riserva, nelle edizioni successive, la possibilita di proporre al Dipartimento
Responsabile altri docenti che svolgeranno l'attivita didattica nell’ambito del Corso.

Art. 12 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA PERIODICHE E DELLA PROVA FINALE

La prova finale consiste nella presentazione e discussione di un caso clinico, in formato Power Point, alla presenza del Component; if
Consiglio del Corso da luogo ad un giudizio di idoneita.

Art. 13 - ATTESTATO DI FREQUENZA

A conclusione del Corso, agli iscritti che abbiano svolto tutte le attivita, che siano in regola con il pagamento delle tasse e dei contributi
universitari e abbiano superato la prova finale, verra rilasciato un attestato di frequenza.

La data di svolgimento della prova finale é assunta quale data di conseguimento del titolo.

Art. 14 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non contemplato nella presente proposta, si rinvia al Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Corsi di perfezionamento, dei
Corsi di aggiornamento e/o formazione professionale e dei Corsi di preparazione agli esami di Stato per I'abilitazione all'esercizio delle
professioni, adottato con D.R. n. 1804 del 3.08.2017.

Allegati:
a All. 1 Piano finanziario di previsione dei costi di gestione da cui risulti 'autosufficienza finanziaria del Corso

All. 2 - autorizzazione rilasciata dalla Direzione Amministrativa dellAzienda o Struttura Ospedaliera non
universitaria allo svolgimento delle aftivita sanitarie formative eventualmente previste nel programma didattico ed
alla partecipazione degli studenti alle attivita cliniche, diagnostiche e strumentali, anche su pazienti, previste dal
piano formativo.

(Si riserva di presentare ['autorizzazione dell’'Ospedale di Pescara per lo svolgimento della parte clinica-didattica
presso 'UOSD di Ecografia Internistica)

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN ECOGRAFIA INTERNISTICA E GASTROENTEROLOGICA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELL’INVECCHIAMENTO

COSTI PREVISTI Importo Totale

Trattenuta sul totale dei proventi del Corso da destinarsi all’incremento del Fondo

Comune di Ateneo (15%) €1.549,44

Trattenuta sul totale dei proventi del Corso da destinarsi da destinarsi alle esigenze della

struttura di gestione del Corso (5%) €516,48

PROVENTI PREVISTI N. ISCRITTI

Quota di iscrizione per iscritto Numero minimo 10 Numero massimo 25

€ 1.032,96 € 10.329,60 € 25.824,00

TOTALE PROVENTI (in base al numero minimo) € 10.329,60
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Costi di funzi_onamento éenerale del corso: Cancelleria, materiale didattico, materiale di. o B
consumo, didattica a distanza €1.000,00
Acquisti di strumentazione e attrezzature € 1.263,68
Cofinanziamento assegni di ricerca e borse di studio € 6.000,00
TOTALE COSTI € 10.329,60
RESIDUO €0,00

I DOCENTI INTERNI RINUNCIANO AL PROPRIO COMPENSO DESTINANDOLO ALLA VOCE COFINANZIAMENTOASSEGNI DI RICERCA E
BORSE DI STUDIO

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN ECOGRAFIA INTERNISTICA E GASTROENTEROLOGICA

COORDINATORE: PROF.SSA COSIMA SCHIAVONE

DIPARTIMENTO MEDINA E SCIENZE DELL’'INVECCHIAMENTO

Riepliogo Incarichl seml

) . N*ore Compenso | /6 i Altri obblighi
Tipologia didattica orario Periodo L A
Docente Insegnamento contratto . richiesti al docente
affidamento frontale collaborazione e
{seminari)
Docente lannetti Giovanni | - Semeiotica e 12 Gratuito Gratuito AA 2018-19 Esercitazioni
Semantica
ecografica
- Epatopatie
croniche ed US
- Ipertensione
portale
- Utilizzo dei mezzi
di contrasto e
risultati diagnostici
Docente D’Alessandro - Anatomia 4 Gratuito Gratuito AA 2018-19 Esercitazioni
Patrizio ecografica del
fegato
- Anatomia e
patologia splenica
Docente Falzano Valeriana | Anatomiae 2 Gratuito Gratuito AA 2018-19 Esercitazioni
patologia del
pancreas e tiroide
Docente Cipollini Aortaaddominalee |2 Gratuito Gratuito AA 2018-19 Esercitazioni
Francesco vasi addominali
Docente Pelliccia Ecografia in 2 Gratuito Gratuito | AA2018-19 Esercitazioni
Piernicola Pediatria
Docente Creato Valeria Ecografia Toracica 2 Gratuito Gratuito | AA2018-19 Esercitazioni
Docente Salvatore Luigi Ecografia Renale 2 Gratuito Gratuito | AA2018-19 Esercitazioni
Docente Abate Michele Ecografia Muscolo- 2 Gratuito Gratuito | AA2018-19 Esercitazioni
Scheletrica
Docente Mancini Maria | Vasi del collo 2 Gratuito Gratuito AA2018-19 Esercitazioni
Antonietta
Docente Dillio Emanuela | Lesioni cistiche e |2 Gratuito Gratuito AA2018-19 Esercitazioni
parassitarie
epatiche
Chieti Coordinatore: Prof.ssa Cosima Schiavone

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN ECOGRAFIA INTERNISTICA E GASTROENTEROLOGICA
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COORDINATORE: PROF.SSA COSIMA SCHIAVONE
DIPARTIMENTO MEDINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO

!Jlr-L:l_.‘

Incarichi

Ruolo SSD Dipartimento di N° ore C Altri obblighi
. . ompenso " " .
Docente afferenza Insegnamento didattica orario Durata incarico richiesti al
frontale dal / al docente
Schiavone A Med/50 Med e Sc. Inv - Gli Artefatti in | 14 Gratuito AA 2018-19 Formazione
Cosima Ecografia pratica
Lesioni focali
benigne e
maligne del
fegato
Anatomia e
patologia della
colecisti e delle
vie biliari
Vecchiet 0 Med/17 Med e Sc. Inv Epatopatia HBV e | 4 Gratuito AA2018-19 Formazione
Jacopo HCV relate pratica
Di Gioacchino | O Med/09 Med e Sc. Inv Mastocitosi epatica | 4 Gratuito AA2018-19 Formazione
Mario e sindrome pratica
correlata
Gallina Sabina | A Medf/02 | Neuroscienze, Ecografia cardiaca | 4 Gratuito AA2018-19 Formazione
Imaging e pratica
Scienze Cliniche
Forcucci A Med/40 Med e Sc. Inv Masse Addominali | 2 Gratuito AA2018-19 Formazione
Margherita pratica
Chieti

F.TO Coordinatore: Prof.ssa Cosima Schiavone

It Consiglio di Dipartimento
vista la richiesta avanzata dalla Prof.ssa Cosima Schiavone in qualita di Dircttore del suddetto Corso;
accertata la conformita dello Statuto del Corso di Perfezionamento alla normativa vigente;
a voti unanimi legalmente espressi
delibera

e di nattivare, con le modifiche regolamentari, il Corso di Perfezionamento in Ecografia Intemnistica e
Gastroenterologica per ’a.a. 2018/2019;

e di autorizzare, in deroga all’art. 17, comma 3 del vigente regolamento per la disciplina dei Corsi di
Perfezionamento, il superamento del limite del 50% previsto per gli incarichi di docenza al personale esterno,
seppur a titolo gratuito, in quanto i suddetti insegnamenti non sono reperibili all’interno dell” Ateneo;

e di trasmettere la presente delibera al Settore Post Laureca, TFA, Master ¢
Perfezionamento/Aggioramento di Atenco per i successivi adempimenti di competenza.

Corsi di

Sul tredicesimo punto all’o.d.g.: Personale docente: provvedimentis
13/a — 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Cosima Schiavone, con lettera del 12/07/2018 acquisita agli atti con Prot. n.

2210/12.07.18, attualmente Professore Associato del SSD MED/50 - Scienze Tecniche Mediche Applicate con S.C.
06/N1 — Scienze delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate, chiede di afferire al SSD MED/12 —
Gastroenterologia, con S.C. 06/D4 — Malattie Cutance, Malattie Infettive e Malattie dell’ Apparato Digerente.

11 Consiglio di Dipartimento
ACQUISITA D’istanza recante I'indicazione del S.S.D. ¢ S.C. cui la Prof.ssa Schiavone intende afferire, corredata dal
curriculum scientifico didattico ;
RICHIAMATA la Nota Rettorale Prot. n. 47683/27.10.15 recante le Linee Guida per la mobilita dei docenti e dei
ricercatori a tempo indeterminato tra i S.S.D. e S.C., in conformita alle disposizioni di cui alla Legge 240/2010;
VISTA la Nota Prot. n. 6868/29.05.18 circa le disposizioni del Direttore Generale Livon sui passaggi di SSD, SC e MSC;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera
1. di esprimere parere favorevole all’istanza presentata dalla Prof.ssa Cosima Schiavone come meglio esposta in
narrativa;
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente ¢ Ricercatore per i successivi adempimenti di
competenza,

13/b - Il Direttore comunica che la societa EDRA spa, con lettera del 15/06/2018, ha richiesto la partecipazione del
Prof. Francesco Cipollone all’evento ECM di Formazione sul Campo Training Individualizzato “Early Spa Clinic
Improving - Progetto di Formazione sul Campo per la definizione di un percorso diagnostico-terapeutico standardizzato
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del paziente con spondiloartrite” che si terra a Chieti nel corso dell’anno 2018, periodo febbraio — dicembre 2018, Tale
incarico prevede una retribuzione lorda di € 16.000,00.
It Prof. Cipollone, al fine di adempiere gli obblighi previsti per 1’crogazione del compenso, chiede 1'autorizzazione
all’espletamento dell’incarico dichiarando che tale attivita di tipo occasionale, non interferird con il regolare esercizio
dell’attivita didattica e che non ¢ compresa tra le attivita incompatibili con il regime d’impiego a tempo pieno.

I1 Consiglio di Dipartimento
VISTA la documentazione inoltrata dal Prof. Francesco Cipollone;
VISTO Part. 6 comma 10 della Legge 240/2010;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i professori ¢ i ricercatori,
a voti unanimi, con la sola astensione del Prof. Cipollone,

delibera

1.di autorizzare lo svolgimento dell’incarico come meglio descritto in narrativa al Prof. Francesco Cipollone;
2.di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente e Rapporti ASL per i successivi adempimenti di
competenza.

13/c¢ - 11 Direttore comunica che il Prof. Roberto Paganelli, con mail del 02.07.18, chiede I’autorizzazione per 1’a.a.
2018/2019 a risiedere fuori sede, secondo quanto disposto dal vigente regolamento di Ateneo in materia, dichiarando che
¢id non sara di ostacolo al regolare adempimento dei propri doveri di ufficio ¢ sollevando I’ Amministrazione da qualsiasi
responsabilitd che essa possa eventualmente subire a seguito della predetta autorizzazione.

- Indirizzo di residenza: Via G. Pitre’ 1 - 00162 — Roma ove ¢ posto il nucleo famigliare.
Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la Nota Rettorale Prot. n. 14441 del 7/3/2018;
VISTO il nuovo Regolamento per 1’autorizzazione a risiedere fuori sede emanato con D. R. n. 706 del 14.3.2018 ¢
modificato con Decreto Rettorale n. 2569 del 5.6.2018;
VISTA l'istanza presentata dal Prof. Roberto Paganelli;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di esprimere parere favorevole alla richiesta di residenza fuori sede presentata dal Prof. Paganelli;
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente e Rapporti ASL per i successivi adempimenti di
competenza.

13/c - 1l Direttore comunica che il Prof. Paganelli, con mail del 02.07.18, chiede, ai sensi del Regolamento emanato
con D.R. n. 815 del 3.12.2013, disciplinante gli incarichi esterni all’Ateneo per i professori € ricercatori, la ratifica del
seguente incarico esterno:

» Consulente in materia di immunoreumatologia di parte nelle operazioni peritali disposte dal GIP del Tribunale

dell’ Aquila nell’udienza del 11.06.18 - compenso non ancora specificato.
11 Prof. Paganelli, al fine di adempiere agli obblighi previsti per 1’erogazione del compenso, dichiara che tale attivita, di
tipo occasionale, non ha interferito con il regolare esercizio dei propri compiti istituzionali, di didattica e ricerca ¢ che
non ¢ compresa tra le attivitd incompatibili con il regime d’impiego a tempo pieno.
11 Consiglio di Dipartimento
Vista la documentazione inoltrata dal Prof. Paganelli;
Visto ’art. 6 comma 10 della Legge 240/2010;
visto il Regolamento emanato con D.R. n. 815 del 3.12.2013, disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i professori
e ricercatori;
a voti unanimi,
delibera

1. di ratificare quanto esposto in narrativa,
2. di trasmettere la presente deliberazione al Magnifico Rettore e al Settore Personale Docente e Rapporti con la ASL per
i successivi adempimenti di competenza.

13/d - Il Direttore comunica che il Prof. Feliciano Protasi ha richiesto ed ottenuto il trasferimento dei progetti con i
relativi fondi residuali dal Dipartimento di Neuroscienze, Imaging ¢ Scienze Cliniche, per un totale di € 73.936,09.

Il Consiglio prende atto e autorizza la Segreteria Amministrativa del DMSI ad attivare le procedure contabili, di concerto
con il Prof. Protasi, per i successivi adempimenti in materia di budget economico ¢ degli investimenti.

13/e- 11 Direttore comunica che il Prof. Francesco Saverio Schioppa, in quiescenza dal 1° febbraio 2018, con lettera del
21.06.18, chiede che tutti i fondi ad esso intestati e successivi accreditati derivanti da fatture attive emesse dopo tale data,
siano trasferiti, per la loro gestione, al Prof. Tommaso Staniscia, P.A. per il SSD MED/42, afferente al DMSI.

11 totale delle risorse disponibili al 1° febbraio 2018 ammonta ad € 62.562,00.

11 Consiglio prende atto € autorizza la Segreteria Amministrativa del DMSI ad attivare le procedure contabili, di concerto
con il Prof. Staniscia, per i successivi adempimenti in materia di budget economico e degli investimenti.

13/f — 1l Direttore comunica di aver ricevuto in data 04.07.18 la richiesta da parte della Dott.ssa Sabrina Battista,
ricercatrice presso 1'Istituto per I’'Endocrinologia ¢ 1’Oncologia Sperimentale del CNR di Napoli, di distacco presso il
nostro o un altro Dipartimento in vista della convenzione quadro esistente tra il CNR e 1’Universita G. D’ Annunzio.
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La Dott.ssa Battista si occupa di oncologia molecolare con particolare interesse per cancer stem cells, a tal proposito il
Prof. Consoli riferisce che la Dott.ssa Rosa Visone, ricercatrice presso il DSMOB, avendo gia interagito con la Dott.ssa
Battista nello stesso gruppo estero, si ¢ dimostrata molto interessata a questa possibile collaborazione pertanto la stessa
prendera contatti con la Dott.ssa Battista. Il Dipartimento a questo punto non dovra deliberare in merito ma solo per
presa d’atto di quanto comunicato.

Sul quattordicesimo punto all’o.d.g.: scarico inventariale:
I Direttore comunica che sono pervenute le richieste di scarico dal registro inventariale di attrezzature scientifiche e
informatiche da parte dei docenti Proff. Miscia ¢ Mastropasqua, di seguito riportate, perché obsolete ¢ non pitl riparabili.

N. Inv. Descrizione Materiale

4659 Stampante Hp laser Jet CP 1215
5560 Produttore di ghiaccio

5719 Bagno ultrasons-medi

5390 Lampada UV 48 Portatile

11 Consiglio di Dipartimento

VISTE le richieste presentate dai docenti Miscia € Mastropasqua;
VISTO il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza ¢ la Contabilita di Ateneo;
a voti unanimi,

delibera
1 — di autorizzare il Direttore ad attivare tutte le procedure previste dal Regolamento per la cancellazione dal registro
patrimoniale del Dipartimento dei beni riportati in tabella;
2- di inviare la presente delibera al Settore Patrimonio Immobiliare, Appalti, Acquisti ¢ Gare per i successivi
adempimenti di competenza.

Sul guindicesimo punto all’o.d.g.: Attivazione Master Universitario di 11 Livello in “Ecografia Internistica™ a.a.
2018-2019;

Il Direttore comunica che la Prof ssa Cosima Schiavone, con lettera del 16/07/2018, chiede I’attivazione del Master
Universitario di IT Livello in “Ecografia Internistica” per I’A.A. 2018/2019 secondo il Regolamento di Ateneo sui Corsi
Master emanato con D.R, n. 417/24.03.2015.

MODELLO A - PROPOSTA ISTITUZIONE ED ATTIVAZIONE MASTER
Art. 1- TIPOLOGIA

Nuova proposta Rinnovo X

D.R. di istituzione n. ..... del... ... ...

5711 Consiglio del Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento dell Universita di Chieti, previo parere obbligatorio della
Scuola di Medicina e Scienze della Salute
PROPONE
&7 Uattivazione per I'a.a. 2018/2019, del Master Universitario di II Livello in “ECOGRAFIA INTERNISTICA”, ai sensi dell’art. 3
¢. 9del DM. 270/2004, dell'art. 16 del vigente Regolamento didattico di Ateneo nonché ai sensi del Regolamento di Ateneo sui Corsi
Master Universitari, emanato con D.R. n. 417 del 24 marzo 2015.

Art. 2 - SEDE AMMINISTRATIVA DEL CORSO
Segreteria ovganizzativa: UOSD di Diagnostica Ecografica
Indirizzo: Ospedale Clinicizzato di Chieti — Via dei Vestini
Orari di ricevimento Lunedi-Mercoledi-Venerdi dalle 12 alle 13
Recapiti: Telefono: 0871/358607 - e mail: ecochieti@unich.it

Art 3 —SEDE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Segreteria didattica: UOSD di Diagnostica Ecografica

Struttura didattica universitaria sede del Corso: UOSD di Diagnostica Ecografica
Indivizzo: Via dei Vestini — Chieti

Art 4— DOCENTE PROPONENTE E RESPONSABILE DEL CORSO
Prof.ssa Cosima Schiavone

Art 5 — ORGANI DEL MASTER
Premesso che il funzionamento e la gestione organizzativa e didattica del Master sono assicurati dal Dipartimento di Medicina e

Scienze dell Invecchiamento (cui gfferisce il Coordinatore) costituiscono organi del Master: il Consiglio di Corso del Master ed il
Coordinatore.

Al Consiglio di Corso del Master, costituito da non meno di 5 e non piit di 9 componenti la maggioranza dei quali professori e
ricercatori di ruolo dell’Ateneo, sono rimessi I'organizzazione ed il coordinamento delle attivita didattiche
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1l Consiglio designa al suo interno, tra i professori di ruolo dell ‘Ateneo, il Coordinatore del Corso, responsabile del funzionamento e
del coordinamento delle attivita del corso.
1l Consiglio di Corso é cosi composto:

Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof. ssa Cosima Schiavone (Coordinatore) Universita di Chieti Associata Med/50
Praof. Jacopo Vecchiet (membro) Universita di Chieti Ordinario Med/17
Prof.ssa Margherita Forcucci (membro) Universita di Chieti Associato Med/40
Prof. Mario Di Gioacchino (membro) Universita di Chieti Ordinario Med/09
Prof-ssa Sabina Gallina (membro) Universita di Chieti Associato Med/11
Prof ssa Margherita Legnini (membro) Universita di Chieti Ricercatore Med/22

Art 6 —ANALISI DET FABBISOGNI, OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO E SBOCCHI PROFESSIONALI

Area di afferenza

Area medica

Il Master ha lo scopo di realizzare un percorso formativo finalizzato a fornire le piit moderne e complete competenze necessarie per
acquisive non solo una formazione professionale specifica teorica ma anche pratica per poter effettuare esame ecografico
utilizzandolo come parte integrante della diagnostica clinica mirata ai quesiti clinici e attenzionando ['aspetto generalista e
specialistico e rispondendo, quindi al bisogno di formazione espresso dal territorio.

La figura professionale formata nel Master puo trovare sbocco occupazionale come ecografisti specialisti adeguatamente formati,
spendibili nelle strutture pubbliche e private e potranno esercitare un'efficace attivita di prevenzione, sia nel territorio sia nelle
strutture ospedaliere dove ormai si vende necessaria la presenza di professionisti che, mantenendo un approccio multidisciplinare, in
possesso della tecnica ecografia siano dedicati appositamente alla gestione complessiva della malattia.

Art. 7 - REQUISITI DI AMMISSIONE
1 Master é rivolto a chi abbia conseguito il:

- Diploma di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia ai sensi del D.M. 270/2004, in:
»  Denominazione LM 41

- Diploma di Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia ai sensi del D.M. 509/99, in:
»  Classe 46/S

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita secondo | ‘'ordinamento antecedente al D.AM.509/99
I candidati dovranno inoltre essere in possesso di:

— Abilitazione all ‘esercizio della professione medica

— Iscrizione all'ordine professionale dei Medici e Chirurghi
I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all ‘estero potranno iscriversi al Master solo se in possesso di un titolo di studio
equiparabile per livello, natura, contenuto e diritti accademici (accesso ad ulteriori corsi), al titolo accademico italiano richiesto per
l'accesso. Ai soli fini dell'iscrizione al corso, |'ammissione sara subordinata alla valutazione dell’idoneita del titolo da parte del
Consiglio di Corso, nonché al superamento dell’ ammissione per titoli,
1 suddetti candidati dovranno inoltre produrre i documenti di studio di cui alla circolare ministeriale in materia di norme per l'accesso
degli studenti stranieri ai corsi universitari, consultabile al sito: http://www.studiare-in-

italia.it/studentistranieri/5.html e di seguito indicati:
1. originale del titolo di studio con l'elenco degli esami sostenuti e la relativa votazione

2. traduzione del titolo in lingua italiana e relativa legalizzazione;
3. originale della dichiarazione di valore in loco, rilasciata dalla competente Rappresentanza diplomatica italiana all 'estero.

Art 8 - NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO
11 numero massimo degli iscritti é stato programmato in n. 16 iscritti.

Il numero minimo necessario all 'attivazione del corso é stato programmato in n. 8 iscritti.
Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto, verva effettuata, da parte di apposita Commissione, una
selezione e formulata una graduatoria di merito, espressa in trentesimi, determinata sulla valutazione dei titoli.

Fino ad un massimo di punti 30 cosi vipartito:

a) Voto di laurea:
1. 6 punti per votazione di laurea < di 100/110
. 12 punti per votazione di laurea da 100/110 a 110/110
3. 16 punti per votazione di 110/110 e lode
b)  Fino ad un massimo di punti 8 per Diploma Nazionale di Ecografia Clinica SIUMB
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¢)  Fino ad un massimo di punti 6 per | 'Attestato di Corso di Perfezionamento Universitario in Ecografia Internistica
In caso di paritd di punteggio, prevale il candidato anagraficamente pii giovane.
Gli eventuali posti resisi vacanti a seguite di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento delle
graduatoria di merito, fino ad esaurimento dei posti disponibili.
Non si dara luogo a prova selettiva nel caso in cui il numero dei candidati sia pari a quello minimo ed inferiore o pari a quello
massimo.

Arr 9-QUOTA DI ISCRIZIONE
1l contributo di iscrizione al Corso é fissato in € 3.000,00 pro capite a cui dovra aggiungersi l'imposta di bollo assolta in modo
virtuale, pagabile in due rate entro e non oltre le scadenze indicate nel bando di attivazione, pena l'applicazione di un’indennita di

mora il cui importo verra fissato dal bando medesimo.

Art 10— DURATA
1l Master ¢ di durata annuale per un carico didattico complessivo pari a 1500 orve
1l corso é articolato n. 10 mesi - per 5 giomi/settimana

Art 11-ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO DELLEATTIVITA’ FORMATIVE

I Master ¢ articolato in attivita didattica frontale, esercitazioni pratiche, tirocinio presso UOSD di Diagnostica Ecografica, seminari,
lezioni presso Ospedale Clinicizzato e/o Universita di Chieti-Pescara, attivita di studio e preparazione individuale. Potranno essere
individuate sedi didattiche sul territorio che saranno successivamente convenzionate con il Master.

All'insieme delle attivita formative previste corrisponde | ‘acquisizione da parte degli iscritti di 60 crediti formativi universitari (CFU).

Ad ogni singolo credito didattico vengono quindi riferite 25 ore di attivita totale cosi ripartite:

N. 220 ore di didattica frontale
N. 665 ore di esercitazioni pratiche
N. 365 ore di studio individuale

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative é obbligatoria e deve essere attestata con le firme degli iscritti. Sono
consentite assenze giustificate per il 25% del monte ore complessivamente previsto.

11 periodo di formazione non puo essere sospeso.

In caso di mancata frequenza, di scarso profitto o di comportamenti comunque censurabili, il Consiglio Didattico Scientifico del
Master pué decidere la sospensione o [ 'esclusione del partecipante.
In tali casi le quote di iscrizione versate non saranno vimborsate.
Per i partecipanti al Master, dipendenti o liberi professionisti, che operano all interno del Sistema
Sanitario Nazionale, la frequenza al Master esonera dall 'obbligo dei crediti E.C.M. (Educazione
Continua in Medicing).
At sensi dell'art 142 del T.U. 1592/1933 ¢ vietato iscriversi contemporaneamente a pit corsi di studi universitari: pertanto i
partecipanti al Master di cui al presente bando non possono iscriversi nello stesso anno accademico ad altri Master, Scuole di
Specializzazione, Dottorati di Ricerca, Corsi di Laurea e Laurea Magistrale. Fanno eccezione i corsi di Alta Formazione e di
Formazione.
Gli insegnamenti sono cosi organizzati:

Tabella attivita formative e coperture

Ore* Ore * Ore* Tot cF
Insegnamento SSD didattica Esercitaz./ studio o:e. U Docente** Ruolo** SSD**
Sfrontale laboratorio individuale
Fondamenti di Med/50 | 25 125 100 250 |10 | Schiavone Associa | Med/50
ultrasonologia C. to
Esami ecografici 8 15 2 25 i EQ
- torace e polmone
Applicazioni cliniche 10 25 15 50 2 Forcucci M. | Associa |Med/40
degli esami to
ecografici: pelvi
Esami ecografici 8 285 17 50 2 EQ
dell'apparato
osteoarticolare
Applicazioni cliniche 20 60 20 100 | 4 Schiavone Associa | Med/50
degli esami @, to
ecografici
dell’'addome
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Esame ecografico
applicato ai singoli
organi dell’apparato
gastrointestinale
(fegato, pancreas,
colecisti e vie
biliari, milza) e MDC

20

100

30

150

EQ

Esame ecografico
applicato ai singoli
organi (reni e vie
urinarie, surreni)

25

17

50

EQ

Esami ecografici
della mammella con
imaging integrato

15

25

Esame ecografico
applicato ai singoli
organi del collo
(tiroide,
paratiroidi,
linfonodi cervicali)
con applicazioni
cliniche

10

25

15

50

EQ

Esame ecografico
applicato ai singoli
organi del sistema
cardiovascolare
(cuore, sistema
arterioso) con
applicazioni cliniche

10

245

15

50

Gallina S.

Associa
to

Med/11

Applicazioni cliniche
agli esami ecografici
nelle malattie
infettive

10

PO

15

50

Vecchiet J.

Ordinar
io

Med/17

Applicazioni cliniche
agli esami ecografici
nelle malattie
allergiche

10

245

15

50

Di
Gioacchino
M.

Ordinar
io

Med/09

Applicazioni cliniche
agli esami ecografici
alle malattie
croniche intestinali

10

2o

15

50

Neri M.

Ordinar
io

Med/09

Ecografia addome
nella diagnostica
integrata: nuove
tecnologie

10

25

15

50

EQ

Esami ecografici sui
pazienti anziani
nelle necessita sul
territorio:
applicazioni cliniche

715)

25

EQ

Esami ecografici suil
pazienti anziani
nelle necessita sul
territorio:
applicazioni cliniche

10

10

25

EQ

Esame ecografico
addominale applicato
alle cure primarie

10

28]

15

50

EQ

Ecografia integrata
ospedale e territorio

15

25

EQ

Esame ecografico
applicato in
chirurgia vascolare

10

25

15

50

Legnini M.

Ricerca
tore

Med/22

Elaborazione statistica di dati
scientifici, conoscenze
linguistiche, capacita di ricerca
bibliografica.

25

17

50

Falasca K.

Associa
to

Med/17
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Ecografia integrata ospedale e - E 10 7 25 |1 [EQ
territorio
Totale ore parziale 220 665 365 125 | 50
0
Prova finale 250 | 10
Totale ore 150 60
0

N.B. L'attivita didattica svolta dai docenti interni nell ambito del Master viene retribuita per le sole atnvita eccedenti |'impegno
didattico frontale previsto dalla normativa (120 ore per i professori a tempo pieno, 80 per i professori a tempo definito e 60 per i
ricercatori).

Art 12 - MODALITA DI ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTQ DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
1l Master ¢ tenuto in presenza.

ART. 13 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA DELLA PROVA FINALE
Al termine del corso é prevista una prova finale per il conseguimento del titolo.
Per essere ammesso a sostenere la prova finale, lo studente obbligatoriamente deve:

- aver frequentato regolarmente le lezioni

- essere in regola con il pagamento della quota di iscrizione e della tassa per |'esame finale.

La prova finale consiste nel superamento della prova scritta (presentazione di una tesina) e della prova pratica (valutazione
strumentale di un esame ecografico), inevente una o pitt materie del corso.

La valutazione finale, da parte della Commissione, sard espressa in un giudizio di idoneita.

Il diploma Master sara rilasciato dall 'Universita degli Studi di Chieti-Pescara, solo dopo il controllo della regolarita della posizione
dello studente.

Il Consiglio del corso, sulla base di comprovati e giustificati motivi, puo autorizzare il vinvio della prova finale per il conseguimento
del titolo per un periodo non superiore ad un anno.

Art. 14 — RICONOSCIMENTO CFU

Il Corso Master prevede il riconoscimento di max n. 12 CFU. Il riconoscimento dei crediti per attivita formative pregresse,
debitamente certificate, quali le attivita eventualmente svolte in corsi di perfezionamento post — lauream o in altri Master, viene
effettuato dal Consiglio di Corso, in base alla corvispondenza tra settovi scientifici disciplinari, dall affinita/comparability delle
attvita e delle relative modalita di accertamento delle competenze acquisite con i livelli di competenze e professionalité perseguite con
il corso Master.

Art. 15 - CONSEGUIMENTO DEL TITOLO
A conclusione del Master, agli iscritti che abbiano adempiuto agli obblight didattico-amministrativi e superato la prova finale verra
rilasciato il Diploma di Master Universitario di II livello in "Ecografia Intemistica”.

Art 16 - AGEVOLAZIONI PREVISTE PER STUDENTI MERITEVOLI
Non sono previste agevolazioni per gli studenti meritevoli

Art. 17 - ADEMPIMENTI PER LA PUBBLICAZIONE E LA DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI RIGUARDANTI LE
ATTIVITA’
Le informazioni sul Master si possono trovare sul sito www.unich. it

Art 18 - ASSICURAZIONE INTERNA DI QUALITA'
1l Coordinatore del Master adottera tutte le misure necessarie a che le strutture cliniche e didattiche, che gia rispondono ai requisiti in
materia di assicurazione di qualita (AQ), soddisfano i vequisiti previsti , di cui all Allegato C del D.M. 30 Gennaio 2013, n. 47.

Art. 19 — DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non contemplato nella presente proposta, si vinvia al Regolamento di Ateneo dei Corsi Master, emanato con D.R. n. 417
del 24.03.2015.
PIANO FINANZIARIO
MASTER DI Il LIVELLO IN ECOGRAFIA INTERNISTICA
DIPARTIMENTO D! MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO

ENTRATE PREVISTE mporto lotale

Quota di iscrizione per iscritto Numero minimo 8 Numero massimo 16
€ 3.000,00 € 24.000,00 € 48.000,00
TOTALE ENTRATE € 24,000
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SPESE PREVISTE ' Importo Totale
Spese  ordinarie  (materiale di
consumo, materiale didattico ecc.) € 5.000
Spese di funzionamento generale del corso :
Acquisti  di  strumentazione e
attrezzature € 5.000
Docenza dell’Ateneo (per le sole
attivita eccedenti limpegno didattico
Spese per docenza, comprensiva di oneri frontale previsto dalla normativa: 120
ore per | professori a tempo pieno, 80
Compenso orario € 33,17 per i professori a tempo definito e 60| € 3.416,51
(attribuito, nef limiti della copertura finanziaria, dal per i ricercatori)
Consiglio di Corso)
Docenza esterni € 3.880,09

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da
destinarsi alle spese generali e agli oneri indiretti di|€ 2.400,00
Ateneo (10%)

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da
destinarsi alle esigenze della struttura di gestione del € 1.200,00
corso (5%)

TOTALE USCITE € 20.896,60

EVENTUALI RESIDUI (Da destinare ad attivita

istituzionali del Dipartimento: didattica e ricerca) €310340

11 piano finanziario si riferisce al numero minimo di iscritti, con U'aumento degli iscritti verra presentate un piano adeguato, con
incremento di esperti esterni che parteciperanno alla didattica e con I’acquisto di ulteriori risorse tecniche. Le eventuali quote degli
insegnamenti singoli verranno utilizzati per migliorare I offerta formativa.

I1 Consiglio di Dipartimento
esaminata la richiesta della Prof.ssa Schiavone;
visto il vigente Regolamento per listituzione, I’attivazione ed il funzionamento dei Corsi di Master;
a voti unanimi legalmente espressi

delibera

1. di approvare Iattivazione del Master Universitario di II livello denominato “Ecografia Internistica” secondo quanto
riportato in narrativa per I’'A.A. 2015/2019;
2. di inviare la presente delibera al Settore Post Lauream per i successivi adempimenti di competenza.

Sul sedicesimo punto all’o.d.g.: Spin off: provvedimenti;
11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta presentata dal Prof. Mario Di Gioacchino di costituire uno Spin

off denominato HSE Agency (Health, Safety & Environmental Agency), costituito come Societd a Responsabilita
Limitata, il cui progetto viene integralmente di seguito riportato:

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO SPIN OFF
HSE Agency Srl

Health, Safety & Environmental Agency Srl
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Con il termine Spin-off si indica quella modalita di nascita di una nuova impresa in cui sono coinvolte risorse umane che si

distaccano da una determinata organizzazione.

Si crea, quindi, un nuovo Spin-off ogni volta che soggetti, impegnati in contesti industriali, accademici o istituzionali, danno vita ad
una iniziativa imprenditoriale, valorizzando le esperienze professionali e il know how maturato.

La costituzione di queste particolari tipologie di aziende, é un importante strumento di trasferimento tecnologico che consente di
diffondere sul mercato le conoscenze specifiche sviluppate nelle strutture di ricerca degli Atenei.

Nell ‘ambito universitario l'avvio di Spin-off viene inteso sia come strumento di valorizzazione del patrimonio conoscitivo dell'ateneo
sia come trasferimento al sistema produttivo di nuove conoscenze in campo scientifico e tecnologico.

Obiettivo principale degli Spin-off quindi, é proprio quello di favorire il contatto tra le strutture di ricerca wniversitarie, il mondo
produttivo e le istituzioni del territorio, per sostenere la ricerca e diffondere nuove tecnologie con ricadute positive sulla produzione
industriale e sul benessere sociale del territorio.

Gli Spin-off promossi dalle universita, che prevedono la partecipazione dell'ateneo alla compagine sociale, rappresentano
un'importante occasione professionale per laureati e dottori di ricerca nonché uno strumento per rafforzare la diffusione della cultura
d'impresa tra ricercatori e tecnici in formazione.

Soggetti proponenti degli Spin-off possono essere: universita, docenti/vicercatori dell'atenco, personale tecnico-amministrativo.
Possono partecipare inoltre: titolari di assegni di ricerca, di borse di studio post-laurea e post-dottorato, di borse di studio
universitarie; studenti dei Corsi di studio, laureand, allievi dei corsi di specializzazione e di dottorato; laureati; specializzati; dottori
di ricerca; persone fisiche e/o giuridiche, societd, enti.

Il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione dell Universita degli Studi ‘Gabriele d’Annunzio” nelle rispettive sedute del
19 luglio e del 22 luglio 2005, ha approvato un regolamento per la costituzione di Spin-off e la partecipazione del personale
universitario alle attivita dello stesso.

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’IDEA IMPRENDITORIALE

STRUTTURA PROPONENTE
L’Unita Operativa di Allergologia ed Immunologia Clinica del Ce.S.1.-MeT e la Sezione di Medicina del lavoro (responsabile delle U.O, Prof. Mario
Di Gioacchino) dell Universita “G d'dnnunzio” di Chieti-Pescara, Via Luigi Polacchi, 11 - 66100 Chieti, CF 93002750698, P IVA 01335970693

COMPETENZE
L'Unita Operativa e relativo personale afferente, ha competenze nei seguenti settori:
a)  Prevenzione e diagnosi delle malattie professionali in lavoratori esposti ad agenti fisici (rumore, vibrazioni, radiazioni non ionizzanti ed
ionizzanti), chimici (metalli, composti, polveri, fumi) e biologici.
b)  Igiene e tossicologia industriale;
¢)  Prevenzione degli infortuni sul lavoro;
d)  Analisi del rischio organizzativo per la tutela della salute dei lavoratori;
e)  Sicurezza Alimentare e HACCP:
f Attivita di didattica, formazione e informazione in ambito Universitario e non.

NOME DELL'IMPRESA:
HSE Agency Srl — Health, Safety & Environmental Agency Srl

SETTORE

Consulenze e servizi nel campo della sicurezza sul lavoro, igiene industriale e ambientale, con annesse attivita di formazione e informazione, attivita di
analisi ambientali e cliniche.

PROPONENTI

Mario Di Gioacchino, Prof. Associato di Medicina del lavoro dell'Universita “G. d'Annunzio”. Sezione di “Medicina del Lavoro, Allergologia ed
Immunologia Clinica” del Dipartimento di Scienze dell’Invecchiamento, Universita “G. d ' Annunzio” di Chieti-Pescara

Luca Di Giampaolo. Prof. Associato di Medicina del lavoro dell Universita “G. d'Annunzio”. Unita operativa di Medicina del lavoro dell 'Universitd
“G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara

Rocco Mangifesta. RSPP dell’ Universita “G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara. Dottore di Ricerca in Scienze della sicurezza e della tutela della salute
negli ambienti di lavoro presso ['Universita Politecnica delle Marche.

PARTECIPANTI AL PROGETTO

Claudia Petrarca. Biologa, Responsabile del Biorepositorio Occupazionale presso CE.SI-MeT

Mariangela Di Donato. Sociologa, Borsista di Ricerca presso [ 'Universita “d'Annunzio” di Chieti-Pescara.

Maurizio Stefanachi. Tecnico della prevenzione, Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione dell Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara,
Impiegato Tecnico/Amministrativo presso il Settore di Prevenzione e Protezione dell 'Ateneo.

Idee sri. Azienda di consulenza e servigi per la sicurezza, la salute e igiene degli alimenti

SERVIZI CHE ST INTENDONO FORNIRE — Sicurezza
SICUREZZA SUL LAVORO
Adempimenti tecnico-amministrativi (D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni);

- Valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, con individuazione dei rischi per mansione come previsto dalla normativa;
- Stesura del Documento di valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori;

- Elaborazione procedure di sicurezza per ogni mansione e lavoratore presente in azienda;

- Check up di base;

- Check up adempimenti amministrativi;

- Assunzione dell’incarico di Responsabile esterno del Servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

- Assistenza alla elaborazione del Piano di Emergenza Interno;

- Assistenza alla valutazione del rischio chimico;

- Schede di sicurezza (DM 21/08/92, REACH/CLP);

- Assistenza alla valutazione da rischi fisici (rumore, vibrazioni e radiazioni) con misure strumentali;

- Assistenza alla valutazione del rischio da movimentazione manuale dei carichi, con misurazioni strumentali della forza di spinta e di traino;
- Valutazione dei rischi organizzativi;

- Formazione, informazione e addestramento (D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni);

- Corsi di formazione specifica per RSPP, RLS, Preposti, Addetti antincendio e pronto soccorso;

- Corsi di aggiornamento per RSPP, RLS, Preposti, Addetti antincendio e pronto soccorso;

- Informazione ai lavoratori sulle tematiche della sicurezza e sui rischi specifici;

- Formazione dei lavoratori, con redazione di specifici manuali per la sicurezza e addestramento presso le sedi produttive;

- Visite Mediche e assunzione dell 'incarico di Medico Competente;

- Indagini Cliniche e Tossicologiche finalizzate ai protocolli sanitari e di esposizione.
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SERVIZI CHE SI INTENDONO FORNIRE - Salute e Ambiente
IGIENE INDUSTRIALE - AMBIENTALE
Nanoparticelle
®  monitoraggio indoor e outdoor di polveri ultrafini e nano particelle;
Agenti chimici aerodispersi
®  Mappatura e valutazione degli agenti chimici aerodispersi nell’ambiente di lavoro (polveri, sostanze organiche volatili, sostanze
inorganiche, piombo, amianto, metalli pesanti, agenti cancerogeni, inquinanti di varia natura);

®  Valutazione del rischio chimico.
Agenti biologici
®  Mappatura e valutazione della presenza di agenti biologici in ambienti di lavoro;
®  Valutazione del rischio di esposizione det lavoratori ad agenti biologici.
Hlluminamento
L] Valutazione dell irraggiamento luminoso in ambiente di lavoro e in aeree esterne.
Microclima
®  Valutazione del microclima caldo, freddo e moderato negli ambienti di lavoro (ISO 7243, ISO 7730, UNI 27243).
Agenti Fisici
®  Monitoraggio e valutazione del rischio Rumore, Vibrazioni, Radiazioni Ottiche e Radiazioni lonizzanti.
Campi Elettromagneti
®  Valutazione dell ‘esposizione sia di Campi Elettromagnetici a Bassa (ELF) che alta frequenza (RF)
Sicarezza Alimentare e HACCP
o  Studio ed analisi dei cicli produttivi ed individuazione dei punti critici degli impianti secondo i criteri del sistema HACCP. Redazione del
documento sul programma di autocontrollo e del manuale di corretta prassi igienica,

LOCALIZZAZIONE
L attivita avra sede operativa presso le strutture della Fondazione Universita Gabriele d'Annunzio.
Sede Legale e Operativa: c¢/o Ce.S.1.-MeT, Via Luigi Polacchi, 11 - 66100 Chieti.

TEMPO DI AVVIO DEL PROGETTO
1l progetto sara avviato entro 6 mesi dall auiorizzazione.

PROGETTO DI IMPRESA
ORIGINE E MOTIVAZIONI STRATEGICHE DEL PROGETTO DI IMPRESA

1l progetto nasce dall’idea del Prof Mario Di Gioacchino, Associato di Medicina del lavoro dell Universita “G. D Annunzio™, di avvicinare il mondo
Universitario con le realta produttive presenti sul territorio Abruzzese. Il contatto tra queste due realta pué avvenire con la nascita di un'Agenzia
specializzata nel campo della medicina del lavoro e dell’igiene industriale ed ambientale. Analizzando I'evoluzione della normativa, il supporto ai
soggetti imprenditoriali privati e alle strutture pubbliche negli adempimenti di legge con competenze specializzate, é diventato strategico,

A tal proposito sono nate molteplici attivita imprenditoriali finalizzate all’assistenza e fornitura di supporto nel campo della sicurezza nei luoghi di
lavoro e nell'igiene industriale/ambientale, questo perché la domanda da parte delle realta imprenditoriali ¢ cresciuta negli ultimi anni grazie anche a
una maggiore sensibilita degli imprenditori. La nascita di nuove attivita di consulenza permette ['occupazione di figure tecniche, alcune formate
all’interno dei Nostri Corsi di Laurea. Un esempio su tutti é quello del Tecnico della prevenzione nell ‘ambiente e nei luoghi di lavoro (TPALL).

L'HSE AGENCY Srl potrebbe, con le proprie competenze maturate nel campo Accademico nella formazione e nella ricerca, fornire un supporto di
“alto profilo” alle aziende pubbliche e private per gli adempimenti di Legge.

FATTORI POTENZIALI DI SUCCESSO E GRADO DI INNOVATIVITA

Analizzando il panorama dei progetti Spin-off Universitari non é& presente una realtd specializzata nel campo degli adempimenti in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro e igiene industriale/ ambientale. L' aumento altresi di soggetti che avviano realta in quest’ambito e la quasi completa
esclusione di realta Universitarie ufficialmente dedite a tali servizi, ci spinge a credere che tale progetto risulti strategico sia in termini di possibilita
di penetrazione nel tessuto imprenditoriale Abruzzese sia per ['eccellenza che per le competenze del personale rispetto ai servizi erogati.

COLLOCAZIONE GEOGRAFICA
Le attivita e i servizi svolti dalla HSE Agency Srl, dapprima si svilupperanno all'interno del contesto della Regione Abruzzo ma si prevede che si

possano allargare le attivita su tutto il territorio nazionale.

ACCORDI E/O ALLEANZE COMMERCIALI
Si prevedono accordi e/o alleanze commerciali con le Associazioni di Categoria delle realtd imprenditoriali e/o artigiane del territorio della Regione

Abruzzo e non solo.
STRUTTURA DELLA COMPAGINE SOCIETARIA

OGGETTO SOCIALE E FORMA GIURIDICA DELLA SOCIETA
La societa avra forma giuridica di una Societa a Responsabilita Limitata, in sigla S.r.L, societd di capitali che, come tale, ¢ dotata di personalitc
giuridica e risponde delle obbligazioni sociali solamente con il suo patrimonio.

SEDE LEGALE ED OPERATIVA
Presso le strutture della Fondazione Universita Gabriele d'Annunzio sito presso il Ce.S.1-MeT, Via Luigi Polacchi, 11 - 66100 Chieti

AMMONTARE DEL CAPITALE SOCIALE E RIPARTIZIONE FRA I SOCI
Il eapitale sociale é fissato in €30.000

Soci Personalita Qualifica Ammontare quota

Universita degli Studi G. d'Annunzio Giuridica Socio Partecipante €1.500

Fondazione G. d’dAnnunzio Giuridica Socio Partecipante €1.500

Mario Di Gioacchino Fisica e P_m_p it €6.000
Amministratore
j t

Luca Di Giampaolo Fisica Siflo P_rgp D €6.000
mministratore
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Rocco Mangifesta Fisica Socio qup b €6.000
Amministratore

Claudia Petrarca Fisica Socio Partecipante €2.700

Mauvrizio Stefanachi Fisica Socio Partecipante €300

Ecografia Sri Giuridica Socio Partecipante €6.000

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione degli utili a1 soci, in
proporzione delle rispettive quote di conferimento, o su altra destinazione o proporzione degli utili stessi previa approvazione del Consiglio di
Amministrazione, Una quota pari al 5% da destinare a riserva legale fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale.

PREVISIONE E MODALITA DI INGRESSO DI ULTERIORI SOGGETTI

Ciascun socio, che intende trasferire la propria partecipazione a terzi, deve offrirla agli altri soci, i quali, a parita di condizioni, hanno diritto di
prelazione sull'acquisto.

L’ingresso di ulteriori soggett: deve essere approvata da tutti i membri del Consiglio d’Amministrazione.

L’ORGANIZZAZIONE E LE RISORSE UMANE

BREVE DESCRIZIONE DELL'ORGANIGRAMMA AZIENDALE, DELLE FUNZIONI MANAGERIALI PREVISTE E DA CHI SONO
OCCUPATE TALI CARICHE

Delegato Universita degli Studi “G. d’Annunzio” (Carica di Socio con funzion di componente consiglio)

Delegato Fondazione Universita “G. d’Annunzio” (Carica di Socio con funzioni di componente consiglio)

Mario Di Gioacchino. (Carica di Socio Amministratore con funzioni di presidente CD4)

Luca Di Giampaolo. (Carica di Socio Ammnistratore con funzioni di progettazione attivita formative, vicepresidnete CDA)
Rocco Mangifesta. (Carica di Socio Amministratore con funzioni di progettazione attivita igiene ambientale, segretario CDA)
Claudia Petrarca. (Carica di Socio con funzioni di responsabile attivita laboratoristiche)

Maurizio Stefanachi. (Carica di Socio con funzioni di responsabile attivita di prevenzione)

Delegato Ecografia Srl. (Carica di Socio con funzioni di rapporti con industrie)

RICERCA E SVILUPPO

MODALITA, AMBITI E OBIETTIVI DELLA RICERCA E SVILUPPO

L esperienza dei Soci Fondatori della HSE Agency Sri, attualmente gia impegnati nel campo della Ricerca nell’ambito della Medicina del Lavoro,
dell’Allergologia Professionale, della Tossicologia, dell'Igiene Industriale ed Ambientale, permettera di pianificare I'acquisizione di dati sperimentali,
direttamente “sul campo” .

Le informazioni e i dati acquisiti permetteranno al Gruppo di Lavoro di sviluppare l'attivita di ricerca che il Gruppo di Ricerca porta avanti
permettendo inoltre, di redigere articoli scientifici che saranno proposti per la pubblicazione su riviste scientifiche specializzate.

La produzione scientifica generata da tali attivita, consentira il confronto con il mondo Accademico arricchendo le conoscenze sulle singole
problematiche ripercuotendosi in modo positivo sulla qualita delle prestazioni e delle soluzioni proposte alle Aziende.

Lo scopo del presente Spin off ¢ quello di fornire assistenza e supporto nel campo della sicurezza nei luoghi di lavoro e
nell’igiene industriale/ambientale grazie alla domanda da parte delle realta imprenditoriali cresciuta negli ultimi anni,
pertanto la societd ’HSE Agency potrebbe, con le propric competenze maturate nel campo Accademico nella formazione
¢ nella ricerca, formire un supporto di alto profilo alle aziende pubbliche e private nel rispetto della normativa di legge
vigente.
11 Prof. Di Gioacchino dichiara inoltre che Dattivita della nuova impresa non rappresenta un conflitto di interesse,
effettivo o potenziale, con le attivita istituzionali di ricerca e commerciali dell’ Ateneo.

I1 Consiglio di Dipartimento
UDITA 1la relazione illustrativa del Direttore;
VISTO il Regolamento in materia di Spin off di Ateneo emanato con D.R. n. 410 del 24.3.2015;
ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Prof. Mario Di Gioacchino;
PRESO ATTO CHE le attivita previste dal presente Spin off non costituiranno conflitto di interesse con le quelle
istituzionalmente svolte dall’Universita;
all’unanimita

Delibera

1 — di esprimere parere positivo alla Costituzione di uno Spin off, come Societa a Responsabilitd Limitata denominato
HSE Agency (Health, Safety & Environmental Agency), richiesto dal Prof. Mario Di Gioacchino per le finalita sopra
descritte;
2 — di inviare la presente delibera al Settore Organi Accademici ed Attivita Istituzionali per i successivi adempimenti di
competenza.

Chieti, li, 18 luglio 2018

)
ALIZZANTE IL DIRETTORE
0

IL SEGRETARIO VERE
Marino i

34



