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VERBALE DELLA SEDQ;TA DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 24 NOVEMBRE 2022

Verbale ny/ Prot.n. SF2 /2002423 Tit. _\___ Cl. S

11 giorno 24 novembre alle ore 17:00, presso I’aula Convegni del CAST, si & tenuto il Consiglio del Dipartimento di
Medicina e Scienze dell'Invecchiamento per discutere il seguente 0.d.g.:

. Approvazione verbale seduta del 21.09.2022

. Comunicazioni del Direttore

. Ricerca; assegni di ricerca/RTDA

. Borse di studio

. Prestazioni conto terzi

. Protocolli di studio

. Corsi di studio

. Attivazione LM/SNT2 in “Health Professions of Rehabilitation Sciences™
. Autorizzazioni spese

10. Conferimenti di lavoro autonomo su progetti di ricerca

11. Predisposizione budget autorizzatorio economico e degli investimenti 2023 e triennale 2023/2025
12. Rimodulazioni di budget

13. Erogazioni liberali

14. Commissioni Dipartimentali

15. Terza missione

16. Convenzioni internazionali

17. Personale Docente e Ricercatore: provvedimenti

18. Assegnazione spazi dipartimentali

19. Progetto DARE-O: riesame delibera CdA

20. Ratifica provvedimenti d’urgenza

21. Tenure track: provvedimenti

22. Scarico inventariale

23. Approvazione atti per la chiamata n 1 posto RTD-B, art. 24, co 3, 1. 240/2010 - SSD MED/17 (Malattie Infettive)

O o~ B L —

La posizione degli aventi diritto ¢ la seguente:

Nominativo RU. | PR. | A.G. | AS. Nominativo RU. | PR. | A.G. | AS.
1 | AMERIO Paolo P.0. X | 51 | SANCILIO Silvia P.A. X
2 | BERTOLLO Maurizio PO. | x 52 | SANTILLI Francesca P.A. =
3 | BONOMINI Mario PO. | X 53 | SIROLLI Vittorio P.A. X
4 | BUDA Roberto PO. | X 54 | SPERANZA Lorenza P.A. X
5 | CAPASSO Luigi PO. | X 55 | TOMMASI Marco P.A. X
6 | CHIARELLI Francesco PO. | X 56 | TOTO Lisa P.A. X
7 | CIPOLLONE Francesco PO. | X 57 | VITACOLONNA Ester P.A. X
8 | CONSOLI Agostino P.O. X 58 | AGNIFILI Luca RTDB| X
9 | DI BALDASSARRE Angela PO. | X 59 | BALDASSARRE Maria A.P. |[RT.D.A| X
10 | DI CARLO EMMA P.O. X 60 | BUCCI Ines R. X
11 | DI PIETRO Roberta PO. | X 61 | CENTURIONE Lucia R. X
12 | GAZZOLO Diego PO.| X 62 | CHIARINI Stella R. %
13 | GIAMBERARDINO M. Adele P.O. .4 63 | CUCCURULLO Chiara R. X
14 | GRILLI Alfredo PO.| X - 64 | D’ARDES Damiano RTDB| X
15 | LIBERATI Marco P.O. X | 65 |DIBLASIO Andrea RTDB| X
16 | MARCHISIO Marco PO. | X 66 | DI FRONSO Selenia RTDA| X
17 | MASTROPASQUA Leonardo P.O. X | 67 |DIMARTINO Giuseppe RTDB| X
18 | PROTASI Feliciano PO | X 68 | FRANCESCHELLI Sara RTDB| X
19 | ROBAZZA Claudio PO. | X 69 | GAGGI Giulia RTDA| X
20 | SAGGINO Aristide PO. | X 70 | GIULIANI Cesidio R. X




21 | STANISCIA Tommaso PO. | X 71 | LIANI Rossella RTDA| X

22 | VECCHIET Jacopo PO. | X 72 | LOPETUSO Riccardo RT.D.B X
23 | AIELLO Francesca Bianca P.A. X | 73 |MATRICARDI Sara RTDB| X

24 | BONANNI Laura PA. | X 74 | PICCONI Laura R. X

25 | BORTOLI Laura P.A. X 75 | PIERDOMENICO Laura RTDB| X

26 | BRUNI Danilo PA. | X 76 | PIETRANGELO Laura RTDB| X

27 | BUCCI Marco P.A. X 77 | SORRENTINO Carlo RTDA| X

28 | BUCCIARELLI Tonino PA | X 78 | VICIANO BADAL Joan RT.D.B X
29 | D’ANASTASIO Ruggero PA | X 79 | ZITO Michele R.

30 | D’ANTONIO Francesco PA. | X 80 | ROBUFFO Iole CNR | X

31 | DI IANNI Mauro P.A. X | 81 |STATI Gianmarco ASS X

32 | DI NISIO Marcello PA | X 82 | DI CREDICO Andrea DOTT | X

33 | D’OVIDIO Cristian P.A. X 83 | DE CESARE Domenico TEC X
34 | FALASCA Katia P.A. X 84 | SEBASTIANI Sandra AMM | X

35 | FORMOSO Gloria PA. | X 85 | BATTESTINI Lorenzo STUD | X

36 | GHINASSI Barbara PA. | X 86 | BURATTINI Giulio STUD

37 | GIANNINI Cosimo P.A. X 87 | CLARIZIA lole STUD | X

38 | GUAGNANO Maria Teresa P.A. X 88 | COCCO Alessio STUD X
39 | GUALDI Giulio P.A. X | 89 | DEL GROSSO Davide STUD | X

40 | 1ZZICUPO Pascal PA.| X 90 | DI CECCO Giada STUD X
41 | LANUTI Paola PA. | X 91 | DI DOMIZIO Nicholas STUuD | X

42 | LA PENNA Domenico PA.| X 92 | DI LORENZO Domenico STUD | X

43 | LAURITI Giuseppe P.A. X 93 | DI ROCCO Davide STUD

44 | LISI Gabriele P.A. X 94 | DI SANTE Alessandro STUD | X

45 | MOHN Angelika P.A. X 95 | DI TOMMASO Carla STUD

46 | NAPOLITANO Giorgio P.A. X 96 | FERRERI Milena STUD | X

47 | NUBILE Mario PA. | X 97 | LUPI Daniele STUD | X

48 | PATRUNO Antonia PA | X 98 | PASECINIC Andrej STUD X
49 | PESCE Mirko PA. | X 99 | ROBERTO Vincenzo STUD

50 | PETRARCA Claudia PA | X 100 | TIBERIO Pietro STUD X

In assenza del Responsabile della Divisione dell’Area Medica dei Dipartimenti, Dott. Nicola D*Adamio, il processo
verbale viene redatto dal Segretario Amministrativo Lorella De Lellis, in qualita di Segretario verbalizzante.

Il Direttore a margine della riunione da la parola alle Dott.sse Barbara Falzago e Consuela Torelli, rispettivamente
Knowledge Transfer Manager e Innovation Promoter assunte dall’ateneo per le attivita di terza missione, che illustrano
nel dettaglio il loro ruolo di supporto ai docenti per le suddette attivita.

11 Consiglio prende atto.

1l Direttore, constatato il numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e procede con la
discussione dei punti all’o.d.g.

1. Approvazione verbale seduta del 21.09.2022

1/a - 1l Direttore comunica che con email del 21.11.2022, & stata inviata la bozza del verbale della riunione del 21
settembre 2022.

11 Consiglio, in assenza di ulteriori osservazioni, lo ritiene conforme a quanto deliberato nella riunione stessa.

2. Comunicazioni del Direttore
2/a — 11 Direttore da il benvenuto ai 16 rappresentanti degli studenti auspicando una continua e fattiva collaborazione.
11 Consiglio prende atto.

2/b — 1l Direttore informa che per quanto riguarda I’attivazione di nuovi assegni di ricerca, all’esito dell’entrata in
vigore della legge di riforma sul reclutamento (D.L. n. 36/2022 convertito in L. n. 79/2022) — la scadenza in regime
transitorio ¢ quello del 26.12.2022.

11 Consiglio prende atto.




2/c — 11 Direttore comunica che riguardo I’attivazione di n. 4 RTD-A richiesti dal dipartimento, il Nucleo di Valutazione
ha ritenuto di richiedere il vaglio del Senato Accademico circa la definizione dell’eventuale attivita didattica da
conferire ai ricercatori. Il relativo bando dovrebbe essere pubblicato nel prossimo mese di gennaio.

Il Consiglio prende atto.

2/d — 11 Direttore comunica che il Prof. Claudio Robazza & stato eletto Presidente Corso di Laurea Triennale in Scienze
delle Attivita Motorie e Sportive per il triennio accademico 2022-2025.
11 Consiglio prende atto.

2/e — 11 Direttore comunica che il Prof. Leonardo Mastropasqua ¢ stato eletto Presidente Corso di Laurea in Ortottica e
Assistenza Oftalmologica per il triennio accademico 2022-2025.
Il Consiglio prende atto.

2/f — 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Raffaella Muraro & stata eletta Presidente Corso di Laurea Magistrale in
Medicina e Chirurgia per il triennio accademico 2022-2025.
11 Consiglio prende atto.

2/g — 11 Direttore comunica che il Prof. Tommaso Staniscia & stato eletto Presidente Corso di Laurea in Assistenza
Sanitaria per il triennio accademico 2022-2025.
Il Consiglio prende atto.

2/h — 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Di Pietro unitamente ai docenti appartenenti al SSD BIO/17, propone di
utilizzare i fondi dipartimentali con scadenza 2022, per I’acquisizione di personale tecnico, tecnologo e/o
amministrativo. Interviene il Segretario Amministrativo il quale riferisce che per la richiesta di posti relativi al
personale t-a vanno utilizzati solo i punti organico e che nel caso specifico la richiesta va effettuata all’ Ateneo.

11 Consiglio prende atto.

12/i - 1l Direttore comunica che il Prof. Mirko Pesce & stato nominato Presidente della Commissione Paritetica Docenti-
Studenti 2022-2025 nella Scuola di Medicina e Scienze della Salute.
11 Consiglio prende atto.

2/1 - 11 Direttore informa i colleghi che in merito alla nomina del Comitato Etico Unico, si sono verificate delle anomalie
circa la designazione dei componenti in numero superiore a quello previsto dalla normativa vigente e che la Regione sta
lavorando per addivenire ad una soluzione che consenta di riattivare tutte le attivita di valutazione finora sospese.

Il Consiglio prende atto.

2/m — 11 Direttore invita i colleghi a compilare il questionario Customer Satisfaction relativo all’anno 2021 sulla qualita
dei servizi offerti dalla segreteria amministrativa all’'utenza. La compilazione richiede pochi minuti ed ¢ utile al
miglioramento della qualita delle attivita svolte dall’ufficio.

11 Consiglio prende atto.

2/n — 11 Direttore informa che la Asl di Chieti sta effettuando una ricognizione per censire sia il personale universitario
in convenzione che titolari dell’art.8 di cui alla convenzione ASL vigente con il nostro Ateneo.

Nel frattempo in assenza di disponibilita di posti in convenzione, i docenti e ricercatori interessati possono inviare
istanza di usufruire dell’art.8, sia al dipartimento che al settore del personale utilizzando il seguente indirizzo

dmsi@unich.it.
11 Consiglio prende atto.

3. Ricerca; assegni di ricerca/RTDA
3/1 — Rinnovi

3/1/a - 1l Direttore sottopone all'esame del Consiglio la richiesta trasmessa dal Prof. Aristide Saggino del 14.10.2022,
relativa al rinnovo dell'assegno di ricerca dal titolo "Tecniche di metanalisi per 'individuazione di terapie psicologiche
efficaci" in scadenza il 31.12.2022 di cui ¢ titolare la Dott.ssa Maria Rita Sergi. II tutor, Prof. Saggino, ha trasmesso la
relativa documentazione esprimendo parere favorevole sull'attivita di ricerca svolta durante la seconda annualita dalla
Dott.ssa Sergi, come da relazione scientifica allegata alla presente delibera per costituirne parte integrante. Nello
schema seguente sono riportati i dati necessari per la richiesta di rinnovo:

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE/ Tecniche di metanalisi per l'individuazione di terapie
Titolo progetto di ricerca psicologiche efficaci




Dott.ssa Maria Rita Sergi

11-Scienze Storiche, Filosofiche, Pedagogiche e
AREA : :

Psicologiche
SETTORE CONCORSUALE 11/E1-Psicologia Generale, Psicobiologia , Psicometria
S.S.D. MPSI/03 Psicometria
TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof Aristide Saggino

RINNOVO - dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Annuale/rinnovabile

COSTO ANNUALE € 24.000.00

16800 quota 70% assegn. Ateneo 2020 e 30% per cento
PJ: PSICOMETRIA € 1.412,61, EEPPPSAG € 3.890,09, €
1.897,30 FAR 2019 assegnati al Prof Saggino. (vedi
delibera di attivazione CD del 7.4.2020)

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

NOME PROGETTO U-GOV ASSSERGI

CUP PROGETTO U-GOV D54120001030005

Il principale risultato atteso é riuscire ad elaborare una
metodologia di metanalisi con le relative tecniche di
analisi dei dati per riuscire ad individuare le psicoterapie
pit efficaci.

RISULTATI ATTESI

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periodo 1.1.2023/31.12.2023:

anno 2023
importo 24.000,00
numero mesi presente nell'anno 12
importo anno 2023 24.000,00

Il Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta del Prof. Saggino;
VALUTATA positivamente la relazione sull’attivita e successiva produzione scientifica trasmessa dalla Dott.ssa Maria
Rita Sergi per la terza annualita;
PRESO ATTO della dichiarazione del Prof. Saggino in merito alla prosecuzione delle attivita di ricerca svolte dalla
Dott.ssa Sergi;
VISTA la legge n. 449/97;
VISTO I’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa,
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
VERIFICATA la disponibilita dei fondi necessari e inseriti nel Budget autorizzatorio del Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento per I'anno 2023;
a voti unanimi;

delibera

1. di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca alla Dott.ssa Maria Rita Sergi come meglio esposta in
narrativa, avanzata dal Prof. Saggino;



2. di imputare la spesa complessiva di € 24.000,00 sui fondi di Ateneo per ass. di ricerca 2020 per € 16.800,00 e per €
7.200,00 sui fondi di ricerca assegnati al Prof. Saggino, come meglio specificato nella suddetta tabella alla voce COAN
C.A. 08.30.01.13 assegni di ricerca;

3. di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla relazione scientifica al Settore Assegni di Ricerca e al Settore
Contabilita, per i successivi adempimenti di competenza.

3/1/b - 11 Direttore sottopone all'esame del Consiglio la richiesta trasmessa dai Proff. Feliciano Protasi e Cecilia Paolini
del 16.11.2022, relativa al rinnovo dell'assegno di ricerca dal titolo "Studi funzionali e possibili implicazioni
disfunzionali dovute allo stress da calore/Esposizione prolungata al calore ambientale: puo provocare disfunzione nel
muscolo scheletrico?" in scadenza il 30.11.2022 di cui & titolare il Dott. Matteo Serano. I tutor, Progf. Protasi e Paolini,
hanno trasmesso la relativa documentazione esprimendo parere favorevole sull'attivita di ricerca svolta durante la prima
annualita dal Dott. Serano, come da relazione scientifica allegata alla presente delibera per costituirne parte integrante.
Nello schema seguente sono riportati i dati necessari per la richiesta di rinnovo:

studi funzionali e possibili implicazioni disfunzionali dovute allo
LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE/ stress da calore/Esposizione prolungata al calore ambientale: pud

Titolo pro di ricerca . : ;
lo pragette provocare disfunzione nel muscolo scheletrico?

Dott. Matteo SERANO

AREA 05 scienze biologiche

SETTORE CONCORSUALE 05/D1 fisiologia

S.S.D. BIO/09 fisiologia

TUTOR/ RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof. Feliciano PROTASI/Prof.ssa Cecilia PAOLINI

RINNOVO - dal 01/12/2022 al 30/11/2023 XHOvEGlS

COSTO ANNUALE € 24.000

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE Assegn.Ateneo assegni ricerca/RTDA 2020 (vedi delibera di

attivazione CD del 2.3.2021)

NOME PROGETTO U-GOV ASSEGNO-TUTORPROTASISERANO

CUP PROGETTO U-GOV D55F21000130005

Dimostrare la presenza di alterazioni funzionali, strutturali e
RISULTATI ATTESI metaboliche nel muscolo scheletrico di animali WT, causate da
una prolungata esposizione a stress da calore.

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periodo 1.12.2022/30.11.2023:

anno 2022 anno 2023
importo 24.000,00 importo 24.000,00
Numero mesi presenti nell’'anno 1 numero mesi presente nell'anno 11
Importo anno 2022 2.000,00 importo anno 2023 22.000,00

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta dei Proff. Protasi e Paolini;




VALUTATA positivamente la relazione sull’attivita e successiva produzione scientifica trasmessa dal Dott. Matteo
Serano per la prima annualita;
PRESO ATTO della dichiarazione dei Proff. Protasi e Paolini in merito alla prosecuzione delle attivita di ricerca svolte
dal Dott.ssa Serano;
VISTA la legge n. 449/97;
VISTO I’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
VERIFICATA la disponibilita dei fondi necessari e inseriti nel Budget autorizzatorio del Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento per l'anno 2023;
a voti unanimi;

delibera
1. di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca al Dott.ssa Matteo Serano come meglio esposta in
narrativa, avanzata dai Proff. Protasi e Paolini;

2. di imputare la spesa complessiva di € 24.000,00 sui fondi di Ateneo per ass. di ricerca 2020 come meglio specificato
nella suddetta tabella alla voce COAN C.A. 08.30.01.13 assegni di ricerca;

3. di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla relazione scientifica al Settore Assegni di Ricerca e al Settore
Contabilita, per i successivi adempimenti di competenza.

3/2 — Nomina Commissioni

3/2/a - 1l Direttore comunica che la Prof.ssa Francesca Santilli in qualita di Tutor, informa che in data 27.10.2022, sono
scaduti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per il conferimento di n. 1 assegno di
collaborazione all'attivita di ricerca dal titolo “Ricerca biomarcatoripiastrinici per la diagnosi, la prognosi e il
monitoraggio della terapia in pazienti con diabete mellito tipo 27.

1l Consiglio di Dipartimento, su indicazione della Prof.ssa Santilli, propone la nomina della seguente commissione
esaminatice:

Proposta nomina Commissione per Assegno di Ricerca
(rif. D.R. n. 1508/2022 prot.n. 65389 del 20.9.2022)

Area 06 Settore Concorsuale 06/B1 - SSD MED/0S — Medicina Interna

Presidente (Area 06 SSD MED/09) Prof. Maria Adele Giamberardino

Componente (Area 06 SSD M-EDF/01) Prof. Marco Bucci

Componente - anche con funzione di Segretario - (Area .
06 SSD MED/09) Prof.ssa Maria Teresa Guagnano

VISTA la legge n. 449/97;
VISTO Part. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
RICHIAMATO il bando di concorso di cui al D.R. n. 1508/2022;
a voti unanimi,
delibera
1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come riportata in tabella;
2. di inviare la presente delibera al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di competenza.

3/2/b - 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Francesca Santilli in qualita di Tutor, informa che in data 27.10.2022, sono
scaduti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per il conferimento din. I assegno di
collaborazione all'attivita di ricerca dal titolo “Identificazione di nuovi biomarcatorimolecolari in pazienti con
patologie croniche inflammatorie e cardiometaboliche”.

1l Consiglio di Dipartimento, su indicazione della Prof.ssa Santilli, propone la nomina della seguente commissione
esaminatice:




Proposta nomina Commissione per Assegno di Ricerca
(rif. D.R. n. 1508/2022 prot.n. 65389 del 20.9.2022)

Area 06 Settore Concorsuale 06/B1 - SSD MED/09 — Medicina Interna

Presidente (Area 06 SSD MED/09) Prof. Maria Adele Giamberardino

Componente (Area 06 SSD M-EDF/01) Prof. Marco Bucci

Componente - anche con funzione di Segretario - (Area .
06 SSD MED/09) Prof.ssa Maria Teresa Guagnano

VISTA la legge n. 449/97,
VISTO I’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
RICHIAMATO il bando di concorso di cui al D.R. n. 1508/2022;
a voti unanimi,
delibera
1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come riportata in tabella;
2. di inviare la presente delibera al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di competenza.

3/2/c - 11 Direttore comunica che in qualita di Tutor, informa che in data 27.10.2022, sono scaduti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso per il conferimento di n. 1 assegno di collaborazione
all'attivita di ricerca dal titolo *Le patologie croniche:integrazione tra marcatori biologici e telemedicina”.

Il Consiglio di Dipartimento, su indicazione del Prof. Cipollone, propone la nomina della seguente commissione
esaminatice:

Proposta nomina Commissione per Assegno di Ricerca
(rif. D.R. n. 1508/2022 prot.n. 65389 del 20.9.2022)

Area 06 Settore Concorsuale 06/B1 - SSD MED/09 — Medicina Interna

Presidente (Area 06 SSD MED/09) Prof. Maria Adele Giamberardino

Componente (Area 06 SSD MED/09) Prof.ssa Maria Teresa Guagnano

Componente - anche con funzione di Segretario - (Area 4 ,
06 SSD MED/09) Dott. Damiano D'Ardes

VISTA la legge n. 449/97;
VISTO Part. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
RICHIAMATO il bando di concorso di cui al D.R. n. 1508/2022;
a voti unanimi,
delibera
1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come riportata in tabella;
2. di inviare la presente delibera al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di competenza.

3/2/d - 11 Direttore comunica che in qualita di Tutor, informa che in data 27.10.2022, sono scaduti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso per il conferimento di n. 1 assegno di collaborazione
all'attivita di ricerca dal titolo “Integrazione tra extended reality, teleassistenza e telemonitoraggio del paziente con
patologia cronica”.

Il Consiglio di Dipartimento, su indicazione del Prof. Cipollone, propone la nomina della seguente commissione
esaminatice:




Proposta nomina Commissione per Assegno di Ricerca
(rif. D.R. n. 1508/2022 prot.n. 65389 del 20.9.2022)

Area 06 Settore Concorsuale 06/B1 - SSD MED/09 — Medicina Interna

Presidente (Area 06 SSD MED/09) Prof. Maria Adele Giamberardino

Componente (Area 06 SSD MED/09) Prof.ssa Maria Teresa Guagnano

Componente - anche con funzione di Segretario - (Area

06 SSD MED/09) Dott. Damiano D’Ardes

VISTA la legge n. 449/97;
VISTO I’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
RICHIAMATO il bando di concorso di cui al D.R. n. 1508/2022;
a voti unanimi,
delibera
1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come riportata in tabella;
2. di inviare la presente delibera al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di competenza.

3/3 — Rinunce

3/3/a - 1l Direttore comunica che la Dott.ssa Gianpia Affaitati, titolare dell'assegno di ricerca dal titolo “/mpatio delle
comorbidita viscerali sul dolore emicranico”, con nota del 16.11.2022, ha dichiarato di rinunciare all'assegno di
collaborazione all'attivita di ricerca rinnovato in data 1.2.2021, a far data dal 1.12.2022 in quanto vincitrice della
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 RTDB nel SSD MED/09.

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta inoltrata dalla Dott.ssa Affaitati,
ESAMINATA la relazione delle attivita di ricerca finora rese dalla Dott.ssa Affaitati;
VISTA la relazione della tutor, Prof.ssa Maria Adele Giamberardino, inerente la verifica preliminare delle attivita
finora svolte, attestante che i risultati ottenuti dalle attivita di ricerca della Dott.ssa Affaitati sono soddisfacenti;
VISTO I’art. 10 del vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di
ricerca;
a voti unanimi,

delibera

1. di prendere atto della rinuncia espressa dalla Dott.ssa Gianpia Affaitati circa l'assegno di ricerca dal titolo “/mpatto
delle comorbidita viscerali sul dolore emicranico” a far data dal 1/12/2022;
2. di prendere atto della relazione trasmessa dalla Prof.ssa Giamberardino, tutor dell'assegnista di ricerca circa il
raggiungimento del risultato atteso per le finalita di ricerca del dipartimento;
3. di autorizzare la segreteria amministrativa del DMSI al recupero delle somme relative alle mensilita non godute
dell'assegnista di ricerca;
4 - di inviare la presente delibera, corredata dalla relazione della Dott.ssa Affaitati, al Settore Assegni di Ricerca per i
successivi adempimenti di competenza.

3/4 — Autorizzazioni assegnisti

3/4/a - 11 Direttore comunica che il Prof. Leonardo Mastropasqua, in qualita di Direttore della Clinica Oftalmologica
della ASL di Chieti, con nota del 22.11.2022, chiede che la Dott.ssa Raffaella Aloia, titolare di un assegno di ricerca per
lo svolgimento del progetto “Riabilitazione visiva”, sia autorizzata a svolgere attivita assistenziale presso la suddetta
struttura sanitaria per i propri fini istituzionali di didattica, formazione e ricerca, ai sensi dell’art. 8 della convenzione
attuativa tra 1’Azienda Sanitaria Locale di Chieti e I'Universita G. D’Annunzio di Chieti — Pescara e successivo
protocollo integrativo sottoscritto in data 31/05/2012, allegati al presente verbale per costituirne parti integranti;

11 Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Mastropasqua:

VISTO I’art. 8 della convenzione attuativa tra I’Azienda Sanitaria Locale di Chieti e I'Universita G. D’ Annunzio di
Chieti — Pescara che regola la posizione del personale universitario non convenzionato che presta servizio presso le
strutture aziendali per fini didattica, formazione e ricerca;

VALUTATO positivamente il CV della Dott.ssa Aloia presentato dal Prof. Mastropasqua;



a voti unanimi,

delibera
1. di autorizzare la Dott.ssa Raffaella Aloia, in qualita di assegnista di ricerca del DMSI non convenzionato, a poter
svolgere attivita assistenziale presso la Clinica Oftalmologica per i propri fini istituzionali di didattica, formazione e
ricerca secondo quanto stabilito dall’art. 8 della Convenzione attuativa tra I’Azienda Sanitaria Locale di Chieti e
I’Universita G. d’ Annunzio di Chieti — Pescara;
2. di inviare la presente deliberazione ed il CV della Dott.ssa Aloia alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al
Settore Personale Docente e Rapporti con la ASL per i successivi adempimenti di competenza.

3/5 — Sostituzione componente commissione
3/5/a — 11 Direttore comunica che in data odierna & pervenuta la nota rettorale prot.n. 85585 relativa alle dimissioni
rassegnate dal Prof. Paolo Amerio, con email del 15.11.2022, quale della commissione giudicatrice per il conferimento
dell’assegno di ricerca dal titolo “Valutazione di campi elettromagnetici a radiofrequenza su modelli in vitro di ferite
“hard to heal”, pubblicato con D.R. n. 299 prot.n. 14936 del 28.2.2022, per cause di incompatibilita con uno dei
candidati.
Nel contempo il Prof. Amerio propone al Consiglio di essere sostituito dal Prof. Laurino Grossi afferente al DISMOB,
professore associato nel SSD MED/12 Gastroenterologia, del medesimo settore concorsuale, che ha confermato la
propria disponibilita.

Il Consiglio,
SENTITA la premessa del Direttore;
VISTA la richiesta di dimissioni presentata dal Prof. Amerio;
VISTA la nota rettorale prot.n. 85585 del 24.11.2022, che invita il dipartimento a designare il commissario subentrante;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
PRESO ATTO che il Prof. Laurino Grossi ha comunicato la propria disponibilita, a partecipare quale componente della
commissione, per il conferimento dell’assegno di ricerca dal titolo “Valutazione di campi elettromagnetici a
radiofrequenza su modelli in vitro di ferite “hard to heal” il cui tutor ¢ il Prof. Amerio;
a voti unanimi,

delibera

1. di proporre la sostituzione del Prof. Paolo Amerio con il Prof. Laurino Grossi, quale componente della commissione,
per il conferimento dell’assegno di ricerca dal titolo “Valutazione di campi elettromagnetici a radiofrequenza su
modelli in vitro di ferite “hard to heal” il cui tutor ¢ il Prof. Amerio;
2. di inviare la presente delibera al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di competenza.

4. Borse di studio
4/1 — Attivazioni
4/1/a - 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dal Prof. Maurizio Bertollo in data
25.10.2022, di attivare una borsa di studio, per la realizzazione del progetto di ricerca dal titolo “A#ivita fisica e salute
in ambiente naturale” ¢ di attivare le procedure concorsuali per I’affidamento di N. 1 borsa di studio alle seguenti
condizioni:
Area: 06 Scienze Mediche;
SSD: M-EDF/02 Metodi e didattiche delle attivita sportive;
Programma di ricerca a cura del borsista: Analisi dei dati raccolti con APP sviluppata utilizzando Affect Grid e
IFIS.
L’attivitd che svolgera il borsista: il titolare della borsa dovra effettuare profilo-analisi dei dati raccolti con APP
sviluppata utilizzando Affect Grid e IFIS
Tutor: Prof. Maurizio Bertollo
Importo percipiente: € 6.000,00
Requisiti di partecipazione: Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia oppure titolo di studio conseguito all’estero,
riconosciuto equipollente dalla commissione giudicatrice;
Importo della borsa: € 6.000,00 esente;
Durata: sei mesi/rinnovabile;
Struttura di svolgimento della ricerca: Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento;
Finanziamento della Borsa: la borsa di studio sara corrisposta dal Dipartimento in 6 rate mensili posticipate su
attestazione del regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del Tutor.
La spesa complessiva di € 6.000,00 gravera sui fondi di ricerca di Ateneo assegnati al Prof. Bertollo sulla voce COAN
“C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca”.

[1 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Bertollo;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura della borsa a carico dei fondi assegnati al Prof. Bertollo;
a voti unanimi,

delibera



1 - di approvare I’avvio delle procedure per I’emissione del Bando di selezione per n. 1 borsa di studio proposto dal
Prof. Bertollo;

2 - di attivare le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese I’emissione del bando
concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;

3 - La spesa complessiva di € 6.000,00 gravera sui fondi di ricerca di Ateneo assegnati al Prof. Bertollo alla voce di
bilancio COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca”.

4/1/b - 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dalla Prof.ssa Ester Vitacolonna in data
17.11.2022, di attivare, nell’ambito della ricerca dal titolo “Relazione tra diversi modelli alimentari, nutrigenetica e
patologie croniche non trasmissibili” le procedure concorsuali per I’affidamento di una borsa di studio alle seguenti
condizioni:
Area: 06 Scienze Mediche;
SSD: MED/09 Medicina Interna;
Incarico a cura del borsista: Supporto per studi relativi all’Alimentazione ed alla Nutrizione in relazione alla
prevenzione e cura Patologie Croniche Non trasmissibili anche mediante studi di nutrigenetica, cosi come mediante
studi di nutraceutica. Rilevazione dati, approccio clinico, elaborazione dati;
Requisiti di partecipazione: Laurea Magistrale/Specialistica in Dietistica, Laurea Specialistica in Scienze
dell’ Alimentazione e Salute, o Titoli equipollenti, PhD attinente, oppure titolo di studio conseguito all’estero,
riconosciuto equipollente dalla commissione giudicatrice, nonché di curriculum formativo scientifico e professionale
adeguato allo svolgimento dello specifico programma di studio e ricerca oggetto della borsa;
Altri requisiti richiesti: Sara dato rilievo anche alle competenze, conoscenze ed eventuale produzione scientifica
relative alle patologie croniche non trasmissibili in gravidanza ed agli studi di nutrigenetica;
Importo della borsa: € 6.000,00 esente;
Durata: dodici mesi/rinnovabile;
Struttura di svolgimento della ricerca: U.O. di Diabetologia, Nutrizione Clinica e malattie del Metabolismo del
Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento ubicata presso I’Ospedale di Chieti.
Importo della Borsa: la borsa di studio sara corrisposta dal Dipartimento in 12 rate mensili posticipate su attestazione
del regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del Tutor.
La spesa complessiva di € 6.000,00 gravera sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca”
—sui fondi di ricerca assegnati alla Prof.ssa Vitacolonna.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta della Prof.ssa Vitacolonna;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del finanziamento a carico dei fondi assegnati alla Prof.ssa
Vitacolonna;
a voti unanimi,

delibera

1 - di approvare il Bando di selezione, inoltrato dalla Prof.ssa Vitacolonna, unitamente alla richiesta di attivazione;
2 - di attivare le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese Iemissione del bando
concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;
3 - La spesa complessiva di € 6.000,00 gravera sulla voce di bilancio COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per
attivita di ricerca™ — sui fondi di ricerca assegnati al Prof.ssa Vitacolonna.

4/1/c - 1l Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dalla Prof.ssa Emma Di Carlo in data
16.11.2022, di attivare, nell’ambito della ricerca dal titolo “Investigating the molecular mechanism leading to genome
instability in tumors: analysis of role of the replication stress response and its potential for early diagnosis and target
therapy of cancer” le procedure concorsuali per I’affidamento di N. 1 borsa di studio alle seguenti condizioni:

Area: 06 Scienze Mediche;

SSD: MED/08 Anatomia Patologica;

Incarico a cura del borsista: Lo stress replicativo e l'instabilitad genomica sono due caratteristiche distintive del cancro
e sono strettamente correlate tra loro. Non & ben noto quali dei molteplici meccanismi coinvolti nella risposta allo stress
replicativo siano attivati durante la progressione tumorale. Inoltre, non & conosciuta la correlazione tra la risposta allo
stress replicativo, I’instabilitd genomica ed il microambiente tumorale. Questo progetto affronta queste domande ancora
aperte facendo ricorso ad una vasta gamma di metodiche in vitro per identificare le vie molecolari di risposta allo stress
replicativo attive nelle cellule tumorali. In particolare, saranno analizzati, dal punto di vista funzionale, i meccanismi di
risposta allo stress replicativo indotti dall'attivazione di oncogeni. Infine, su campioni tissutali di carcinoma prostatico,
mammario, pancreatico, colorettale e polmonare, verranno analizzati i fattori di risposta allo stress replicativo, al fine di
valutare il loro utilizzo come biomarcatori diagnostici, prognostici o come bersagli molecolari per terapie
personalizzate;

Requisiti di partecipazione: Laurea Triennale in Medicina e Chirurgia, e/o Laurea Magistrale in Farmacia, Laurea
Magistrale in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, o titoli equipollenti, oppure titolo di studio conseguito all’estero,
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