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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. ’ ANNUNZIO” CHIETI - PESCARA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELL’ INVECCHIAMENTO
VERBALE DELLA % DEL CONSIGLIO DI FI ARTIMENTO DEL 25 GIUGNO 2019

i

Verbale n. ~F1 Prot. n. 31632)/ o6 ?Tit. T CL P;

[l giorno 25 giugno 2019, alle ore 15:30, presso la Sala Convegni del Ce.S.1.-Me.T, si & riunito il Consiglic del
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento per discutere il seguente 0.d.g.:

Approvazione verbale del 20.3.2019
Comunicazion: del Direttore
Regolamento ripartizione fondi di ricerca di Ateneo {ex 60%)
Lavori Commissioni dipartimentali
Progetti di Ricerca

Borse di studio

Prestazioni conto terzi

Protocolli di studio

. Corsi di studio

10. Autorizzazioni spese

11.Personale docente

12. Scarico inventariale

13. Piano di reclutamento 2019-21

1090 N Oy L

La posizione degli aventi diritto & la seguente:

Nominativo RU. | PR. | A.G. | AS. Nominative RU. | PR. | A.G. | AS.
AMERIO Paplo P.O. X 38 | SANTILLI Francesca P.A. X

2 | CAPASSO Luigi P.O. X 39 | SCHIAVONE Cosima P.A.

3 | CHIARELLI Francesco P.O. X 40 | SPERANZA Lorenza PA X

4 | CIPOLLONE Francesco PO | X 4t | VITACOLONNA Ester PA X
5 | CONSOLI Agostino P.O. X 42 | AMOROSO Luigi R.

6 | DI BALDASSARRE Angela PO. | X 43 | ANGELINI Antonio R

7 | DI CARLO EMMA PO | X 44 | BORTOLI Laura R. X
$ | DI GIQACCHINO Mario PO | X 45 | BUCCI Ines R. X
9 | DI PIETRO Roberta PO. | X 46 | CENTURIONE Lucia R X
10 | LELLI CHIESA Pierluigi PO} X 47 | CHIARINT Stella R

11 | MASTROPASQUA Leonardo PO. | X 48 | CUCCURULLO Chiara R.

12 | MISCIA Sebastiano P.O. X 49 | D’ANASTASIO Ruggero R. X
13 [ NER! Matteo PO | X 50 | DI NISIO Marcello RTDB; X

14 | PAGANELLI Roberto F.0. X 51 1 D*OVIDIO Cristian R. X

15 | PROTASI Feliciano PO. | X 52 | FORMOSO Gloria R. X

16 | STANISCIA Tommaso P.O. | X 53 | GHINASSI Barbara R. X

17 | VECCHIET Jacopo P.O. X | 54 | GIULIANI Cesidio R. X

18 | AIELLO Francesca Bianca PA L X 55 | 1ZZICUPO Pascal RTDB| X

19 | BERTOLLO Maurizio PA. | X 56 | LANUTI Packa R. X

20 | BONOMINI Mario PA | X 57 | LISI Gabriele R.
21 | BUCCI Marco P.A X 58 | NUBILE Mario R.
22 | BUDA Roberto PA L X 59 | PESCE Mirko RTDB| X
23 | CARPINETO Paolo P.A. X | 60 | ROBUFFO Iole (CNR) R.

24 | DL IANNI Mauro PA | X 61 | SANCILIO Silvia RTDB| X

25 | DI IORIO Angelo PA | X 62 | SIROLLI Vitterio R
26 | FALASCA Katia PA X 63 | STELLIN Luisa R. X
27 | FORCUCCI Margherita P.A. X 64 { TOTO Lisa R.

28 | GIAMBERARDINO M. Adele PA | X 65 | ZITO Michele R

29 | GUAGNANO Maria Teresa PAa ) X 66 | DI BLASIO Andrea ASS. X

30 | [EZZI Manuela PA |+ X 67 | DE CESARE Domenico TEC X
31 | LA PENNA Domenico PA | X 68 | PIERDOMENICO Laura TEC X

32 | LIBERATI Marco PA. | X 69 | ABBADESSA Marialaura STUD

33 MARCHISIO Marco PA | X 70 | GROSSI Pierluigi STUD | X




34 | MOHN Angelika PA | X 71 ! LUPI Daniele STUD
35 | NAPOLITANO Giorgio PA. | X 72 | MATTEI Chiara STUD
36 | PATRUNO Antonia PA 1+ X 73 1 ROSSANO Domenico Aless. STUD
37 | ROBAZZA Claudio PA | X

Il Direttore, constatato il nunero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e passa alla
discussione degli argomenti posti all’ordine del giomo.

In assenza del Responsabile Amministrativo di Dipartimento Dott. Antonio D’ Antonio, il processo verbale viene redatto
dal Segretario Ammimistrativo Lorella De Lellis, in qualita di Segretario verbalizzante.

1)} Approvazione verbale del 20.3.2019
1/a - Il Direttore comunica che con email del 24.06.2019, & stata inviata la bozza del verbale della riunione del 20.03.2019.
Il Consiglio, in assenza di ulteriori osservazioni, lo ritiene conforme a quanto deliberato nella riunione stessa.

2) Comunicazioni del Direttore

2/a — Il Direttore comunica che in data 14.6.2019, per volonti del Rettore si & tenuta a Pescara in P.zza della Rinascita 1a I
Festa dei Laureati al fine di premiare ghi studenti pitt meritevoli e promuovere ulteriormente 'immagine del nostro Ateneo.
L’evento probabilmente si ripeterd anche per 1"anno prossimo.

Ii Consiglio prende atto.

2/b — Il Direttore informa che in data 19.6.2019 si & tenuto il Convegnoe denominato Vale organizzato dalla Dott.ssa Milena
Impicciatore, cui ha partecipato il Prof. Angelo Di loric che riferisce della proposta di certificare le competenze e gli
apprendimenti con valore legale, al fine di agevolare le agenzie per il lavoro e le imprese.

11 Consiglio prende atto.

2/c - 11 Direttore comunica che & stata pubblicata la guida dell’offerta formativa di Ateneo dell’a.a. 2019/20. La guida &
aggiornata al 17.6.2019 e suddivisa per SSD, inoltre sono ricomprese anche le offerte relative alla Scuole di
Specializzazione,

11 Consiglio prende atto.

2/d — Il Direttore informa che il Rettore con email del 24.6.2019 ha invitato i Direttori di dipartimento a deliberare con
urgenza la programmazione della tornata unica concorsuale del 2019, in vista delle prossime riunioni del mese di luglio
degli 00.AA,

L’argomento sara trattato al punto 13) dell’o.d.g.

11 Consiglio prende atto.

2/e - I Direttore da lettura della nota da lui stesso inviata al Rettore 1l 20 giugno circa fa chiamata di un posto di professore
di I fascia nel SSD MED/40 effettuata recentements dal DISMOB (allegata al presente verbale). Il Direttore esprime il suc
disappunto ritenendo inusuale che tale operazione - a maggior ragione in art. 24- avvenga in cosl breve tempo dopo
un’afferenza antorizzata dal S.A. nella seduta del 12.2.2019.

11 Direttore richiede infine una regolamentazione alle richieste di afferenza dei docenti ad altri dipartimenti.

Il Consiglio prende atto.

2/f - Il Direttore informa che il Direttore Generale e il Dirigente dell’ Area Programmazione Economica, hanno trasmesso Ia
nota prot. n. 40416 del 7.6.2019, per comunicare che non sono pill nella disponibilitd dei dipartimenti quote utili di
precedenti esercizi ovvero risorse accantonate e conseguenti al passaggio dalla contabilitd finanziaria alla economico-
patrimoeniale. Il Segretario Amministrativo interviene per chiarire meglio la situazione e spiegare e riferire che il Dirigente
affrontera 'argomento in primis con i Direttori di Dipartimento e successivamente con i docenti interessati. Cid significa
che presumibilmente il dipartimento non dispone pit delle somme sui progetti di ricerca finanziati dall’ Ateneo negli anni
precedenti.

Per quanto riguarda la valorizzazione degli importi disponibili nei precedenti esercizi che saranno oggetto di verifica da
parte dell’amministrazione, il segretario amministrativo riferisce che & in grado di stabilire e quantificare le somme ancora
disponibili sui progetti di ricerca costituenti parte delle riserve di patrimonio netto dei Dipartimento.

I Consiglio dopo animata discussione, invita il Direttore ¢ il segretario ad informarsi ulteriormente su eventuali e
successive iniziative dell’ Anuministrazione per gli apportuni € conseguenti interventi da parte del Dipartimento.

2/g — 11 Direttore illustra il Decreto “Calabria” approvato il 14.6.2019 tra i MIUR e Ministero della Salute relativo alle
problematiche inerenti I’emendamento12.200 all’art. 12 del “Disegno di Legge 30.4.19 n. 357, In particolare i MIUR ha
ribadito che le Scuole di specializzazione dell’ Area medica sono e resteranno un patrimonio dei corsi di formazione delle
Universita, inoltre & stato concordato che sara emanata al pil presto una circolare interpretativa & atiuativa dell’art. 12, nella
quale saranno esplicitati 1 seguenti punti:
- Le strutture dove lo specializzando che accederd al concorso potrd prestare la sua opera dovranmo essere
comungue ali’interno della rete formativa della scuola;
- I progetto formativo sard stabilito dalla Scuola e deliberato dagli organi competenti della stessa;
- Il periodo dell’eventuale contratto stipulato dalle Aziende Sanitarie con lo specializzandoe che accedera al concorse
sara ricompreso nei 18 mesi gia previsti per la frequenza al di fuori delie strutture di sede della Scuola.
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1 Consiglio prende atto.

2/h — 11 Direttore informa che é stata approvata, senza modifiche da parte dell’ AICS, la rendicontazione per i primi 18 mesi
del Progetio Sudan.
11 Consiglio prende atto.

2/i — Il Direttore comunica che con Decreto Rettorale del 11.6.2019, il Prof. Arcangelo Merla é stato nominato delegato di
Ateneo alle attivith della terza missione.
Il Consiglio prende atto.

2/1 - 11 Direttore informa che il Prof. Giulio Gualdi prendera di servizio presso la cattedra di Dermatologia il prossimo 16
Iaglio 2019.
Il Consiglio prende atto.

2/m — Il Direttore informa che in data 27 giugno il Nucleo di Valutazione ba orgamizzato un corso di formazione
“Assicurazione della Qualita e Performance: una visione unitaria” rivolto soprattutto ai Presidenti dei CdS e i componenti
dei rispettivi gruppi di Riesame e i presidenti ¢ Componenti delle Commissioni Paritetiche.

H Consiglio prende atto.

3) Regolamento ripartizione fondi di ricerca di Ateneo (ex 60%)

3/a — Il Direttore invita il Prof. Protasi che illustra la versione definitiva del Regolamento di seguito riportata ed in linea
con le indicaziond dell” Ateneo:

Regolamento per la ripartizione Fondi di Ricerca a partire dall’anno 2019

Art. 1

Possono presentare domanda per Fattribuzione dei fondi ricerca del Dipartimento | Professori ed i Ricercatori (a tempo
indeterminato e a tempo delerminato) in servizio presso il DMSI, che abbiano almeno un prodotto nel quinguennio di
riferimento.

Art 2

L’assegnazione dei fondi di ricerca ai docenti del Dipartimento deve avvenire a fronte della presentazione di una richiesta
secondo il facsimile riportato nell’ Allegato A.

! fordi non spesi o impegnati al 31 dicembre di tre anni dopo l'anno df attribuzione sono recuperati alla disponibilitad del
Dipartimento.

Art. 3

Le domande verranno valutate suila base della produzione scientifica nel quinquennio di riferimento seguendo le linee guida
definite dalfANVUR nel bando VQR 2011-2074 del 15 Novembre 2015 o al D.M. 120 del 2016 per I'Abilitazione Scientifica
Nazionale per le aree bibliometriche.

In particofare, sulla base del bando VQR, possono essere presi in considerazione per fa valutazione fino ad un massimo di 5
(cinque) fra i sequenti prodotti di ricerca:

1) Articoli su riviste.

Ad ogni prodotto viene attribuito uno dei seguenti liveili di merito, secondo quanto riportato:
A - Eccellente 1,0

B - Elevato 0,7

C - Discrefo 0,4

D - Accettabile 0,1

E - Limitato 0,0

Ai prodotti che presentino fra i coautori un ricercatore (non afferente al dipartimento} affiliato ad un ente dj ricerca
estero & attribuito un punteggio aggiuntivo di 0,2 per i lavori di classe A e B (Eccellente ed Elevato) e un punteggio
aggiuntivo di 0,1 per i prodotti di classe C e D (da Discreto ad Accettabile).

Verra atftribuito un punteggio aggiuntivo di 0,2 per i lavori di classe A e B (Eccellente ed Elevato) ¢ un punteggio
aggiuntivo di 0,1 per i prodotti di classe C e D (da Discreto ad Acceftabile) al prodotto presentato da un docente che
appare come first, senior and corresponding author.

Gli articoli che verranno presentali da piu docenti in servizio presso il DMS! verranno conteggiati atiribuendo a ciascun
docente la frazione del punteggio dando la prioritd di scelta ai docenti con maggiore proprieta intellettuale (first, senior
and corresponding author)

Nor & possibile inserire gii articoli pubblicati su riviste che per glf anni di riferimento hanno visto sospeso if loro rating
neille fiste ISI.

2) Brevetii Registrati di cui risulfi autore/coautore if soggetto valutato che lo presenta.

Saranno valutati come Eccellenti (punteggio 1,0) i brevetti europei o internazionali e come Elevati (punteggio 0,7) i
brevetti jtafiani. Ogni singolo brevetto puo essere presentato da pit docenti con proprieta intellettuale attribuendo a
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ciascun docente la frazione del punteggic. Qualora i brevetti fossero supportati economicamente da Fondi di Ateneo a
disposizione del Dipartimento questi non potranno pit essere valutati fra i Prodotii di Ricerce al di fuori del quinguennio
di riferimento.

Funteggio Aggiuntivo per Progetfi di Ricerca.
Verra attribuito un punteggio aggiuntivo, fino ad un massimo di 0,25 punti, ai progetti df ricerca finanziati con bandi

competitivi nazionali (0,15 punti coordinatore nazionale, 0,1 punti coordinatore locale) ed internazionali (0,2 punti
coordinatore progetto, 0,15 punti coordinatore locale) nel quinguennio di riferimento.

if punteggio fotale assegnato ad ogni richiesta si oftfene sommando | punteggi dei cinque prodotti indicali ai punti 1 e 2, pit
Feventuale punteggio aggiuntivo per i Progetii di Ricerca.

La quota spetfante ad ogni docente all'interno de! Dipartimento & quindi:

punteggio;

\ZNe punteggio;

Quota; = FondoDipartimento X

dove Na rappresenta il numero fotale di ricercatori e docenti alfinterno del dipartimento, esclusi i docenti inattivi nel triennio
precedente.

Per valutare gii arficoli su rivista presentati daf docenii delle aree bibliometriche, verra utilizzata la metodologia adottata nella
procedura VQR: gli articoli andranno classificati nelfe 5 fasce (Eccellente, Elevato, Discreto, Accettabile, Limitato) sufla base
del percentile Impact Factor delle riviste, con riferimento all’anno di pubblicazione defl lavoro presentato, e del percentile
di citazioni, per tutte le possibili “subject category” delle riviste secondo glf indici Scopus ¢ Web of Science (WOS). Feri
primi quatiro anni del quinquennio verranno considerali sia | percentili di IF che df citazioni estrapolati dal catalogo IRIS di
Ateneo, menitre per l'ultimo anno, dato che ai fini della valutazione del punteggio del prodotto sara utilizzato solo il valore
percentile dellIF, esso polrd anche essere estrapolato, se conveniente, dal database Scimago Journal & Country Rank
(WOS). Questa scefta dovra essere indicata in fase di presentazione.

Per ogni prodotto inserito nella domanda di cui all’allegato A, sara responsabilita di ogni docente indicare quale
subfect category di riferimento é stata scelta. Per la determinazione della fascia di appartenenza del prodotto dowra
essere utilizzata obbligatoriamente la “subject category” di riferimento sia per rilevare il valore del %citazioni che per il valore
del %iF.

Per il metodo e i parametri df valutazione dei vari GEV di nostro inferesse si veda Pallegaio B.

Nella fase di valutazione delle schede la Commissione Ricerca informera if Docente in caso di eventuali discrepanze, dando
la possibilita di correzione (entro limiti di ternpo che saranno stabiliti),

Per quanto riguarda il finanziamento dei brevetti da parte del Dipartimento, il Direttore invita i Proff. Capasso, Di Pietro e
Marchisio a segnalare eventuali proposte e definire gli eventuali costi ai fini della valutazione da parte del Dipartimento.

A questo punto il Prof. Protasi invita la Dott.ssa Lanuti ad illustrare le procedure per la presentazione delle domande. La
Dott.ssa Lanuti illustra un tutorial predisposto per la guida alla compilazione della modulistica che sara inviata ai docenti
tramite e-mail nei prossimi giomi. La Dott.ssa Lanuti e i componenti della Commissione Ricerca garantiscono ai colleghi
richiedenti il supporto necessario.

11 Direttore nel ringraziare i componenti della Commissione Ricerca per I’ottimo lavoro svolto, invita i colleghi a valutare e
deliberare sul contenuto del suddetto Regolamento.

1l Consiglic approva all’unanimita ii Regolamento per la ripartizione Fondi di Ricerca a partire dafl’anno 2019.

4) Lavori Commissioni dipartimentali

4/a — 11 Direttore invita { Presidenti delle relative Commissioni a relazionare sui lavori svolti nelle ultime settimane. In
assenza del Prof. Capasso prende la parola il Prof. Di Torio il quale illustra il calendario e i contenuti degli incontri di
seguito riportati:

- Verbale n. 1 del 15.03.2019: insediamento della Commissione

- Verbale n. 2 del 01.04.2019: individuazione e selezione endpoint (numeratori) della Commissione;

- Verbale n. 3 del 29.05.2019: valutazione dei risultati dell’ultimo semestre 2018 e strategie di implementazione
della qualita dei dati.

Inoltre il Prof. D1 lorio riferisce che il Prof. Arcangelo Merla, delegato del Rettore alla I missione, incontrera 1 rispettivi
referenti dipartimentali per concordare strategie comuni per la crescita dell’ Ateneo nel Settore.

Il Direttore ringrazia il Prof. Di lorio per I'analitica esposizione dell’argomento e prima di passare alla Commissione
successiva verificata 1'assenza della Profissa Schiavone, referente di dipartimento per il gruppo di lavoro Orientamento,
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Tutorato, Placement e Disabilitd invita di nuovo ii Prof. Di Iorio il quale comunica che il gruppo di lavore durante le
riunioni sotto elencate ha lavorato soprattutto sulla certificazione di qualita e sull’ orientamento:

- Verbale del 04.03.2019: presentazione per l'orientamento in entrata, effettuata presso I'Ateneo, presenti 95
studenti prevalentemente della classe V;

- Verbale del 27.03.2019: presentazione per "orientamento in entrata presso I'Istituto Luca Da Penne, presentt 65
studenti prevalentemente della classe V;

- Verbale del 29.03.2019: presentazione per orientamento in entrata presso l'Istituto Pantini-Pudente (Vasto),
presenti 90 studenti prevalentemente della classe V.

Interviene infine la Profissa Di Pietro per la Commissione Internazionalizzazione la quale si ¢ riunita il 4.4.2019 per
insediarsi e fare il punto della situazione. E’ stata effettuata una ricognizione sulle convenzioni esistenti e si & verificato che
il Dipartimento ha delle buone potenzialita di sviluppo degli scambi docenti. Inoltre si apre il discorso sull’attivazione di
corsi integrati in lingua ingless. L’argomento gida portato all’attenzione della Profssa Muraro, sard ridiscussa in
Dipartimento alla sua presenza probabilmente alla prossima riunione. Infine riguardo al Dottorato si propone di renderlo
internazionale attraverso ’attivazione di convenzioni con strutture straniere di prestigio.

11 Direttore ringrazia 1 componenti delle commissioni per aver relazionato puntualmente sulle rispettive attivita.

5) Progetti di Ricerca

5/a — Il Direttore comunica che il Prof. Leonardo Mastropasqua richiede "attivazione di un accordo di collaborazicne

scientifica tra I’Universit e La Fondazione G.B. Bietti per lo Studio e la Ricerca in Oftalmoelogia ONLUS - IRCCS al fine

di creare una Piattaforma congiunta per la pianificazione integrata ¢ lo svolgimento sinergico di programmi di ricerca

comuni, attraverso scambi di conoscenze ed esperienze maturate nel campo dello sviluppo di diagnostiche avanzate e

terapie medico-chirurgiche innovative nell’ambito delle patologie del segmento anteriore dell’occhio (superficie oculare,

cornea), e del segmento posteriore (glaucoma e patologie neuro-degenerative delle vie ottiche, patologie della retina). In
particolare saranno sviluppate linee di ricerca inerenti le alterazioni neuro-oftalmologiche caratterizzanti ciascuna delle
patologie ocular considerate.

Attraverso tale Piattaforma 1"Universitd pud avere accesso in partnership con I'TRCCS a programmi di ricerca finalizzata
del Ministerc della Salute e PIRCCS a sua volta, pud avere accesso in partnership con 'Universitd a programmi di
ricerca finanziati dal MIUR.

Si riporta di seguito il testo integrale dell’accordo:

Accordo di Collaborazione Scientifica

Tra

L'Universita degli Studi “Gabriele d Annunzio™ di Chieti-Pescara (di seguito Universita), con sede in Chieti, via Dei Vestini,
31, rappresenfata dal Rettore pro tempore Prof. Sergio Caputi

E

La Fondazione G.B. Bietli per lo Studio e [a Ricerca in Oftalmologia ONLUS - IRCCS (di seguito Fondazione o IRCCS) - con
sede legale in Roma Via Livenza n. 3, rappresentata dal Direttore Generale pro tempore Prof. Mario Stirpe

PREMESSO CHE

a) IRCCS & stato riconosciuto Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico dal Ministero della Salute con D.M. dei 18
marzo 2005 (confermato con D.M. in data 14 settembre 2017) nella disciplina di OFTALMOLOGIA e che lo stesso svoige
attivita di ricerca scientifica nella suddetta disciplina di riconoscimento;

b) 'Universita degli Studi di Chieti-Pescara & un’istituzione pubblica di alta cultura che promuove e organizza fistruzione
superiore e la ricerca scientifica nel rispetto della liberta di insegnamento e di scienza, nonché ii trasferimento delle
conoscenze sul territorio. L'Universita opera in un quadro di rferimento europeo e internazionale e favorisce la
collaborazione interdisciplinare e di gruppo, la strefta connessione delle attivitd di ricerca con lattivita didattica e
garantisce fautonomia di ciascuno studioso nella sceita dei temi e dei metodi di ricerca; favorisce l'accesso degli
studiosi, singoli e in gruppo, ai finanziamenti e all'utilizzazione di attrezzature e servizi, nel rispetio delle esigenze di tutti
e in conformitad ai principi sanciti dalla Carta europea dei ricercatori; si impegna nella formazione alla ricerca, in
pariicolare attraverso [istituzione di Scuole di dottorato;

¢} le parti ritengong di primaria importanza definire le attivita scientifiche, tecnologiche di formazione e di trasferimento
tecnologico di comune interesse in varie aree tematiche;

d) in particolare le parti si propongono di creare una Piattaforma congiunta per la pianificazione integrata e lo svolgimento
sinergico di programmi di ricerca comuni;

e) attraverso tale Piattaforma ¥Universita pud avere accesso in partnership con FIRCCS a programmi di ricerca finalizzata
del Ministero della Salute e 'IRCCS a sua volta, pud avere accesso in parinership con 'Universita a programmi di ricerca
finanziati dal MIUR;

f) le parti intendono altresi favorire la eventuale costituzione di strutture di ricerca e laboratori congiunti per integrare
ulteriormenie le opportunita di finanziamento offerte dai sistemi della ricerca del Ministero delfistruzione, della ricerca e
dell’universita (MIUR) e di quello del Ministerc della salute;



g} Universita e IRCCS intendono realizzare programmi scientifici comuni che siano in grado di dialogare ed integrarsi con
diverse realia pubbliche e private e diventare un punto di riferimento per il mondo accademico e imprenditeriale;

CONSIDERATO CHE

- il Decreto Legislative 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., al comma 6 dell’articolo 12 bis prevede che le Universita, sulla
base di specifici accordi, contratti o convenzioni, possano concorrere alla realizzazione delle atfivita di ricerca corrente e
finalizzata degli IRCCS;

- il MIUR con atto di indirizzo n. 39 del 14 maggio 2018 avente ad oggetto I'aggiomamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione — sezione Universita, approvato con Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 ha raccomandato
l'adozione di misure volte a contrastare fenomeni di corruzione, di cattiva amministrazione e di conflitto di interessi nonché di
fornire alle stesse indicazioni interpretative in materia di attivitd extra-istituzionali dei docenti universitari:

St CONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Finalita e Oggetto

1. L'IRCCS e I'Universita degli Studi di Chieti-Pescara si impegnano a rafforzare la cooperazione tra le rispettive strutture,
neilambito degli obiettivi prioritari del Piano Sanitario Nazionale, del Piano Nazionale deila Ricerca, del Piano Nazionale
della Ricerca Sanitaria € nel rispetto dell'area di riconoscimento dell'lRCCS e delie relative linee di ricerca.

2. Le aree scientifiche interessate dal presente Accordo sono:

Sviluppo di diagnostiche avanzate e terapie medico-chirurgiche innovative nellambito delle patologie del segmento
anteriore dell'occhio (superficie oculare, cornea), e del segmento posteriore (glaucoma e patologie neuro-degenerative
delle vie oftiche, patologie della retina), In particolare saranno sviluppate linee di ricerca inerenti le alterazioni neuro-
oftalmologiche caratterizzanti ciascuna delle patologie oculari considerate.

Tali aree possono essere modificate e/o integrate nel corso della durata del presente accordo, con comunicazione scritta
e relativa accettazione da parte dei Referenti dei due enti indicati allarticolo 2.

3. Le Parti, in sintonia con i rispettivi programmi e nelfambito delle aree scientifiche di interesse, concordano nello
sviluppare una specifica Piattaforma di ricerca orieniata allo svolgimento delle aftivita congiunte e finalizzate a favorire
lnterazione tra te parti per il conseguimento di una miglicre qualita nell'attivita di ricerca biomedica e traslazionale.

4. Per Piattaforma di ricerca si intende la combinazione di risorse umane, strumentali e logistiche, fornite congiuntamente
dall'IRCCS e dall'Universita. La Piattaforma & dotata di tutte le tecnologie e te competenze necessarie allo svolgimento di
attivita comuni nelle Aree scientifiche oggetio del presente accordo.

5. In particolare Universita e IRCCS, mediante ia Piattaforma di ricerca effetiueranno, nel rispetto dei propri fini istituzionali:
- ricerche scientifiche;

- mobilita di docenti, ricercatori, studenti e assegnisti ove consentito dalla normativa vigente al riguardo;
- scambio di informazioni, condivisione di esperienze nelluso di apparati tecnico-scientifici di particolare complessita;
- organizzazione di seminari e incontri accademici.

6. Le risorse umane, strumentali e logistiche per la Piattaforma saranno definite con specifici allegati, che saranno condivisi
fra 'IRCCS, i Dipartimenti ed i Centri di Ateneo interessati.

7. La collaborazione che si realizza mediante la definizione della Piattaforma & finalizzata alla realizzazione di comuni
interessi scientifici & si basa sulla condivisione delle risorse umane, strumentali e logistiche afferenti alla Piattaforma
medesima. Non sono, pertanto, previsti movimenti finanziari.

8. La Piattaforma é articolata in Sezioni. Ciascuna sezione raggruppa attivita di ricerca omogenee ed & coordinata da un
Responsabile individuato di comune accordo dai Referenti di cui all'art. 2. Nellambito di ciascuna sezione possono
essere attivi contemporaneamente pilt progetti di ricerca.

Art. 2 - Referenti
1. Con la sottoscrizione del presente accordoe ciascuna Parte nomina it proprio Referente che avra il compito di coordinare e
gestire le azioni generali oggetto del presente accordo.

2. Il referente per 'Universitad di Chieti-Pescara & individuato nella persona del Prof. Leonardo Mastropasqua il quale verra
supportato dall’Ufficio preposto dell Amministrazione Centrale.
3. |l referente dellIRCCS é individuato nella persona del Direttore Generale, il quale verrd supportato dal Direttore

Scientifico e dall' Ufficio Ricerca.

Art. 3 - Obblighi e adempimenti delle parti

Ai fini del presente accordo, I'IRCCS si impegna:

a) ad ospitare il personale dellUniversita per la durata del presente accordo e per lo svolgimento delle atfivita oggetto dello
stesso;

b) a finanziare le attivitd progettuali di ricerca scientifica e tecnologica e di formazione di propria competenza e a provveders
alle spese relative alle attivita di pertinenza nello svolgimento dei programmi comuni;

¢} a garantire, su richiesta nominativa del referente dell’Universita, Faccesso temporaneo all stituto medesimo del personale
universitario;

d) a garantire 'accesso alle proprie attrezzature e spazi per lo svolgimento delle ricerche secondo il vigente Regolamento
dell'IRCCS.

L'Universita si impegna:

a) ad ospitare il personale dell'lRCCS per la durata del presente accordo e per lo svolgimento delle attivita oggetto dello
stesso;

b) a finanziare le attivith progettuali di ricerca scientifica e tecnologica e di formazione di propria competenza e a provvedere
alle spese relative alle attivita di pertinenza nello svolgimento dei programmi comuni;



¢) a garantire, su richiesta nominativa del referente dellIRCCS, ['accesso temporaneo, presso le proprie sedi, del personale

del’IRCCS per lo svolgimento dei programmi comuni;

d) a garantire 'accesso zalle proprie attrezzature e spazi per lo svolgimento delle ricerche secondo (e vigenti disposizioni

dell Ateneo;

e) a permettere, su richiesta del Referente dellIRCCS e nei limiti delle proprie disponibilita, Faccesso det personale IRCCS

alle Scuole di Dottorato e di Specializzazione organizzate dall'Universitd stessa, in soprannumero, qualora sia consentito
e nei limiti defla normativa vigente e senza alcun costo per 'Universita.

Art. 4 - Localizzazione della Piattaforma di ricerca congiunta

1.

2.

Le atlivita della Piattaforma di ricerca congiunta dovranno svolgersi presso i Laboratori di ricerca dell'tlRCCS o
dellUniversita.

Le modalita operative di interazione tra i rcercatori, 'accesso e l'utilizzo dei laboratori saranno disciplinate da un
apposito attc successivo al presente Accordo da aggiomare periodicamente. Tali regole saranno determinate dai
Referenti di cui all'art. 2.

Art. 5 - Personale universitario coinvolto nella Piattaforma di ricerca congiunta

1.

G

I professori e ricercatori universitari, con documentata aftivitd didattica individuati da un apposito atto successivo al
presente Accordo, svelgeranno attivitd di ricerca esclusivamente nellambito Piattaforma. La partecipazione alla
Piattaforma &, infatti, incompatibile con ulteriori affiliazioni ad altri enti di ricerca e deve rispettare [ vincoli di impegno
orario fissati nelle linee guida del Ministero della Salute.

Qualora intervenissero processi di clinicizzazione dellIRCCS, lattivita oraria det personale “clinicizzate” assegnato alla
Piattaforma verra precisata nel Protocollo che viene stipulato tra le part,

I personale di cui sopra & equiparato ai ricercatori delllRCCS ai fini della partecipazione ai bandi riservati alfiRCCS
medesimo.

L'impegno del personale universitario dovra essere compatibile con gli altri impegni istituzionali.

AIFIRCCS & demandato il compito di mettere in atto ogni utile strumento per la verifica del rispetto degli impegni
assunti.

Art. 6 - Personale universitario con attivita di ricerca congiunta con 'lRCCS

Il personale dell’Universita potra comungue coltaborare con FIRCCS per lo svolgimento dell’attivita di ricerca nell’aree
scientifiche elencate all'articolo 1 del presente accordo ovverosia svolgere attivitd di ricerca — non in via esclusiva -
nelfambito della Piattaforma individuata presso FIRCCS.

Il personale di cui al primo comma non & equiparato ai ricercatori IRCCS e non potra affiliarsi nelle pubblicazioni
ail'lRCCS medesimo.

Art. 7 - Personaie IRCCS coinvoito nelle Piattaforme

1.
2.
3.

It personale IRCCS che partecipa alla Piattaforma svolgera attivita di ricerca di interesse comune.

L'impegno del personale IRCCS dovra essere compatibile con gli altri propri impegni istituzionali.

La collaborazione del personale IRCCS con 'Universita per attivita diverse da quelle di ricerca svolte nellambito delle
specifiche Piattaforme & subordinato all'autorizzazione preventiva da parte della Fondazicne.

Art. 8 - Aggiornamento degli “Allegati”
1. Nel rispetio del presente accordo le Parti possono aggiomare la Fiattaforma di ricerca congiunta modificando 'apposito

afto successivo al presente Accordo.

La comunicazione al Ministero della Salute sullaggiomamente della Piattaforma di ricerca é affidato ai Referenti di cui
alfart. 2 e dovra essere effettuata almeno con cadenza annuale.

Le maodifiche all'atto successivo al presente Accordo devono essere soffoscritte congiuntamenie dai Referent
dell’Universita’ e dellIRCCS.

Le modifiche che definiscono le risorse umane impegnate nella Piattaforma, devono essere comunicate ai referenti
dell'Universitd e dellIRCCS.

Le modifiche dovranno essere preveniivamenie approvate dai Direttori dei Dipartimenti o dei Centri di Atenso coinvolti.
Le modifiche defl'atto successivo allaccordo dovranno essere concardate tra le parti e preventivamente approvate dal
Direttore Scientifico dell'IRCCS.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

1.

Le Parti si impegnano a conformarsi ad ogni obblige previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europec
e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguite “GDPR”), nonché alle normative nazionali in materia ed ai
provvedimenti dell' Autoritd Garante per la protezione dei dati personali.

Ciascuna Parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra Parte, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti / coliaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati dall’altra Parte, conformemente alla normativa vigente per finalitd strettamente funzionali
alla instaurazione e alf'esecuzione della presente convenzione.

Resta inteso che i Datl saranno frattati, secondo principi di liceitad e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate per assicurare un livello di sicurezza adeguato
al rischio, con modalitd manuali e/o automatizzate.

Art. 10 - Assicurazione e sicurezza

1.

Al sensi def D. Lgs. 81/2008 gii obblighi previsti in materta di sicurezza sul lavoro gravano sullEnte ospitante, per
quanto riguarda il personale, ivi compresi gli studenti, che si trovino presso di esso nellespletamento di attivita
connesse all'attuazione del presente accerdo. Anche gli studenti sono tenuti ad osservare le norme in materia di
prevenzione e protezione dettate dall'Ente ospitante che provvedera previamente a garantirne la conoscenza.
La Fondazione garantisce che il proprio perscnale eventualmente impegnato nelle attivitd scientifiche presso le
strutture dell'Universita & assicurate per responsabilita civile e contro gii infortuni.

-



3. L'Universith provvede con oneri a proprio carico alla copertura per la responsabilitd civile verso terzi e infortuni
connessa allo svolgimento di tutta Pattivita di ricerca e di didattica svolta dal personale universitario & dagli studenti
ospitati presso 'NRCCS.

4. Al personate dell'Universita e a quello della Fondazione saranno forniti i dispositivi di protezione (DP1) necessari a
contenere ogni eventuale rischio per la salute. Tale fornitura & a carico della struttura ospitante. Impianti, attrezzature,
macchine e strumentazioni, messi a disposizione per l'aftivita scientifica da ciascuna delle Parti, dovranno essere
rispondenti a tutte le normative di sicurezza attualmente vigenti.

5. Qualora il personale delf'Universitad e della Fondazione, nel corso di una specifica attivitd, infroduca nella struttura
presso la quale opera fonti di pericolo per la salute e la sicurezza, tale attivith poird essere eseguita solo previe
coordinamento tra e Parti, tendente alla valutazione del nuovo rischio ed alle eventuali nuove misure di prevenzione e
di protezicne da adottare.

6. La sorveglianza sanitaria del personale dell'Universitad sara assicurata dal proprio medico competente cosi come la
sorveglianza sanitaria del personale della Fondazione sara assicurata dal proprio medico competente. Su motivata
richiesta dell'Ente ospitante i personale, ivi compresi gli studenti, sono tenuti a sottoporsi ai controlli sanitari, a carico
dellEnte ospitante, volti a prevenire la diffusione di malaitie infettive o I'insorgenza di altre patologie; tali controlli
potranno essere effettuati prima dell'inizio dellattivitd oppure a seguito di specifica esposizione. | dati relativi alia
sorveglianza effettuata dovranno essere trasmessi allEnte di appartenenza. La sorveglianza fisica per i rischi
convenzionali e da radiazioni, la sorveglianza fisica sull’ambiente e sul personale & assicurata dalla Parte presso la cui
struttura il personale opera. Resta inteso che le modalitad di comunicazione dei dati dosimetrici e/o ambientali dovranno
essere concordati dai rispettivi datori di lavoro attraverso gli uffici competenti.

7. L’Ente di appartenenza & garante della “formazione generale” sulla sicurezza art. 37 D.Lgs. 81/08 “Formazione dei
lavoratort e dei loro rappresentant”, cosit come definita dallAccordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e e Provincie Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011, attraverso P'erogazione al personale, ivi
compresi gli studenti, della formazicne di 4 (quattro} ore, con produzione dell attestazione finale.

8. L’Ente ospitante & responsabile della “formazione specifica” sulla sicurszza art. 37 D.Lgs. 81/08 “Formazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definita dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011. Ai sensi del citato Accordo I'Ente ospitante si
impegna a somministrare al personale, ivi compresi gli studenti, una formazione specifica conforme ai rischi a cui i
personale, ivi compresi gli studenti, sarannc esposti, tenendo conto della formazione specifica eventualmente gia
effettuata.

Art. 11 - Risultati e pubblicazioni

1. [risultati oftenuti nell’ambito della Piattaforma oggetto dell'articolo 1 saranno di proprietd comune di entrambe fe parti.

2. Atalfine tutte le pubblicazioni effettuate da personale dell'Universita di cui allarticolo 5, nell ambito della Piattaforma di
ricerca congiunta, dovranno riportare lindicazione esclusiva di entrambe le istituziont Universita ed IRCCS. La
denominazione standard dell'affiliazione adottata dalllRCCS e riconosciuta dal Ministero della Salute & "Irces -
Fondazione Bietli, Rome, lialy.” Analogamente, iutte le pubblicazioni effettuate da personale IRCCS nel’ambito della
Piattaforma di ricerca dovranno riportare l'indicazione esclusiva di entrambe le istituzioni Universita ed IRCCS solo nei
casi in cui vi sia una struttura dellIRCCS identificata a conduzione/direzione universitaria, inserita nella
programmazione regionale e formalizzata da accordi quadro tra 'Universita e ''RCCS. La denominazione standard
dell'affiliazione adottata dalUniversita & "Universita degli Studi “G. d’Annunzio di Chieti-Pescara."

3. In ogni caso restano salvi i diritli spettantt agli inventori ai sensi della vigente legislazione in materia.

Art. 12 - Obbligo di segretezza
1. L'Universitd e la Fondazione considerano riservati i programmi di attivitd e reciprocamente st impegnano, usando [a
miglior diligenza, ad osservare e far osservare ai loro rispettivi collaboratori it segreto per quanto riguarda eventuali
informazioni, fatti, cognizioni e documenti.
2. Tutte le informazioni scambiate tra le parti in virth del presente accordo dovranno infatti essere usate esclusivamente
per gli scopi della medesima e saranno considerate soggette al necessario riserbo, che dovra essere mantenuto daila
Fondazione e dallUniversita nei confronti di terzi.

Art. 13 - Durata
L'accordo avra durata di cinque anni a decorrere dalla data di sottoscrizione. L'eventuale rinnovo per ulteriori 5 anni o la
preroga delf’accordo dovranno essere concordati tra le parti e formalizzati con apposito atio scritto.

Art. 14 - Recesso
1. Le parti potranno recedere dal presente accordo con comunicazione mediante pec da inviare all'alira parte con un
preavviso di almeno sei mesi.
2. il recesso dovra essere esercitato in modo da non arrecare pregiudizio all'altra parte.

Art. 15 - Controversie
Qualunque controversia che dovesse eventualmente insorgere tra le parti dovra essere risolta mediante ricorso all’ Autorita
Giudiziaria competente.

Art. 16 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente disposto, si fa rinvio alle disposizioni di legge e ai regolamenti dell'Universita di Chieti-
Pescara applicabili in materia.
2. La collaborazione del personale universitario con FIRCCS per aftivitd diverse da quelle di ricerca svolte nell'ambito
delle specifiche Piattaforme & subordinato allosservanza del vigenie Regolamento di Ateneo sui criteti e le procedure
per il rilascio ai Professori e ai Ricercatori dellautorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni.

Art. 17 - Oneri Fiscali



1. Le spese di bollo saranno sostenute dai contraenti in parti uguali.
2. It presente accordo & soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi del D.P.R n. 131/1998, con spese a carico della
parte richiedente.

I Direttore sottopone la richiesta del Prof. Mastropasqua all’esame del Consiglio che a voti unanimj,

delibera
I.di proporre la stipula dell’accordo di collaborazione scientifica tra I"Universita e La Fondazione G.B. Bietti per lo Studio
e la Ricerca in Oftalmologia QNLUS - IRCCS secondo i contenruti indicati nell’ accordo;,
2. di inviare la presente delibera al Settore Organi Accademici ed Attivita Istituzionali per i successivi adempimenti di
competenza.

5/b - Il Direttore sottopone all’esame del Consiglio la documentazione relativa al progetto dal titolo “I/dentificazione di
nuovi composti per il trattamento farmacologico di patologie ad elevato bisogno di cura a carico degli organi della vista ¢
dell’'udito” nell’ambito del Bando MISE DM 5.3.2018 e successivo DD 27.9.2018 che disciplina la comncessione di
agevolazione ed erogazione di contributi in favore di progetti di ricerca industriale e sviluppo sperimentale nell’ambito di
vari settori trai 1 quali le “Scienze della Vita”. Hanno presentato il progetto la Societd Dompée Farmaceutici (Capofila), JSB
Solutions, L’ Universita degli Studi de L’ Aquila ed il nostro Ateneo con la collaborazione del Prof. Leonardo Mastropasqua
e della Prof.ssa Assunta Pandolfi. Di seguito & riportata la proposta di budget relativa alla realizzazione del progetto:

Proposta progettuale “Identificazione df nuovi composti per if trattamento farmacologice of patologis ad elevato bisogno df cura a carico degli
organ! della vista e deif'udito )

Costi di domanda

Urversith degli Studil | orsien deglt Studi
A1) Attivith di riceres industriale | Dompé farmacentici [JSB Solutions . D’ Annurzio Chieti ¢ Totale
- Peseara dell Aquila

V11T Personule interno 1.785.000.00 310.000,00 §70.000.00 1.400.000,00 | 4.158.000.00
[.1.2 Speve generdli $22.000,00 £0.000,00 395.000.00 600.600,00 | 1.897.000,00
U113 Strumerai ¢ anreetire N 10.000.90 720.000,0¢ - 730.000,00
(11,4, Servizi f corsh LE26:500,00 125.000.00 50.000.00 — | 1.811.000,00
AL5. Beni i ialt - , 20,000,00 . 20.000.00
L 1.6 Materiali e forniture 1.500.000,00 . T70.000,00 LOOC000.00 | 2.670.000.00
Totale generale 4.1) Ativitd d ricerca 5.736.000,00 525.000,00 2.035.000,00 3.000.000,00 | 11.296.000,00
A2) Attivith di sviluppo sperimeatale .

(121 Porsonale interna 799.000,00 53.000,00 §30.000.00 -~ | 2.134.006,00
153 Soeve gerarall 199.750.00 198.750.00 252.500.00 - £51,000.00
.23 Strumenti e atreature - 40.000.00 280,000,800 . 320,000.00
[4.2.4 Servizi i consl 6.600,000.00 345.000,00 50.000.00 | 6.995.000.00
2.5 Beni immaterial . . 20.000,00 ; 20.000,00
A28 Materiali e forniture - . 8C.000,00 N 30.000.00
;"H:f Pi enerale 4.2) Atttvits & 7.598.750,00 1.338.750,00 1.312.500,00 - | t0.250.000,00
r_m:u.i: CENERALE ;"i.’;""if w 13.534.750,00 1.863.750,00 5347.500,00 3.000.000,00 | 21.546.000,00

La Societd Dompé ha trasmesso in data 4.6.2019 una nota esplicativa in cui richiede, nelle more della negoziazione det
progetto con il MISE, di avviare le attivitd progettuali il 1.7.2019. Il Prof. Mastropasqua con email del 20.6.2019 ha
comunicato la propria disponibilitd ad iniziare le attivita il 1 luglio p.v.

1l Consiglic Di Dipartimento
UDITA la relazione illustrativa del Direttore;
VISTO il bando emanato dal MISE;
VISTA la normativa di riferimento;
VISTA la proposta progetiuale presentata dalla Societd Dompé capofila del progatto;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 425 del 14.3.2012;
PRESQ ATTO che il progetto sara svolto presse per il nostro Ateneo dai Proff. Mastropasqua ¢ Pandolfi;
PRESC ATTO che il budget complessivo provvisoric del progetto, cosi come richiesto in sede di presentazicne della
proposta progettuale, & riportato nel prospetto precedente;
DATO ATTO CHE la durata del progetto & di anni TRE;
CONSIDERATO CHE il progetto rientra nelie aree scientifiche di interesse del Dipartimento;
a votl unanimi,

DELIBERA



1 - di esprimere parere favorevole alla realizzazione del progetto dal titolo “Identificazione di nuovi composii per il
trattamento farmacologico di patologie ad elevaio bisogno di cura a carico degli organi della vista e dell 'udiio” che sard
finanziato dal MISE secondo le disposizioni contenute nel D.M. del 5.3.2018;

2 - di accogliere la richiesta del Prof. Mastropasqua di iniziare le attivitd progettuali con decorrenza 1.7.2019;

3 - di approvare il budget di progetto definitivo come di seguito riportato in tabella:

Proposta progettuale “Identificazione di nuovi composti per if tr far logice df patologie ad elevato bisegno di cura a carico degli
organi della vista & delPudita .
Caosti di domanda
Universith degli Studi|__ . . . .
ALL) Attivith di ricerca industriale Dompé farmaceutici [JSB Soluticns G. I Annonzio Chieti ;J:;md@ Stad: Tetale
- Pescara
A 11 Persenale imerno 1.788.000,00 310.000.00 670.000,00 1.400.000.00 | 4:168.000,00
4. 1.2 Spese generali $22 000,00 $0.000.0¢ 395.000.00 500.000,00 1.897.000,00
|4 1.3 Stramenti ¢ attrez=ature - 10.000,0C 720.000,00 - 730.000,00
A 1.4 Servizi di Iz 1.625:500,00 125.000.0¢ 60.000,00 D 1.811.000,00
A I3 Beni immateriali - - 20.600,06 = 20.600,00
A J.6 Materiali e forniture 1.500.000,00 - 170.000,0¢ 1.004.000,00 2.670.000,00
Totale generale A1) Attivitd di ricerca 5.736.000,00 325.000,00 2.035.000,00 3.000.000,00 | 11.296.060,00
A2) Attivith di sviluppo sperimentale .
(L 2! Perzonale interno 799.000,00 755.000,00 630.000,00¢ - 2.184,000,00
1L 2.2 Spese generali 199.750,00 198.750,00 252.500,00 - 651.080,90
A 2.3 Strumenti ¢ attre==ature - 40.000,00 280.000,00 - 320.000,80
|A.2.4 Servizi dt consulenza $.600.900,00 345.000,00 50.000,00 - 6.995.000,00
A2 5 Beni immaterizli - - 20.000,00 - 20.080,00
|42 6 Materiali e forniture - - 20.000.00 - $0.080,00
Totale penerale A.2} Attivita di
i & 7.598.750,00 1.338.750,00 1.312.500,00 - {10.256.000,00
TOTALE GENERALE Autivita di
. (A1} & ssivitd o sviluppn (4.2) 13.334.750,00 1.863.750,00 3.347.500,00 3,000.000,00 | 21.546.006,00

4 - di trasmettere al Magnifico Rettore la presente delibera, per i successivi adempimenti di competenza.

5/¢ — 1l Direttore riferisce che il Prof. Mauro Di lanni, con e-mail del 23.6.2019, propone la creazione di un laboratorio di
ricerca e sviluppo presso il CAST (Centro di Ateneo) dedito allo sviluppo delle terapie CAR-T in stretta collaborazione con
la Cell Factory dell’Ospedale di Pescara e con I’Ematologia con Trapianto di Pescara.

Su richiesta del Direttore, I1 Prof. Di Tanni illustra il progetto utilizzando la diapositiva sotto tiportata ¢ la sinossi dello
studio allegata al presente verbale come parte integrante.
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CAR-T Project

Chimeric antigen receptor T {CAR-T} cell therapy rappresenta
attualmente la frontiera pill avanzata della ricerca emato-
oncalogica: indicazioni LAL e LNH

Ematofogia di Pescara centro prescrittore a casti molto elevati
{circa 450000 euro a paziente) del prodotio industriale

Scopc del progetto: produrre CAR-T a costiridotti
{36000/eurc a paziente) mediante la CELL FACTORY

FASE |: -creare laboratorio di ricerca e sviluppo presso ii CAST

a flusso negativo

-donazione da parte dell’Alt dello strumento PRODIGY {Miltenyi)
-convenzionea con la Celi Factory dell’Ematoiogia di Pescara
-creazione di una camera a flusso negativo per fa produzione pressc Ia Cell Factory di Pescara

FASE II: produzione delle CAR-T ad uso clinico presso [z Cell Factory con infusione delle stesse presso 'UOSD
di Terapia (ntensiva Ematoiogica di Pescara
Il faboratorio del CAST avra il compito di rendere clinical grade target gia approvati e di svilupparne nuovi

La sinergia tra Universitd e ASL consentira di utilizzare al massimo te risorse a disposizione per la creazione
di un’officina cellulare a valenza regionale che potra attirare finanziamenti nazionali

11 Direttore sottopone la richiesta del Prof. I¥ anni all’esame del Consiglio ¢he a voti unanimi,

delibera
1. di autorizzare il Prof. Di Tanni a svolgere il progetto di ricerca come riportato sulla sinossi di studio e svolgere le relative
attivith presso i laboratori che saranno messi a disposizione dal CAST.

6) Borse di studio
6/1 ~ Rinnovi
6/1/a — I1 Direttore comunica che la Prof.ssa Ester Vitacolonna, con lettera del 24.6.2019, chiede il rinnovo per ulterior 6
mesi, della borsa di studio di cui al Bando Prot. n. 2687/17, dal titolo “Applicazione degli studi di mutrigenetica e
epigenetica alla valutazione del rischio di patologie metaboliche”, in scadenza il prossimo 31.7.2019, conferita alla
Dott.ssa Marica Franzago CUP D33C17000240005.
La Prof.ssa Vitacolonna, esprime parere favorevole sullattivitd di ricerca fin qui svolta dalla Dott.ssa Marica Franzago,
come da relazione scientifica allegata, propenendo il rinnovo per ulteriori sei mesi ¢ dichiarando che la spesa complessiva
di € 5.100,00 (cinquemilacento/00 euro) gravera sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per aitivita di
ricerca— ed assegpare il relativo budget sul PJ BDS2018-FRANZAGO utilizzando i fondi assegnati alla Profssa
Vitacolonna.

1l Comsiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta della Prof.ssa Vitacolonna;
VISTA la relazione sull’attivitiy svolta dalla Dott.ssa Marica Franzago, corredata dal giudizio favorevole della Tutor,
Prof.ssa Vitacolonna;
VISTO il vigente regolamento disciplinante it conferimento delle borse di studio;
a voti unanimi,

delibera

1. di rimmovare per il periodo 01/08/2019 —31/1/2020 la borsa di studio affidata alla Dott.ssa Franzago;
2. di imputare la spesa complessiva di € 5.100,00 (cinquemilacento/00 euro) suila voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di
studio per attivité di ricerca — ed assegnare il relativo budget sul PJ BDS20/8-FRANZAGQ utilizzando 1 fondi assegnati
alla Prof.ssa Vitacolonna.

6/1/b - Il Direttore informa che it Prof. Napolitano, con nota del 11.6.2019 comunica che per mera dimenticanza, non aveva
richiesto il rinnovo per ulteriori 6 mesi, della borsa di studio di ricerca di cui al Bando Prot. n. 3000/18, dal titolo “Effetto di
diverse modalité di esercizio fisico sulle catene muscolari di donne operate per cancro alla mammella e non”, scaduto il
31.5.2019, conferita alla Dott.ssa Federica Lancia CUP D56C19600140005.
I Prof. Napolitano dichiara che la Dott.ssa Lancia ha continuato a svolgere regolarmente le attivita previste presso
’Ospedale “S. Bernabeo” di Ortona sede di svolgimento del progetto di ricerca.
La Prof ssa Angela Di Baldassarre, tutor della borsista, esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca fin qui svolta dalla
Dott.ssa Federica Lancia, come da relazione scientifica allegata.
Il Prof. Napolitano comunica che la spesa complessiva di € 6.000,00 (seimila/00 euro) graverd sulla voce COAN
“C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca— ed assegnare il relativo budget sul PJ BDSlanciafederica
utilizzando i fondi assegnati al Prof. Napolitano.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Napolitano;
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VISTA la relazione sull’attivita svolta dalla Dott.ssa Federica Lancia, corredata dal giudizio favorevole della Tutor,
Prof.ssa Di Baldassaire;
VISTO 1l vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
a votI unanimi,

delibera
1. di ratificare la richiesta del Prof. Napolitano di rinnovare per il periodo 01/06/2019 — 30/11/2019 la borsa di smdio
affidata alla Dott.ssa Federica Lancia;
2. di imputare Ia spesa complessiva di € 6.000,00 (seimilaeuro/00 euro) sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di
studio per attivita di ricerca — ed assegnare il relativo budget sul PY BDSlanciafederica utilizzando i fondi assegnati al Prof.
Napolitano.

6/1/c — Il Direttore comunica che la Prof.ssa Mara Adele Giamberardino, per esigenze progettuali, con lettera del
17.6.2019, chiede in deroga all’art. 4 del vigente regolamento, I’autorizzazione al prolungamento per ulteriori 3 mesi, della
borsa di studio di cud al Bando Prot. n. 861/17, dal titolo “Valutazione dei correlati biochimici di rischio cardiovascolare,
stress ossidativo e sensibilizzazione somatica in pazienti emicranici con e senza frattamento sintomatico con FANS ”, in
scadenza il prossimo 31.7.2019, conferita alla Dott.ssa Gianpia Affaitati CUP D52F17000700005.

La Prof.ssa Giamberardino, esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca fin qui svolta dalla Dott.ssa Gianpia Affaitati,
come da relazione scientifica allegata, proponendo il rinnovoe per ulteriori tre mesi e dichiarando che la spesa complessiva
di € 3.300,00 (tremilatrecento/00 euro) gravera sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca—
ed assegnare il relativo budget sul PJ borsaricercaaffaitati utilizzando i fondi assegnati alla Prof.ssa Giamberardino.

11 Consiglie di Dipartimento
VISTA la richiesta della Prof.ssa Giamberardino;
VISTA la relazione suil’attivita svolta dalla Dott.ssa Gianpia Affaitati, corredata dal giudizio favorevole della Tutor,
Prof.ssa Giamberardino;
VISTO T'art. 4 del vigente regolamento disciplnante il conferimento delle borse di studio;
4 voll unanimi,

delibera

1. di prelungare la borsa di studio affidata alla Dott.ssa Gianpia Affaitati in deroga all’art. 4, per un periodo di 3 mesi dal
01/08/2019 —31/102019;
2. di imputare la spesa coraplessiva di € 3.300,00 (tremilatrecento/00 ecuro) sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di
studio per attivitd di ricerca — ed assegnare il relativo budget sul PJ borsaricercaaffaitati utilizzando i fondi assegnrati alla
Prof.ssa Giamberardino.

6/2 — Nomina Commissioni

6/2/a - 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Roberta Di Pietro, in qualita di Tutor informa che sone scaduti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso per l'affidamento di n. | borsa di studio dal titolo
“preservazione dell’alveolo post-estraitivo mediante ausilio di dente autologo frammentato a fini implantar?” di cui al
bando di selezione prot. n. 1622 del 14.5.2019.

I Direttore, su indicazione della Prof.ssa Di Pietro, propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

Prof.ssa Roberta Di Pietro BIO/17 Istologia - (Presidente)
Dott.ssa Silvia Sancilio - BIG/17 Istologia (Componente)
Dott.ssa Paola Lanuti — BIO/16 Anatomia Umana (Componente con funzione di Segretario)

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la proposta della Prof.ssa Di Pietro;
VISTO il vigente Regolamento per 'istituzione di borse di studio per attivitd di ricerca;
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per Iistituzione di borse di studio per attivita di ricerca di cui alla nota
prot.n.34894 del 8.7.2016;
a votl unanimi,

delibera

1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
2. di pubblicare sul sito web d’ Ateneo — Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione giudicatrice.

6/2/b - [l Direttore comunica che la Prof.ssa Cosima Schiavone, in qualitd di Tutor informa che sono scaduti 1 termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso per l'affidamento di n. 1 borsa di studio dal titolo
“Elastosonografia point shear-wave integrazione all’ecografia nella diagnostica epatologica: ricerca di nuovi cut off
epatici e splenici ” di cul al bando di selezione prot. n. 1889 del 4.6.2019.

11 Direttore, su indicazione della Prof.ssa Schiavone, propone la nomina della seguente commissione ssaminatrice:

Prof.ssa Cosima Schiavone MED/12 Gastroenterclogia - (Presidente)

Prof.ssa Maria Teresa Guagnano — MED/09 Medicina Interna {Componente)

Prof.ssa Katia Falasca — MED/17 Malattie Infettive (Componente con funzione di Segretario)
11 Consiglio di Dipartimento

VISTA la proposta della Profssa Schiavone;

VISTO il vigente Regolamento per {'istituzione di borse di studio per attivita di rdeerca;
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VISTA la nota esplicativa al Regolamente per l'istituzione di borse di studio per attivitd di ricerca di cui alla nota
prot.n.34894 del 8.7.2016;
4 votl unanimi,
delibera
1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
2. di pubblicare sul sito web d’ Ateneo —~ Albo Pretorio 1 dati relativi alla composizione della commissions giudicatrice.

6/2/c - Tl Direttore comunica che la Dott.ssa Gloria Formoso, in qualitd di Tutor informa che sono scaduti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso per l'affidamento di n. 1 borsa di studio dal titolo
“ldentificazione di potenziali marcatori e modulatori di danno vascolare” di cui al bando di selezione prot. n. 1124 del
1.4.2018.

11 Direttore, su indicazione della Dott.ssa Formoso, propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

Prof. Giorgio Napolitano MED/13 Endocrinologia (Presidente)
Dott.ssa Ines Bucci MED/13 Endocrinologia - (Compoenente)
Dott.ssa Gloria Formoso MEDD/13 Endocrinologia — (Componente con funzione di Segretario)

I1 Consiglio di Dipartimento
VISTA la proposta della Dott.ssa Formoso;
VISTO il vigente Regolamento per I'istituzione di borse di studio per attivita di ricerca;
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per Uistituzione di borse di studio per attivita di ricerca di cui alla nota
prot.n.34894 del 8.7.2016;
a votl unanimi,

delibera

1. di autorizzare la nomina det componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
2. di pubblicare sul sito web d’ Ateneo — Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione giudicatrice.

6/2/d - 1l Direttore comunica che il Prof. Luigi Capasso, in qualitd di Tutor informa che sono scaduti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso per I’affidamento di n. 1 borsa di studio dal titolo *“Buone prassi
di gestione ed esposizione dei resti antropologic” di cui al bando di selezione prot. n. 1638 del 16.5.2019.

11 Direttore, su indicazione del Prof. Capasso, propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

Prof. Luigi Capasso BIO/08 Antropolologia - {Presidente)
Dott.ssa Silvia Sancilic — BIO/17 Istologia (Componente)
Dott. Ruggero D’ Anastasio — BIO/O§ Antropolologia (Componente con funzione di Segretario)

I Consiglio di Dipartimento
VISTA la proposta del Prof. Capasso;
VISTO il vigente Regolamento per I’istituzione di borse di studio per attivita di ricerca;
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per I'istituzione di borse di studio per attivitd di deerca di cui alla nota
prot.n.34894 del 8.7.2016;
a voli unanimi,

delibera

1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
2. di pubblicare sul sito web d’ Ateneo — Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione giudicatrice.

6/2/e - 1l Direttore comunica che il Prof Luigi Capasso, in qualitd di Tutor informa che sono scaduti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso per 'affidamento di n. 1 borsa di studio dal titolo
“Ricostruzione delle abitudini alimentari delle popolazioni italiche abruzzes?” di cut al bando di selezione prot. n. 1644 del
16.5.2019.

1l Direttore, su indicazione del Prof. Capasse, propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

Prof. Luigi Capassc BIO/08 Antropolologia - (Presidente)
Dott.ssa Silvia Sancilio —BIO/17 Istologia (Componente)
Dott. Ruggero D’ Anastasio — BI0/08 Antropolologia (Componente con funzione di Segretario)

1l Consiglio di Dipartimento
VISTA la proposta del Prof. Capasso;
VISTO il vigente Regolamento per Iistituzione di borse di studio per attivita di ricerca;
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per Iistituzione di borse di studio per attivitd di ricerca di cui alla nota
prot.n.34894 del 8.7.2016;
a voti unanimi,

delibera

1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
2. di pubblicare sul sito web d’ Ateneo — Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione gindicatrice.

6/2/f - 11 Direttore comunica che il Prof. Leonardo Mastropasqua, in qualita di Tutor informa che sono scaduti i termini per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per 'affidamento di n. 2 borse di studio dai titolo
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“Valuazione clinica e strumentale dei processi di degenerazione neutrofica corneale in pazienti glaucomatosi e affetti da
dry eve moderato-severe” di cui al bando di selezione prot. n. 1701 del 21.5.2019.
Il Direttors, su indicazione del Prof. Mastropasqua, propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

Prof. Leonarde Mastropasqua MED/30 Malattie Apparato Visivo - (Presidente)
Dott. Mario Nubile — MED/3{) Malattie Apparato Visivo (Componente)
Dott.ssa Lisa Toto —- MED/30 Malattie Apparato Visivo (Componente con funzione di Segretario)

II Consiglio di Dipartimento
VISTA la proposta del Prof. Mastropasqua;
VISTO il vigente Regolamento per istituzione di borse di studio per attivita di ricerca;
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per listituzione di borse di studio per attivitd di ricerca di cui alla nota
prot.n.34894 del 8.7.2016;
a votl unanimd,

delibera

1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglic esposta in parrativa,
2. di pubblicare sul sito web d’ Ateneo — Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione giudicatrice.

7) Prestazioni conto terzi

7/1 — Emissioni fatture

7/1/a - 11 Direttore comunica che la Societd Allergan LTD, ha inviato la richiesta di emissione fattura per la
sperimentazione clinica ARTEMIS 192024-092 svolta dal Prof. Leonarde Mastropasqua, responsabile scientifico,
nell’ambito della convenzione in itinere tra lo sponsor e il Dipartimento sottoscritta in data 23.2.2016.

Contestualmente il Prof. Mastropasqua propone la seguente ripartizione economica dei proventi derivati dalle suddette
attivita, nel rispetio del vigente Regolamento per la disciplina delle attivitad per conto terzi e la ripartizione dei relativi
proventi.

Alla ripartizione, in assenza dell’indicazione dei costi, non & stata applicata 'ulteriore percentuale del 15% in favore
dell’ Ateneo (sancita con D.R. n. 480 del 5.4.2019), in quanto la sperimentazione & stata effettuata direttamente presso la
Clinica Oftalmologica dell’Ospedale di Chieti che ha messo a disposizione del Prof. Mastropasqua i locali, i mezzi ¢ le
attrezzature necessarie, senza oneri indiretti per 1’ Ateneo.

II Prof. Mastropasqua, propone la seguente ripartizione economica riformulata rispetto a quanto previsto nella precedente
delibera del C.D. del 11.2.2015, considerato che nel 2018 il regolamento conto terzi & stato modificato nella patte inerente
le attivitd svolte dal personale tecnico-amm.vo.

In particolare Ia Sig.ra De Lellis per il presente studio, ha effettuato attivitd amministrazive e di collaborazione con il Prof.
Mastropasqua per 40 ore nel periodo marzo-giugno 2019, come riportato sui timesheet allegati.

Fattura per € 8.505,00 IVA reverse charge — descrizione: Study Artemis n. 149551-149361 P.1. Prof. Mastropasqua

Voci di
Piano di riparto Corrispettivo | Piano Subtotali
Comispettivo (esente iva) 8.505.005
(Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 1.275,75
5% Dipartimento per programmui ricerca giov. ricercat. 423,25

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art.
Totale guote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4 1.701,00
Corrispettivo residuo 6.804,00
COSTl art. 14 ¢.2

000 ]
Ercgazioni al Personale art. 15 ¢.1 6.804 .00 6.804,00
Compensi/premialitd personale strutturato

Egof. Leonardo Mastropasqua rinuncia in favore 5.239.60

Sig.ra Lorella De Lellis 40 ore x 39,11/ora 1.564,40

850,50 (limite
Utile da destinare alla premialitd art. 13 ¢. 6 minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1

Totale 8.505,00

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta trasmessa dalla Societd Allergan LTD;
ESAMINATA la ripartizione dei proventi trasmessa dal Prof. Mastropasqua, Responsabile Scientifico dello studio;
VISTO il vigente regolamento per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
PRESO ATTO che la sperimentazione ¢ stata effettuata presso i locali della Clinica QOftalmologica dell’Ospedale di Chieti
che ha messo a disposizione del Prof. Mastropasqua i locali, i mezzi e le attrezzature necessarie, senza oneri indiretti per
1’ Ateneo;
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in assenza del Prof. Mastropasqua allontanatosi dalla seduta durante la fase della discussione che lo riguardava;
a voti unanimi,
delibera
1. di autorizzare ’emissione della fattura nei confronti della Societd Allergan 1.TD secondo quanto esposto in narrativa;
2. di approvare la proposta di ripartizione dei proventi per le attivitd svolte dal Prof. Mastropasqua nell’ambito della
convenzione in itinere tra lo sponsor e il Dipartimento sottoscritta in data 23.2.2016.

7/1/b - 11 Direttore comunica che la Societd Gilead Sciences Ltd, ha inviato le richieste di emissione fattura per le
sperimentazioni cliniche di cui al Prott. GU-US-418_3898 e GU-US-418 3899 svoite dal Prof. Matteo Neri, responsabile
scientifico, nell’ambito della convenzione in itinere tra lo sponsor e il Dipartimento sottoscritta in data 26.9.2017.
Contestualmente il Prof. Ner propone la ripartizione economica dei proventi derivati dalle suddette attivita, nel rispetto del
vigente Regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi & la ripartizione dei relativi proventi.

Alle ripartizioni, in assenza dell’indicazione dei costi, non & stata applicata Pulteriore percentuale del 15% in favore
dell’ Ateneo (sancita con D.R. n. 480 del 5.4.2019), in quanto la sperimentazione & stata effettuata diretamente presso la
UOSD di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva dell’Ospedale di Chieti che ha messo a disposizione del Prof. Neri 1
locali, i mezzi e le attrezzature necessarie, senza oneri indiretti per I’ Ateneo.

Fattura per 9.895,00 IVA reverse charge — Gilead study GU-US-418 3898 Prof. Neri
Piano di riparte Corrispettive Voci di Piano_| Subtotali
Corrispetiive (imponibile) 9.895,00

Quote di accarntonamenti art. 14 ¢. 3,4
15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a} 1,484.25
5% Dipartimentp per programmi ticerca giov. deercat, art. 14 c. 3 lett.c) 494,75
Eventuale guota bilancio del Centre di responsabilits art. 14 ¢. 4
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 1.979.00

Corrispettive residuo 7.916,00

COSTIart. 14 .2

0.00

Totale Costi art. 14 ¢.2

Corrispettivo residuo 7.916,00

Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1
Compensi/premialitd personale docente art. 15 ¢. 1t

Premialita Prof. Matteo Neri rinuneia in favore del denitro di
responsabilith 7.916.00

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢c. 6 989,50 (limite minimo)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1 7.916,00
Totale 9.895.00

Fattura per 1.765,00 TVA reverse charge — Gilead study GU-US-418 3899 Prof. Neri
Pizno di riparto Corrispettivo Voci di Piano | Subtotali

Corrispettivo (imponibile) 1.765,00

Quote di accantonamertiart. 14 ¢. 3, 4
1 5% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 264,75
5% Dipartimento per programim ficerca giov. ricercat. art. 14 c. 3 lett.c) 88.25
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. 14 ¢. 4
Totzle quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4 353,00

Corrispettivo residuo 141200

COSTI art. 14¢.2

0,00

Totale Costi art. 14 ¢.2

Corrispettive residuo 1.412.00

Eregazioni al Personale art. 15 ¢.1

Compensi/premialitd personale docente art. 15 ¢, it

Premialita Prof. Matteo Neri rinuncia'in favore del centro di
responsabilith 1.412,00
Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 176.50 (limite minimo)
Totale Erosazioni al Personale art. 15¢.1 1.412,00

Totale 1.765,00

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta trasmessa dalla Societd Gilead Sciences;
ESAMINATE le ripartizioni dei proventi trasmesse dal Prof. Matteo Neri, Responsabile Scientifico dello studio;
VISTO il vigente regolamento per la disciplina delle attiviti per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
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PRESO ATTO che la sperimentazione ¢ stata effettuata presso i locali della UOSD di Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva dell’Ospedale di Chieti che ha messo a disposizione del Prof. Neri i locali, i mezzi e le attrezzature necessarie,
senza oneri indiretti per I’ Ateneo;
in assenza del Prof. Neri allontanatosi dalla seduta durante la fase della discussione che lo riguardava;
a voti unanimi,

delibera
1. di autorizzare I’emissione delle fatture nei confronti della Societa Gilead Sciences secondo quanto esposto in narrativa;
2. di approvare le proposte di ripartizione dei proventi per le attivita svolte dal Prof. Matteo Neri nell’ambito della
convenzione in itinere tra lo sponsor Gilead Sciences Ltd e il Dipartimento sottoscritta in data 26.9.2017.

8) Protocolli di studio
8/a - Il Direttore comunica che il Prof. Mauro Di Ianni, con email del 12.6.2019, chiede 1’autorizzazione a svolgere il
protocollo di studio clinico, non farmacologico no profit, di seguito descritto:

Titolo studio Valutazione dell’effetto antineoplastico di un protocollo di trapianto ematopoietico
allogenico che include P'utilizzo nel regime di condizionamento al trapianto di
irradiazione totale corporea iperfrazionata o irradiazione linfonodale totale combinata
con irradrazione totale del midolo osseo seguito da immunoterapia adottiva con
linfociti T-regolatori e T-convenzionali

Versione e data 02/14 versione 4.0 del 11.2.2019

Principal Investigator Prof. Mauro Di Tanni

Sede di svolgimento Dipartimento Oncologico-Ematologico dell’Ospedale di Pescara

Scopo dello studio: dimestrare che il trapianto da donatore familiare compatibile 0 semicompatibile, nel

quale si infondono i linfociti T regolatori e T convenzionali oltre alle cellule staminali
emopoietiche del donatore, esercita un potere effetto antineoplastico, pitt potente di
quello presente mn altri tipi di trapianto, eseguito in differenti modalita

Disegno dello studio Studio clinico, non farmacologico no profit
Criteri di inclusione s LAMeLAL inremissione ad alto rischio di recidiva
* lLeucemia acuta primariamente chemioresistente o in recidiva dopo
autotrapianto
¢  Pazienti affetti da neoplasic ematologiche maligne ad alto rischio di recidiva
¢ Non disponibilitd di un donatore HLA identico
¢ FEti>a75anni
s ECOG>2
e adeguata funzione polmonare, epatica, renale e cardiaca e assenza di patologie
psichiatriche
Durata prevista dello 48 mest
studio

11 Prof. Mauro Di Ianni, in qualitd di Sperimentatore Principale dello studio, e il Direttore della struttura sanitaria della Asl
di Pescara (Dott. Paclo Zappald), conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsability di
garantire rispettivamerte:

- lacompetenza ¢ I"adeguatezza del personale prescelto;

- Pidoneita delle strutture, dei locali ¢ delle attrezzature disponibili.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
VALUTATI positivamente I"idoneita della struttura, la competenza e Padeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;
VISTA la docurmnentazione relativa al trattamento dei dati personali e sensibili dei pazienti oltre al consense informato;
a votl unanimi legalmente espressi,
delibera

1) di autorizzare il Prof. Mauro Di Ianni ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in narrativa, previa
acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2} di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello studio sui fondi messi a disposizione dal Prof. Di lannd.

8/b - Il Direttore comunica che il Prof. Agostino Conscli, con lettera del 11.6.2019, chiede Pautorizzazione a svolgere il
protocollo di studio osservazionale, farmacologico, retrospettive, multicentrico, no profit, di seguito descritto:

Titolo studio DARWIN T2 — Clinical characteristics of type 2 diabetic patients at the time they start
Dapaglifiozin in the real world. A retrospective multicenter descriptive study

Versione e data versione 1.0 del 19.2.2016

Promotore Societa Italiana di Diabetologia

Centro Coordinatore UOC Malattie e Metabolismoe Azienda Ospedaliera di Padova

Local Investigator Prof. Agostino Consoli

Sede di svolgimento UOC territoriale di Endocrinologia e Metabolismo dell’Ospedale di Pescara

Scopo dello studio: descrivere le caratteristiche cliniche dei pazienti diabetici di tipo 2 al momento della
prima prescrizione del farmaco SGLT2i capostipite (dapagliflozin) nella pratica clinica
diabetologica italiana
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Disegno dello studio Studio osservazionale, farmacologico, retrospettivo, multicentrico, no profit
Criterd di inclusione Diabete di tipo 2

o Et3 18-80 anni

¢ Durata della terapia > 1 anno

s  Terapia con Dapagliflozin in aggiunta alla metformina con o senza insulina
Durata prevista dello Non specificato

studio :
Tl Prof. Agostino Consoli, in qualita di Sperimentatore locale dello studio, e il Direttore defla struttura sanitaria della Asl di
Pescara, (Dott. Pacle Zappala) conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsabilita di
garantire rispettivamente:

- lacompetenza e I’'adeguatezza del personale prescelto;

- P'idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
VALUTATI positivamente ’idoneita della struttura, la competenza e 1’adeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;
VISTA la documentazione relativa al trattamento dei dati personali e sensibili dei pazienti oltre al consenso informato;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera
1) di autorizzare il Prof. Agostino Consoli ad effettuare il protocolle di studic come meglic esposto in narrativa, previa
acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2} di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello studio sui fondi messi a disposizione dal Prof. Consoli.

8/c - Il Direttore comunica che il Prof. Agostino Consoli, con lettera del 11.6.2019, chiede |’autorizzazione a svolgere il
protocollo di studio osservazionale, farmacologico, retrospettivo, multicentrico, no profit, di seguito descritto:

Titolo studio DARWIN-FUP - Comparative effectiveness of Dapaglifiozin Vs DPP-4 inhibitors on a
composite endpoint of HbAlc, body weight, and blood pressure reduction. A nationwide
Real World Ealian multicentric study. A retrospective multicenter descriptive study

Versione e data versione 1.1 del 3.1.2018 — Prot. ESR-17-13050

Promotore Societd Italiana di Diabetologia

Centro Coordinatore UOC Malattie ¢ Metabolismo Azienda Ospedaliera di Padova

Local Investigator Prof. Agostino Consoli

Sede di svolgimento UOQC territoriale di Endocrinologia e Metabolismo dell’Ospedale di Pescara

Scopo dello studio: confrontare, retrospettivamente, la variazione dei parametri di efficacia glicemica ed

extraglicemica in pazienti avviati al trattamento don dapagliflozin (gruppo dei casi)
rispetto a pazienti avviati al trattamento con un inibitoreDPP4 (gruppo dei controlli)

Disegno dello studic Studio osservazionale, farmacologico, retrospettivo, multicentrico, no profit
Criteri di inclusione s diagnosi di Diabete di tipo 2 codificata nella cartella ambulatoriale
informatizzata

¢« Fta 18-80 anni
Durata del diabete di almeno 1 anno

s Avvio della terapia con Dapagliflozin (casi) o in aggiunta alla metformina con
o senza insulina

Durata prevista dello 24 mesi
studio

11 Prof. Agostino Consoli, in qualith di Sperimentatore locale dello studio, ¢ il Direttore della struttura sanitaria della Asl di
Pescara, (Dott. Paclo Zappald) conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsabilita di
earantire rispettivamente:

- la competenza e I'adeguatezza del personale prescelto;

- T'idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili;

It Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
VALUTATI positivamente 'idoneita della struttura, la competenza e 'adeguatezza dello sperimentatore ¢ del persconale
prescelto;
VISTA la documentazione relativa al trattamento dei dati personali e sensibili det pazienti oltre al consenso informato;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1) di auterizzare il Prof. Agostino Consoli ad effettuare il protocello di studio come meglio esposto in narrativa, previa
acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2) di imputare le eventuali spese necessarie ailo svolgimento deilo studio sui fondi messi a disposizione dal Prof. Consoli.

8/d - Il Direttors comunica che il Prof. Roberto Buda, con lettera del 24.5.2019, chiede "autorizzazione a svolgere il
protocollo di studio clinico sperimentale, non farmacologico, no profit, di seguito descritto:
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Titolo studio Rucle della vitamina K2 nel processo di rigenerazione ossea in vivo
Versione ¢ data versione 1

Principal Investigator Prof. Roberto Buda

Sede di svolgimento Clinica Ortopedica dell’ Ospedale di Chieti — Laboratorio di Biologia delle celtule
vascolari e staminali ¢/o il Ce.SI-MeT

Scopo dello studio: saranno valutati gli effetti del trattamento giornaliero con la vitamina K2 in termini di

cambiamenti morfologici cellulari, vitalith cellulare, apoptosi ed espressione di

marcatori osteoblasto ed osteoclasto-genesi

Disegno dello studio Studio clinico sperimentale, non farmacologico, no profit

Criteri di inclusione * Donne in pre e post-mencpausa

* Uomini con diagnosi di frattura del tratto prossimale del femore associata a
fragilita ossea preesistente

Durata prevista dello 36 mesi
studio

11 Prof. Roberto Buda, in qualitd di Sperimentatore principale dello studio, e il Direttore della struttura sanitaria della Asl di
Chieti, (Dott. Fernando Di Vto) conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsabilita di
garantire rispettivamente:

- lacompetenza e |’adeguatezza del personale prescelto;

- Pidoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibill.

I1 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
VALUTATI positivamente 1'idoneita della struttura, la competenza e Padeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;
VISTA la documentazione relativa al trattamento dei dati personali e sensibili dei pazienti oltre al consenso informato;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1) di autorizzare il Prof. Roberto Buda ad effettuare it protocollo di studio come meglio esposto in narrativa, previa
acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2) di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello studio sui fondi messi a disposizione dal Prof. Buda.

9) Corsi di studio
9/a — II Direttore comunica che il Prof. Luigi Capasso chiede che la Dott.ssa Virginia D’ Andreamatteo, laureata in
Biotecnologie Mediche, venga autorizzata a frequentare volontariamente la U. O. di Antropologia presso il Museo
Universitario dal 1.9.2019 al 29.2.2020. Nel suddetto periodo, la Dott.ssa D’ Andreamatteo effettuera attivita di tirocinio per
approfondire le sue conoscenze nel campo dell’ Antropologia Archeologica e Forense. Il Prof. Capasso dichiara la propria
assunzione di responsabilita circa la gestione del periodo di frequenza volontaria della Dott.ssa D’ Andreamatteo, la quale
ha attivato apposita polizza assicurativa personale e per responsabilita civile.
Alj fini della valutazione il Prof. Capasso allega alla richiesta il CV della Dott.ssa Virginia D’ Andreamatteo.

It Consiglio
VISTA la richiesta del Prof. Capasso;
VALUTATO 11 CV della Dott.ssa I’ Andreamatteo adeguato alle attivitd che svolgera presso la U. O. di Antropologia
presso il Museo Universitario;
a votl unanimi,

delibera

1. di autorizzare la Dott.ssa Virginia D’Andreamatteo a frequentare volontariamente la U, Q. di Antropologia presso il
Museo universitario dal 1.9.2019 al 29.2.2020, sotto la supervisione del Prof. Luigi Capasso;
2. di acquisire agli atti copia della polizza assicurativa personale ¢ per responsabilitd civile stipulata dalla Dott.ssa
D’ Andreamatteo.

10) Autorizzazioni spese
10/a — I Direttore richtamando la delibera di cui al punte 9/a dell’o.d.g. del Consiglio di Dipartimento del 3.6.2019,
ripropone la richiesta dei Proff. Chiarell: ¢ Bonomini di cofinanziare con un contributo di € 10.000,00 ciascuno a valere sui
fondi di ricerca di Ateneo loro assegnati, il coste della chiamata di n. 1 poste di RTDA nel settore MED/S0 Scienze
Tecniche Mediche Applicate, richiesto dal Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche, in ragione di una
collaborazione di ricerca con la Profissa Assunta Pandolfi del DISMORB per la realizzazione del progetto dal titolo
“Sviluppo di protocoili sperimentali a supporto di tecniche mediche innovative utili alla diagnosi e cura dello stato
inflammatorio cronico™.
Il Direttore viste le perplessit espresse nella precedente riunicne, riferisce che ha acquisito maggiori informazioni sulla
procedura e che & possibile finanziare progetti comuni tra Dipartimenti diversi.

Il Consiglio
SENTITA la relazione del Direttore;
a voti unanimi,

delibera
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1. di autorizzare i Proff. Chiarelli € Bonomini a cofinanziare con un contributo di € 10.000,00 ciascuno a valere sui fondi
di ricerca di Ateneo loro assegnati, il costo della chiamata di n. 1 posto di RTDA nel settore MED/30 Scienze Tecniche
Mediche Applicate, richiesto dal Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche;

2. di inviare apposita comunicazione al Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnelogiche;

3. di mettere in condivisione del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche i PJ CHIARELLIGO e
AMOROS060;

4. di assegnare il relativo budget ai rispeitivi progetti alla voce COAN 08.30.01.06 Ricercatori a tempo determinato a
conclusione delle procedure di chiamata della suddetta procedura di selezione.

10/b — II Direttore, al fine di sostenere le attivitd dei docenti del Dipartimento, propone di utilizzare parte dei fondi di
funzionamento assegnati anmualmente dall’ Amministrazione, con I’erogazione di un contributo di € 1.000,00 cadauno in
favore dei docenti del Dipartimento finalizzato per I'acquisto di materiali di consumo, cancelleria e di laboratorio,
assistenza tecmica Su strurnentazioni, organizzazione di eventi congressuali. Tale contributo dovra essere utilizzato entro
Panno corrente.

11 Consiglio esprime apprezzamento per la proposta del Direttore e lo approva all’unanimita.

11) Personale docente

11/a - Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio, la richiesta trasmessa in data odierna dal Prof. Angelo Di Iorio,
professore associato nel SSD MED/0% Medicina Interna, di afferire al SSD MED/34 Medicina Fisica e Riabilitativa in
considerazione del fatto che "attivitd didattica e scientifica viene svolta prevalentemente nell’ambito della disabilita, delle
sue espressioni fenotipiche, dei suoi determinanti e dei fattori protettivi come ad esempioc l'esercizio fisico nella
popolazione anziana.

In particolare le attivita scientifiche effettuate dal Prof. Di lorio riguardano i seguenti argomenti:

- Fisiopatologia dell’Invecchiamento dell’apparato cardiovascolare

- Infiammazione stress ossidativo e patologie cronico degenerative del sistema nervoso

- 3tudi epidemiologici sulla popolazione anziana

- Anziano fragile

11 Consiglio,
PRESO ATTO della richiesta avanzata dal Prof. Di Ioro;
VISTA la relazione dettagliata ed il CV presentato dal Prof. Di Iorio;
VISTO I'articolo 4 del Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 e del Decreto Ministeriale 30 ottobre 2015 1. 855;
VISTA la nota MIUR prot.n. 6868 del 29.5.2018;
a voti unanimi,

delibera

1. di esprimere parere favorevole all’adesione del Prof. Angelo Di lorio al 38D MED/34 Medicina Fisica e Riabilitativa;
2. di inviare la presente delibera corredata dalla relazione scientifica e dal CV del Prof. Di Iorio al Settore Personale
Docente e Rapportt ASL per 1 successivi adempimenti di competenza.

11/b — Il Direttore comunica che al fine di completare Piter per Pattribuzione dell’una tantum a docenti & ricercatori di
ruclo di cui all’art. 1 ¢. 629 della Legge di Bilancio 2018, la Divisione del Personale Docente ha richiesto di integrare la
documentazicne ai Proff. Chiarelli Robazza e Vecchiet.
11 Prof. Francesco Chiarelli, ad integrazione della relazione presenmtata precedentemente, con nota del 24.6.2019, ha
trasmesso la relazione deile attivita didattiche e scientifiche riferite al periodo 1.5.2013/31.10.2014;
il Prof. Claudio Robazza, ad integrazione della relazione presentata precedentemente, con nota del 18.6.2019, ha trasmesso
la relazione delle attivitd didattiche e scientifiche riferite al biennio 2009/2010 - 2010/2011;
il Prof. Jacopo Vecchiet, ad integrazione della relazione riferita al triennio 2010/2013, con nota del 17.6.2019, ha trasmesso
la relazione delle attivita didattiche e scientifiche riferite al biennio 2010/2011.
I1 Direttore sottopone all’esame del Consiglio le suddette relazioni, con I'indicazione dei periodi di riferimento.

1l Comsiglio di Dipartimento
VISTI gli artt. 18 e 33 del DPR 382/80;
VISTO I"art.6 c.14 della L. 240/2010;
VISTE le note rettorali prot. nn. 41343-42961-43233/2019;
ESAMINATE le integrazioni alle relazioni triennali inoltrate dai docenti sopra elencati, allegate al presente verbale per
costituirne parte integrante;

delibera

1. &i esprimere parere positivo sulle relazioni integrative trasmesse dai docenti sopra esposti;
2. di mviare la presente deliberazione, corredata dalle relazioni dei docenti citati in narrativa, al Settore Gestione carriere
docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione Asl per i successivi adempimenti di competenza.

12) Scarico inventariale

12/a - Il Direttore corunica che a seguito della ricognizione effettuata sui beni in carico all’ Ateneo, chiede di procedere
allo scarico della strumentazione, di seguito riportata in elenco, in uso ai Prof. Sebastiano Miscia, perché obseleta e non pin
rparabile.

1 INV DIP ! INV ATENEQ | BENI VALORE | B.C. I DATA
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Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta presentata dal Direttore;
VISTO il vigente Regolamento per I” Amministrazione, la Finanza e la Contabilita di Ateneo;
a voti unanimi,

delibera

1. di autorizzare il Direttore ad attivare le procedure previste dal Regolamento per la cancellazione dal registro patrimoniale
dell’ Ateneo del bene sopra ¢lencato;
2. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Patrimonio Immobiliare e Centrale ME.PA. per i successivi
adempimenti di competenza.

Escono iricercatori ed 1 rappresentanti deghi assegnisti e degli studenti
13) Piano di reclutamento 2019-21
Escono i ricercatori ed i rappresentanti degli assegnisti ¢ degli studenti

13) Piano di reclutamento 2019-21

13/a — Il Direttore, richiamando la delibera n. 9 prot. n.65 del 10.1.2019, verbale del Consiglio di Dipartimento del

13.12.2019, inerente la programmazione triennale del personale docente e ricercatore 2018-2020, riferisce che, a seguito

del Piano straordinario ricercatori 2019 e del trasferimento, nel presente anno, di due docenti (Prof. Salini e Prof. Fanfani)

cui 8i ¢ aggiunto il recente decesso di un altro docente (Prof. Camevale), & intervenuto a rimodulare ed elaborare una nuova

proposta di programmazione per la quale ha richiesto al Rettore una frazione aggiuntiva di punti organico anche per le

seguenti motivaziom:

1. carenze didattiche di alcuni SSD.

2. mecessitd per il mantenimento/recupero di Scucle di Specializzazione, la maggior parte delle quali ¢ incasellata nel
DMSI (tra cui ortopedia)

3. copertura con Professori Ordinari di apicalita assistenziali nella ASL di Chieti, gia da anni tenute da P.A.

Il Rettore, considerate tali esigenze coerenti con le politiche di interesse strategico di Ateneo, ha assicurato al Direttore il

sug sostegno nell’ampliamento della programmazione esistente.

Tale rimodulazione ha richiesto un notevole impegno da parte del Direttore che illustra la proposta, condivisa in ripetuti

incontri con i professori ordinari, ultimo il 19.06.2019. Le diapositive di seguito riportate illustrano nel dettaglio la

programmazione aggiornata per ghi anni 2019 e 2020 e la programmazione 2021 con le modifiche proposte dal Direttore:

2019

M-EDF/01 P.O.

TMED/33 | PAGLA8CA] 50 ] o om0 | 035

MED/A43 | PA atz4 | &8 — 0.2 0.2
Medicina Interna MED/02 {igiz‘éggiﬁcnﬁc) 0.2 0.2

Gingeologia e ostetricia

Dotazione p.o. 2019 1,514
0,700+ recuperc MED/O8
0,047- passivo 2018
_ . + in coerenza con le linee strategiche di Ateneo, punti a disposizione del Rettore

Il Direttors espone le seguenti motivazioni:
— la chiamata & un posto da PO sul SSD M-EDF/01 Metodi ¢ Didattiche delle Attivitd Motorie, prescindendo dal
carico didattico, & dettata dall’assenza di un PO della disciplina in Ateneo nonostante vi siano ben due Corsi di
Laurea — triennale e magistrale — peraltro con una grande numerositd di studenti, ¢ dalla volonta del Dipartimento
di sostenere un SSD caratterizzato da un’oitima produzione scientifica (indice R>1);
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la chiamata di un posto da PA sul SSD MED/33 Ortopedia, in accordo con le direttive Rettorali, ¢ dettata dalla
necessitd di supportare rapidamente un SSD attualmente coperto da un unico docente - a seguito del trasferimento
avvenuto nel marzo 2019 del Prof. Salini ad altra Universitad — sia per motivi assistenziali ¢ sia soprattutto per
recuperare la Scuola di Specializzazione, in linea con le politiche di interesse strategico di Ateneo;

la chiamata di un posto da PA sul SSD MED/43 ¢é dettata da una esigenza di assoluta celerita a causa della
improvvisa scomparsa del docente di ruzolo (in epoca anticipata rispetto al programmato turnover), che peggiora
ulteriormente la ben nota carenza didattica e giustifica la procedura secondo ["art. 24 della L. 240/2010, anche per
assicurare una continuitad delle linee di ricerca gid avviate all’interno del Dipartimento da parte del docente di
riferimento;

la chiamata di un posto da PA sul S8D MED/44 Medicina del Lavoro & dettata sopratiutto dalla quiescenza del
Prof. Di Gioacchino, prevista nel 2020; poiché attualmente nell’organico di Ateneo il SDD MED/M44 ¢
rappresentato solo da un PA ed un PO, si rende necessario programmare la sostituzione di questa figura con un
PA, fondamentale sia ai fini assistenziali che per 1'accreditamento della Scuola di Specializzazione in Medicina
del Lavoro, unica sul territorio regionale;

la chiamata di un posto da PO sul $3D MED/(09 trova motivazione dalla necessitd di avere un Professor Ordinario
come responsabile di unitad operativa complessa all’interno dell’AUSL di Chieti-Lanciano-Vasto. Si sottolinea,
noltre, come tale SSIJ sia caratterizzate da una buona produzione scientifica (indice R>1 nella VQR 2011-14) e
da una buona capacita di attrarre fondi da bandi competitivi.

la chiamata di un posto da PA sul SSD MED/40 Ostetricia e Ginecologia vuole essere di sostegno ad un SSD che
mostra livelli qualitativamente alti di ricerca (indice R >1) e che a seguito del trasferimento molto recente (marzo
2019) di un docente ad altro Ateneo e la quiescenza nel 2020 di un secondo docente, soffre di criticita sia come
carico didattico (v. Scuola di Specializzazione + CdL magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche) sia
come necessita assistenziali.

La chiamata di n. 2 posti da PA sul S50 BIO/16 Anatomia Umana & dettata dalla necessita di supportare un SSD
in sofferenza didattica e con un indice di VQR superiore alla media nazionale (indice R>1); si evidenzia inoltre la
buona capacitd attrattiva di fondi su bandi competitivi (PRIN 2010-11, Scientific Independence of young
Researchers 2014, Associazione Nazionale Celiachia, Erasmus+).

Gastro

Punti organico del 2020:

0,881 + 0,3 {recupero Salini) + 0,21 (recupero 30% Fanfani}+recupero C,7 (PO BIO/16} = 2,091

-0,283 (2019) -0,2 (conguaglio Farmacia x RTDB) = 1,608

. + possibile recupero 0,7 (PO M-EDF/01}

. + 0,7 punti a disposizione del Rettere, in coeranza con le linee strategiche di Ateneo

*  3,008-3350= -0,342

2021

Allergelogia

BIONMT tenure track 0,2 0.2
MED/20 P.A. 0,4 1,33 b 2021 0,7 0.2
MED/02 P.A. 1.3 1,63 + 2021 0,35 0,35
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ME=D/30 P.A 1.3 1,08 + 0,7 0,2

Scienze Motorie/Sportive | M-EDF/02 P.O. 4.4 1.24 1 0.3

BIO/08

Punti Organico 2021 = 1,841 -0,342 = 1,499
+ possibile recupere 0,7 {MED/33)+ 0,5 MED/30 +0.3 {decesso Carnevale) = 1.5
TOTALE 2,999

A questo punto il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi nel merito e a votare la proposta di programmazione triennale
2019-21 rimodulata.
11 Consiglic approva all’unanimita.

13/b — 11 Direttore comunica che il Rettore con email del 24.06.2019, ha sollecitato I’itnvio delle delibers inerenti la tornata
concorsuale unica 2019, che dovra essere ratificata dal Senato Accademico del 09.07.2019.

1l Direttore, richiamando it punte precedente propone la chiamata dei posti riservati al reclutamento di personale docente di
I e II fascia riassunti nella tabella che segue e per i quali sono riportati i relativi profili da sottoporre all’esame del
Consiglio:

2019

M-EDF/01 P.C. i 08 139 | _ _ 1 0.3
SMEDY33 ApPABEI8 c.d |- 05,0 D S e e e T S ] a3 b g,35
MED/43 P.A. art.24 8,8 -+ 0,2 0,2

fenure track
MED/09 (in svolgirmento) 0.2 0.2

Dotazione p.o. 2019 1,514
0,700+ recuperec MED/08
0,047 - passive 2018
0.700+ in coerenza con le linge strategiche di Ateneo, punti a disposizione del Rettore

Escono i professort di I fascia.

CHIAMATE POSTII FASCIA:

1} Chiamata di n. 1 posto Professore di prima fascia ai sensi dell’Art. 18 co. 1 della L. 240/2010
Profilo SSD M-EDF/01 METODI E DIDATTICHE DELLE ATTIVITA MOTORIE

Area 06 — Scienze Mediche

Settore concorsuale: 06/N2 - Scienze dellEsercizio Fisico e dello Sport

Settore scientifico-disciplinare: M-EDF/01 - Metodi e Didattiche delle Aitivita Motorie

Incarichi d’'insegnamento:

Si richiede un impegno d’insegnamento, didattico e di supervisione di studenti nelle discipline del SSD M-
EDF/01 (e affini) nei corsi di Laurea Triennale in “Scienze delle Attivita Motorie e Sportive” e nei corsi di Laurea
Magistrale in "Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattate”.

Incarichi scientifici:

Si richiede un impegno scientifico nell’ambito del SSD M-EDF/01 finalizzato ad attivita di ricerca riguardanti

principalmente: la metodologia e 1a didattica dell'insegnamento; la relazione fra motivazioni, stati emozionali
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(psico-biosociali) e stati psicofisiologici associati all'apprendimento motorio e alla prestazione; i conirollo e
Papprendimente motorio. 1 candidato, inoltre, dovra essere in grado di attrarre fondi sulla base di bandi
competitivi nazionali e internazionali che prevedano la revisione tra pari.

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale
docente universitario e dal vigente codice etico di Atenec;

durata contratto: come previsto dalla vigente normativa in materia;

trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in particolare
dat D.P.R. 15/12/2011, n. 232;

numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti);

copertura finanziaria: integralmente imputata al finanziamento di Ateneo.

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricuia, delta
produzione scientifica, ai sensi e per gli effeiti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240.

Profile - M-EDF/01 - Methods and Didactics of Motor Activities

Academic Recruitment Field: 06/N2 - Physical Exercise and Sport Sciences

Profile: M-EDF/01 - Methods and Didactics of Motor Activities

Teaching appointments:

it is required a commitment to teaching, didactic, and supervision activity of students in the discipiines of the
SSD M-EDF/01 {and related subjects) enrolled in the bachelor degrees in “Motor and Sport Sciences” and in the
master degrees in “Sciences and Techniques of Preventive and Adapted Motor Activities”.

Scientific appointments:

It is required a scientific commitment within the SSD M-EDF/01, which mainly refers to: methodology and
didactics of teaching; the relationship among motivations, emotional {psychobiosocial) states, and
psychophysiological states associated with motor learning and performance; motor control and learning.
Furthermore, the candidate must be able to attract funding based on competitive national and international peer
review calls.

rights and duties: as provided by the current legal provisions on the legal status of the university teaching staff
and by the existing Code of Ethics of the “G. d’Annunzio” University;

contract term: as required by current legislation;

economic treatment and social security: as required by current legislation and in particular by D.P.R.
15/12/2011, n. 232.

scientific pubblications: 20 (twenty);

salary of the Associate Professor: the salary is supported with financial resources of “G. d’Annunzio”
University.

evaluation of scientific appropriateness: by CV and scientific papers.

2) Chiamata di n. 1 posto Professore di prima fascia ai sensi del’Art. 24 co. 6 della L. 240/2010
PROFILO - SSD MED/09 — MEDICINA INTERNA

settore concorsuale: 06/B1 - MEDICINA INTERNA

macrosettore: 06B - CLINICA MEDICA GENERALE - GENERAL CLINICAL MEDICINE

settore concorsuale: 06/B1 - MEDICINA INTERNA - INTERNAL MEDICINE

S.5.D.: MED/09 - MEDICINA INTERNA - INTERNAL MEDICINE

sede di servizio; Dipartimento di MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO

specifiche funzioni che il Professore & chiamato a svolgere:

impegno didattico: insegnamenti di Geriatria, Medicina Interna, Semeiotica Medica, Clinica e Fisiopatologia
del Dolore nei Corsi di laurea afferenti alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute.

Teaching in Geriatrics, Internal Medicine, Medical Semiotics, Pathophysiology and Clinical Aspects of Pain
impegno scientifico:Ricerca clinica e di base in materia di fisopatologia delle condizioni dolorose a partenza
dagli organi interni, del dolore muscoloscheletrico e delle cefalee

Clinical and basic research studies on the pathophysiology of visceral pain conditions and painful
musculoskeletal and headache disorders

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale
docente universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo;

trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal
D.P.R. 15/12/2011, n. 232;

numero massimo di pubblicazioni n. 14

modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloguio;
copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo;

aftivita assistenziale/clinica:

attivita clinico-assistenziale in regime di convenzione con il sistema sanitario nazionale nellambito della
Geriatria e Medicina Interna con particolare riguardo alla gestione diagnostica e terapeutica del dolore viscerale,
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muscoloscheletrico e delle cefalee

Clinical care activity in Geriatric/Internal Medicine fields, in the framework of the convention between the
University and the National Healthcare System, with particular emphasis on the diagnosis and therapeutic
management of visceral and musculoskeletal pain conditions and headache disorders

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni
scientifiche. del curriculum e dellattivita didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, lettera d) della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

Rientrano i professcri di IT fascia

CHIAMATE POSTI II FASCIA:

3) chiamata di n. 1 posto Professore di seconda fascia ai sensi dell’Art. 24 co. 6 della L. 240/2010
Profilo - MED/43 — MEDICINA LEGALE

settore concorsuale: 06/M2 — MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO

profilo: MED/43, MEDICINA LEGALE

sede di servizio: Dipartimento di Medicina e Scienze delfinvecchiamento;

specifiche funzioni che il Professore di seconda fascia é chiamato a svolgere:

impegno didattico: nella disciplina della Medicina Legale appartenente al corso di laurea in Medicina e
Chirurgia, Odontoiatria e Protesi Dentaria, nei corsi di laurea triennali delle professioni sanitarie e nei corsi di
specializzazione di area medica;

impegno scientifico: il candidato dovra svolgere attivita di ricerca nel campo della Medicina Legale, in
particolare nell'ambite della Patologia Forense e della Tanatologia;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale
docente universitario e dal vigente codice etico di Ateneo;

+ durata contratto: come previsio dalla vigente normativa in materia;

trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in particolare
dat D.P.R. 15/12/2011, n. 232;

numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici);

copertura finanziarta: integralmente imputata al finanziamento di Ateneo.

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricuta, della
produzione scientifica, al sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240.

MED / 43 — Forensic Medicine
an Associate Professor in Forensic Medicine (MED/43 Forensic Medicine) with regard to article 24, of

Law number 240/10, paragraph 6.

sector: 06/M2 - Forensic and Occupational Medicine

profile: MED/43, Forensic Medicine

place of work: Department of Medicine and Aging Sciences;

specific functions to be performed:

teaching: Forensic Medicine within the School of Medicine and Health Sciences, for undergraduate students in
Medicine, Odontology, Health Sciences and for postgraduate students;

research: Forensic Medicine, in particular Forensic Pathology and Thanatology;

rights and duties: as provided by the current legal provisions on the legal status of the university teaching staff
and by the existing Code of Ethics of the “G. d’Annunzio” University;

contract term: as required by current legislation;

economic treatment and social security: as required by current legislation and in particular by D.P.R.
15M12/2011, n. 232.

scientific pubblications: 12 (twelve);

salary of the Associate Professor: the salary is supported with financial resources of “G. dAnnunzio”
University.

evaluation of scientific appropriateness: by CV and scientific papers.

4} chiamata di n. 1 posto Professore di seconda fascia ai sensi del’Art. 18 co. 4 della L. 240/2010
PROFILO — MED/44 MEDICINA DEL LAVORO

Macrosettore: 06M — SANITA PUBBLICA



Settore concorsuale: 06 M2 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORQ; LEGAL AND QCCUPATIONAL
MEDICINE

8.8.D.: MED 44 — MEDICINA DEL LAVORO; OCCUPATIONAL MEDICINE

Sede di servizio: Dipartimento di MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO;

Specifiche funzioni che il professore & chiamato a svolgere/specific functions that the teacher has to
perform:

Impegneo didattico: nella disciplina della medicina del lavoroc appartenente al corso di laurea in Medicina e
Chirurgia, nei corsi di laurea triennali delle professioni sanitarie e nei corsi di specializzazione di area medica.
Educational commitment: in the disciplines of Occupational Medicine, area pertaining to the degree course in
Medicine and Surgery, in the three-year degree programs in the health professions and in the specialized
courses of medical area.

Impegno scientifico: nel’ambito della medicina del Lavoro, nell’area della immunotossicologia ed allergologia
professionale, in particolare a) nello studio dei meccanismi alla base della tossicita {immuno e genotossicita) e
cancerogenesi di nanoparticelle antropiche intenzionali e non, b) nei meccanismi della malattia asmatica da
allergeni ambientali, anche in retazione alla prevenzione primaria, secondaria e terziaria e c¢) nell'ambito della
prevenzione anche terziaria delle allergie da veleni da imenotteri.

Scientific commitment: in the sefting of occupational medicine, in the area of Immunotoxicology and
occupational allergy, in particular a) in the study of basic mechanisms of the foxicity (geno and immunotoxicity)
and carcinogenesis of intentional and non intentiona! anthropic nanoparticles and b) n the mechanisms of
asthma induced by occupational and environmental allergens, also in relation o primary, secondary and tertiary
prevention.

Diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale

docente universitario e dal vigente codice etico di Ateneo.

Rights and duties: as provided by the current legal provisions on the legal status of the university teaching staff
and by the existing Code of Ethics of the "G. d'Annunzio” University.

Trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in particolare

dal D.P.R. 15/12/2011, n. 232

Economic treatment and social security: as required by current legislation, and in particular by D.P.R.
15/12/2011, n. 232.

Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici)

Scientific publications {(max number): 15 (fifteen)

Modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni

scientifiche, del curriculum e dell'attivitd didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18, lettera d) della legge

30 dicembre 2010, n. 240.per fitoli e pubblicazioni

Procedures for the acquisition of scientific qualifications: evaluation of scientific publications, curriculum an
teaching activity as described in the art. 18, lettera d} law of December 30, 2010, n. 240.

Copertura finanziaria: fondi Ateneo.

5) chiamata di n. 1 posto Professore di seconda fascia ai sensi dell’Art. 18 co. 4 della L. 240/2010/ an
Associate Professor in Diseases of Locomotor System and Physical and Rehabilitative Medicine

MED/33 with regard to article 18, of Law number 240/10, paragraph 4.
PROFILO - MED/33 MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE

macrosettore; 06/F — CLINICA CHIRURGICA INTEGRATA

sector: INTEGRATED SURGICAL CLINIC

settore concorsuale: 06/f4 Malattie Apparato LLocomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa

Sector: Diseases of Locomotor System and Physical and Rehabilitative Medicine

$.8.D.: MED/33 Malattie Apparato Locomotore

{per art. 18: sia in italiano che in inglese)

5.8.D. Diseases of Locomotor System

numero posti: 1;

sede di servizio: Dipartimento di Medicina e Scienze dell Invecchiamento;

place of work: Department of Medicine and Aging Sciences

specifiche funzioni che il Professore é chiamato a svolgere:

impegno didattico: || candidato deve dimostrare esperienza di ricerca e tutorato in Ortopedia e Traumatologia
{MED/33), con la attribuzione di attivita di insegnamento e tutorato nella facolta di Medicina e Chirurgia e nelle
sue Scuole di Specializzazione.

Specific functions to be performed:The candidate must demonstrate research and tutoring experience in
Orthopedics and Traumatology {(MED / 33), with the assignment of teaching and tutoring activities in the Facuity
of Medicine and in its Specialization Schools.

impegno scientifico: |l candidato deve dimosirare di avere svolto attivitd di ricerca in tema di chirurgia
protesica convenzionale, mini-invasiva e computer-assisiita del ginocchio, producendo risultati quali
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partecipazione a congressi nazionali ed internazionali da relatore, pubblicazione di studi su riviste impattate,
preduzione di capitoli di libro, partecipazione a studi sulla chirurgia del ginocchio ed a comitati di societa
scientifiche nazionali o internazionali, organizzazione di congressi nazionali ed internazionali, conseguimento di
dottorato di ricerca in Italia e Fellowship in centri di eccellenza internazionali, ottenimento di assegni di ricerca
dimostranti un costante impegno scientifico nello studio delfa chirurgia del ginocchio.

Research:The candidate must demonstrate that he has carried out research on the subject of conventional,
minimally invasive and computer-assisted knee prosthetics, producing results such as participation in national
and international congresses, publication of studies in impacted journals, production of chapters of book,
participation in studies on knee surgery and committees of national or international scientific societies,
organization of national and international conferences, attainment of PhD in Italy and Fellowship in centers of
international excellence, obtaining research grants showing a constant commitment scientific in the study of
knee surgery.

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale
docente universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo;

rights and duties: as provided by the current legal provisions on the legal status of university teaching staff and
the current University Code of Ethics

trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particofare dal
D.P.R. 18112/2011, n. 232;

economic treatment and social security: as required by current legislation on the subject and in particular by
the D.P.R. 12/15/2011, n. 232;

numero massimo di pubblicazioni: n. 25;

tradurre in inglese n. 25;

modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloguio:
Scientific publication: interview;

copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo;

Salary of the associate professor: charged to the University funds;

attivita assistenziale/clinica (per art. 18: sia in italiano che in inglese):

Il candidato deve dimostrare esperienza clinica e chirurgica nella Ortopedia e Traumatologia, in particolare nella
chirurgia di ginocchio ed anca.

L'attivita assistenziale si svolgera presso 'Ospedale clinicizzato Policlinico Ss. Annunziata di Chieti.

Clinical assistance:The candidate must demonstrate clinical and surgical experience in Orthopedics and
Traumatology, particularty in knee and hip surgery.

The care activity will take place at the Hospital Clinical Policlinico Ss. Annunziata of Chieti.

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum e dell'attivita didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, lettera d) della legge
30 dicembre 2010, n. 240

evaluation of scientific propriateness: through evaluation of scientific publications, curriculum and teaching
activity. pursuant to and for the purposes of art. 18, letter d) of the taw of 30 December 2010, n. 240

6) chiamata di n. 2 posti di Professore di seconda fascia ai sensi delPArt. 24 co. 6 della L. 240/2010
PROFILO

macrosettore: 05/H - ANATOMIA UMANA e ISTOLOGIA; 05/H - HUMAN ANATOMY and HISTOLOGY
settore concorsuale: 05/H1 - ANATOMIA UMANA,; 05/H1 - HUMAN ANATOMY

8.8.D.: BIO/16 - ANATOMIA UMANA; BIO/16 - HUMAN ANATOMY

sede di servizio: Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento; Department of Medicine and Aging
Sciences

specifiche funzioni che il Professore é chiamato a svolgere:

impegno didattico: lezioni frontali ed esercitazioni pratiche nella disciplina del settore scientifico disciplinare
BIO/16 ANATOMIA UMANA appartenente alle lauree magistrali e nei corsi di laurea triennali afferenti alla
scuola di medicina e scienze della salute; theoretical and practical classes of Human Anatomy in Bachelor and
Master degrees of the school of medicine and health sciences.

impegno scientifico: studi citomorfologici degli eventi che controllanc la proliferazione, il differenziamento e la
trasformazione neoplastica in differenti modelli cellulari; cytomorphological studies of proliferation, differentiation
and neoplastic transformation in different cellular models.

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizicni di legge in materia di stato giuridico del personale
docente universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo;

trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal
D.P.R. 15/12/2011, n. 232;

numero massimo di pubblicazioni (comunque non inferiore a dodici) n. 12;

modalita di accertarnento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio;
copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo;

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum e dell'attivita didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18, lettera d) della legge
30 dicembre 2010, n. 240.
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macrosettore: 05/H - ANATOMIA UMANA e ISTOLOGIA; 05/H - HUMAN ANATOMY and HISTOLOGY
settore concorsuale: 05/H1 - ANATOMIA UMANA; 05/H1 - HUMAN ANATOMY

$.8.D.: BIO/16 - ANATOMIA UMANA; BIO/16 - HUMAN ANATOMY

sede di servizio: Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento; Department of Medicine and Aging
Sciences

specifiche funzioni che il Professore & chiamato a svolgere:

impegno didattico: lezioni frontali ed esercitazioni pratiche nella disciplina del settore scientifico disciplinare
BIO/16 ANATCOMIA UMANA appartenente alle lauree magistrali e nei corsi di laurea triennali afferenti alla
scuola di medicina e scienze della salute; theoretical and practical classes of Human Anatomy in Bachelor and
Master degrees of the school of medicine and health sciences.

impegno scientifico: studi citomorfologici degli eventi che controllano |1a proliferazione, il differenziamento e la
trasformazione neoplastica in differenti modelli cellulari; cytomorphological studies of proliferation, differentiation
and neoplastic transformation in different cellular models.

diritti @ doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale
docente universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo;

trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal
D.P.R. 16/12/2011, n. 232;

numero massimo di pubblicazioni (comungue non inferiore a dodici) n. 12;

modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloguio:
copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo;

modalitd di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum e dell'attivita didattica. ai sensi e per gli effetti di cui altart. 18, lettera d) della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

7) chiamata di n. 1 posto Professore di seconda fascia ai sensi dell’Art. 18 co. 4 della L. 240/2010
PROFILO - MED/40 GINECOLOGIA E OSTETRICIA

macrosettore: 06/H — Clinica Ginecologica

settore concorsuale: 06/H1 — Ginecolcgia e Ostefricia

competition sector: 06/H1 — Gynecology and Obstetrics

$.8.D.: MED/40 - Ginecologia e Ostetricia

$.D.5.: MED/4¢ — Obstetrics and Gynecology

sede di servizio: Dipartimento di Medicina e Scienze dell'invecchiamento

specifiche funzioni che il Professore é chiamato a svolgere:

impegno didattico: insegnamento nell'ambito del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, del Corso di Laurea
in Ostetricia e degli altri Corsi di Laurea Professionalizzanti, della Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed
Ostetricia e delle alire Scuole di Specializzazione di area medica e chirurgica.

teaching within the Degree Course in Medicine and Surgery, the Degree Course in Qbstetrics and other
Professional Degree Courses, the Postgraduate School of Gynecology and Obstetrics and other Specialization
Schools in the medical and surgical area.

impegno scientifico: ricerca nel campo della medicina materno-fetale, diagnostica prenatale e terapia fetale,
con particelare riferimento allo studio delle gravidanze gemellari e delle patologie di origine placentare. |l
candidato dovra presentare consistente e continuativa attivita di ricerca scientifica negli ambiti attinenti al
settore scientifico disciplinare MED/40, con particolare riguardo alla medicina materno-fetale. Sono richieste
esperienza scientifica e congrua esperienza clinico-assistenziale nell'ambito della patologia della gravidanza,
della diagnosi prenatale e della terapia fetale. L'esperienza scientifica dovra essere documentata dalla
continuita e rigorosita della produzione scientifica con pubblicazioni su riviste internazionali di eccellenza,
partecipazione a gruppi di studio, e congressi nazionali ed internazionali del settore. Verra dato particolare
valore alla documentata attivita di formazione clinica e di ricerca presso qualificati atenei esteri. E inoltre
auspicabile ia partecipazione al comitaio editoriale di riviste internazionali.

research in the field of maternal-fetal medicine, prenatal diagnosis and fetal therapy, with particular reference to
the study of twin pregnancies and pathologies of placental origin. The candidate must document consistent and
continuous scientific research activity in the fields relevant to the scientific disciplinary sector MED/40, with
particular regard to maternal-fetal medicine. Scientific experience and adequate clinical-assistance experience
in the field of pregnancy, prenatal diagnosis and fetal therapy are required. The scientific experience must be
documented by the continuity and rigorousness of the scientific production with publications in international
journals of excellence, participation in study groups, and national and international congresses in the sector.
Particular value will be given to the documented clinical and research activities in qualified foreign universities.
Participation in the editorial committee of international journals is also desirable.

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale
docente universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo;

trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal
D.P.R. 15/12/2011, n. 232;
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numero massimo di pubblicazioni (comunque non inferiore a dodici) n. 30 (trenta)

modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio;
copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo;

attivita assistenziale/clinica: il candidato dovra svolgere attivitd assistenziale/clinica nell’ambito della
disciplina di Ginecologia ed Ostetricia in convenzione con 'ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti della Regione
Abruzzo, con particolare riguardo alla patologia della gravidanza, alla diagnostica prenatale e alla terapia fetale.

the candidate must carry out clinical activities within the field of Obstetrics and Gynecology, discipline in
convention with the ASL 02 Lanctano-Vasto-Chieti of the Abruzzo Region, with particular regard to the pathology
of pregnancy, prenatal diagnosis and fetal therapy.

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum e dell’attivith didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, lettera d) della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

Il Consiglio di Dipartimento
SENTITA la premessa del Direttore;
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia emanato con
D.R. n. 142 del 26.2.1013; Modificato con D.R. n. 452 del 14.4.2014; D.R. n. 1308 del 01.10.2014; D.R. n. 1300 del
16.09.2016 € con D.R. 1. 325 del 02.02.2018;
RAVVISATE la necessita didattica e la carenza di apicalita nelle Scuole di Specializzazione e nelle strutture assistenziali di
alcuni SSD, ¢ la proposta Del Direttore di chiamata di n. 2 posti di professore di I fascia e di n. 6 posti di professore di II
fascia di cui alla L. 240/2010;
VISTA la legge 240/2010 art. 18 comma I;
VISTA la legge 240/2010 art. 24 comma 6;
VERIFICATA la rispondenza dei profili indicati in narrativa, con i dati richiesti dal vigente Regolamento per la disciplina
della chiamata det professori di prima e di seconda fascia;
a votl unanimi legalmente espressi,

delibera

1. di approvare la richiesta di chiamata di n. 1 posto di professore di I fascia di cui all’art. 18 comma 1 L. 240/2010 nel 8.C.
06/N2 Scienze dell’Esercizio Fisico e dello Sport $SD M-EDF/01 Metodi e Didattiche delle Attivita Motorie;
2. di approvare la richiesta di chiamata di n. 1 posto di professore di I fascia di cui all’att. 24 comma 6 L. 240/2010 nel S.C.
06/B1 Medicina Interna, SSD MED/09 Medicina Interna;
3. di approvare la richiesta di chiamata di n. 1 posto di professore di II fascia di cui all’art. 18 comma 4 L. 240/2010 nel
S.C. 06/F4 Malattie Apparato Locomotore ¢ Medicina Fisica e Riabilitativa, SSD MED/33 Malattie Apparato Locomotore;
4. di approvare la richtesta di chiamata di n. 1 posto di professore di II fascia di cui all’art. 24 comma 6 L. 240/2010 nel
5.C. 06/M2 Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/43 Medicina Legale;
5. di approvare la richiesta di chiamata di n. I posto di professore di If fascia di cui all’art. 18 comma 4 L.. 240/2010 nel
5.C. 06/M2 Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/44 Medicina del Lavoro;
6. di approvare la richiesta di chiamata di n. 2 posti di professore di II fascia di cui all’art. 24 comma 6 L. 240/2010 nel
S.C. 05/H1 Anatomia Umana, SSD BIQO/16 Anatomia Umana;
7. di approvare la richiesta di chiamata di n. 1 posto di professore di I fascia di cui all’art. 18 comma 4 L. 240/2010 nel
5.C. 06/H1 Ginecologia ed Ostetricia, SSD MED/40 Ginecologia ed Ostetricia;
8. di richiedere il prescritto parere ai Dipartimenti interessati;
9. di inviare la presente delibera alla Scucla di Medicina ¢ Scienze della Salute e al Settore del Personale Docente per i
successivi adempimenti di competenza.

Non essendovi altro da discutere, la seduta & tolta alle ore 18.15.
Quante deliberato nel presente verbale & da intendersi immediatamente esecutivo.

Chieti, i, 25 giugno 2019

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE S I DIRETTORE
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