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DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELL’INVECCHIAMENTO

Cl. =
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Il giormo 3 giugno 2019, alle ore 16:30, presso 'aula B del NPD, s1 ¢ riunito il Consiglio del Dipartimento di Medicina e

Scienze dell'Invecchiamento per discutere il seguente o.d.g.:

Comunicazioni del Direttore
Ricerca: assegni di ricerca/RTDA
Borse di studio
Prestazioni conto terzi
Protocolli di studio
Corst di studio
Corst di Perfezionamento, Formazione e Aggiornamento
Master
Autorizzazioni spese
. Richieste di Afferenza
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. Sponsorizzazione

. Individuazione candidati da designare in Giunta “CAST”

. Personale Docente

. Visiting Professor

. Scarico inventariale

. Bando per contratto professionale

. Autorizzazione frequenza U.0. di Endocrinologia

. Richieste pareri obbligatori — Piano Straordinario Reclutamento Ricercatori 2019
. Approvazione profili n. 3 RTDB - Piano Straordinario 2019
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La posizione degli aventi diritto & la seguente:

. Regolamento per la ripartizione di fondi ricerca Ateneo anno 2019: proposte di revisione

Nominativo RU. | PR. | A.G. | AS. Nominativo RU. PR. | A.G. | AS.

1 | AMERIO Paolo P.O. | X 38 | SANTILLI Francesca PA. X

2 | CAPASSO Luigi PO I X 39 | SCHIAVONE Cosima PA. X

3 | CHIARELLI Francesco PO | X 40 | SPERANZA Lorenza PA. X

4 | CIPOLLONE Francesco P.O. X | 41 | VITACOLONNA Ester PA X

3 | CONSOLI Agostino PO | X 42 | AMOROSO Luigi R. b

6 | DI BALDASSARRE Angela PO} X 43 | ANGELINI Antorio R X
7 | DI CARLO EMMA ro. | X 44 | BORTOLI Laura R X

8 | DI GIGACCHINO Mario P.O. X | 45 | BUCCI Ines R. X

9 | DI PIETRO Roberta PO | X 46 | CENTURIONE Lucia R X

10 | LELLI CHIESA Pierluigi PO | X 47 | CHIARINI Stella R. X
11 | MASTROPASQUA Lecnardo P.O, X | 48 | CUCCURULLO Chiara R X
12 | MISCIA Sebastiano PO | X 49 1 D’ANASTASIO Ruggero R X

13 | NERI Marteo PO. | X 50 | DI NISIO Marcello RTDB| X

14 | PAGANELLI Raoberto P.O. X 51 | D’OVIDIO Cristian R. X

15 | PROTASI Feliciano PO. | X 52 | FORMOSO Gloria R. X

16 | STANISCIA Tommaso PO} X 53 | GHINASSI Barbara R. X

17 | VECCHIET Jacopo P.O. X 54 : GIULIANI Cesidio R. X

18 | AIELLO Francesca Bianca PA-L X 55 [ 1ZZICUPQ Pascal RT.DB X

19 | BERTOLLC Maurizio P.A. X 56 | LANUTI Paola R. X

20 | BONOMINI Mario P.A. X 57 | LISI Gabriele R. X
21 | BUCCI Marco PA | X 58 | NUBILE Mario R. X
22 | BUDA Roberto PA | X 59 | PESCE Mirko RTDB}| X

23 | CARPINETO Paolo P.A. X | 60 {ROBUFFO Iole (CNR) R X
24 | DUIANNI Mauro PA L X 61 | SANCILIC Silvia RTDB}| X

25 | DI TORIQ Angelo PA L X 62 | SIROLLI Vittorio R. X
26 | FALASCA Katia P.A. X 63 | STELLIN Luisa R. X

27 | FORCUCCI Margherita P.A. X | 64 [TOTO Lisa R. X
28 | GIAMBERARDINO M. Adele P.A, X 65 | ZITO Michele R. X




29 | GUAGNANQ Maria Teresa PA | X 66 | DI BLASIO Andrea ASS. X

30 | [EZZI Manuela PA | X 67 | DE CESARE Domenico TEC X

31 | LA PENNA Domenico PA | X 68 | PIERDOMENICO Laura TEC X
32 | LIBERATI Marco PA | X 69 | ABBADESSA Marialayra STUD X
33 | MARCHISIO Marco PA | X 70 | GROSSI Pierhigi STUD X

34 | MOHN Angelika P.A. X | 7t |LUPI Danicle STUD X
35 | NAPOLITANO Giorgio PA. X 72 | MATTEI Chiara STUD X
36 | PATRUNO Antonia PA. X 73 | ROSSANO Domenico Aless. | STUD | X

37 | ROBAZZA Claudio PA | X

11 Direttore, constatato il mumero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e passa alla discussione
degli argomenti posti all’ ordine del giorno.

In assenza del Responsabile Amministrativo di Dipartimento Dott. Antonio D’ Antonio, il processo verbale viene redatto dal
Segretario Amministrativo Lorella De Lellis, in qualita di Segretario verbalizzante.

1) Comunicazioni del Direttore

1/a - Il Direttore comunica la recente & prematura scomparsa del Prof. Aldo Camevale, professore ordinario di Medicina
Legale avvenuta in data 2.6.2019. Il Direttore invita i colleghi alla commemorazione del Prof. Aldo Carnevale e in assenza
del suo allievo, il Dott. D*Ovidio, lo ricorda come una persona di grande disponibilita e correttezza nei rapporti accademici
A questo punto il Direttore invita i colleghi ad osservare un minuto di silenzio.

1/b — i Direttore informa che il Rettore, con nota prot.n. 35308 del 22.5.2019, al fine di rendere pit celere la tempistica
relativa all’iter procedurale delle pratiche amministrative da sottoporre a deliberazione degli O0O.AA., invita a calendarizzare
le sedute dei CdD con cadenza mensile coincidente con 'ultima decade.

I Consiglio prende atto.

1/e — I Direttore comunica che la Prof.ssa Maria Teresa Guagnano & stata nominata Direttore della Scuola di Specializzazione
in Medicina d’Emergenza Urgenza per il triennio accademico 2018/2019-2020/2021 con D.R. n. 724 del 2.5.2019.
1l Consiglio prende atto.

1/d — 11 Direttore informa che il Prof. Angelo Cichelli comunica che sono aperte le iscrizioni alla Netval Summer Conference
dal titolo «Creating Value from Research — The Evolving role of Knowledge Transfer», che si terra a Roma dal 16 al 19
settembre 2019 presso la sede del CNR.

11 Consiglio prende atto.

1/e — Il Direttore rende noto che in merito alla programmazione triennale la Prof.ssa Di Pietro ed il Prof Consoli hanno
manifestato ["esigenza di richiedere il reclutamento di personale nel ruclo tecnico da adibire alle attivitd dei tispettivi
laboratori. In particolare la Profissa Di Pietro con nota del 29.4.2019, riferisce il personale attualmente in servizio al
laboratorio di Istologia Funzionale & prossimo al pensionamento e che quindi verrebbe a mancare il personale idoneo alla
preparazione ¢ all’osservazione di campioni destinati all’analisi ultrastrutturale al microscopio elettronico a trasmissione e
per la relativa manutenzione.

11 Direttore preso atto delle richieste dei Proff. Di Pietro e Consoli, comunica che saranno sottoposte all’esame della Giunta,
posto che sara necessario impegnare complessivamente 0,50 punti organico.

Il Consiglio prende atto.

1/f — Il Direttore informa che in data 29.5.2019, ha partecipato alla Consulta dei Direttori di Dipartimento convocata dal
Rettore per discutere gli argomenti relativi ai sorteggi delle Commissioni di concorso effettuate dai dipartimenti, ai punti
orgamico assegnati ai dipartimenti per I’anno 2021 (al DMSI saranno assegnati 1,841 punti) ed infine il Piano Strategico di
Ateneo illustrato dai Proff. Fedele Cuculo e Gianluca Romani ed inviato in data odierna ai Dipartimenti per eventuali
modifiche ed integrazioni.

Il Consiglio prende atto.

l/g — U Direttore invita i Presidenti delle Commissioni Dipartimentali di Ricerca, Didattica Terza Missione ed
Intermazionalizzazione a relazionare circa le attivitd finora svolte, precisando che nella SUA-RD precedente non era stata
ricompresa la Commissione Internazionalizzazione. Intervengono nell’ordine il Prof. Capasso, il Prof. Protasi, la Prof.ssa Di
Baldassare e Di Pietro. Il Direttore nel ringraziare i colleghi per il lavoro svolto, propone di inserire un punto specifico
all’o.d.g. dei prossimi Consigli dedicato ai lavori delle commissioni dipartimentali.

H Consiglio prende atto.

1/h — Il Direttore comunica che in data odierna ha ricevuto 1a nota protn. 38613 trasmessa dalla Dott.ssa Giancarla
Giovannoli, Responsabile del Settore Trasparenza e Anticorruzione, per I’ individuazione del referente TAC presso le strutture
decentrate di Ateneo. La funzione dei referenti TAC sara quella di fare da tramite tra il RCPT (Responsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza) e la propria struttura organizzativa per quanto attiene ’osservanza degli obblighi di trasparenza e
favorire glt adempimenti in materia di prevenzione della corruzione.




Il Direttore chiede la disponibilita ai docenti presenti ed ottiene la risposta positiva della Dott.ssa Silvia Sancilio ricercatrice
a T.D. in BIO/17 Istologia.

Il Direttore nel ringraziare la Dott.ssa Sancilio per la disponibilita a ricoprire il suddetto incarico, trasmettera opportuna
comunicazione al Settore richiedente.

1l Consiglio prende atto.

1/i — Il Direttore informa che in merito all’attribuzione dell’una tansm, che peraliro non & stata ancora liquidata, il Rettore
ha inviato alcune comunicazioni ai docenti tenuti a completare il percorso istruttorio con le relazioni integrative a quelle gia
presentate in sede di richiesta.

Tale procedura prevede che il docente interessato produca la relazione integrativa mancante al Consighio di Dipartimento che
dopo valutazione invier la delibera a completamento della documentazione del docente stesso.

Il Consiglio prende atto.

1/1 — 11 Direttore informa che la squadra capitanata dalla Prof.ssa Di Baldassarre ha vinto anche quest’anno ’edizione 2019
del Miglio di Roma.
Il Consiglio prende atto.

2} Ricerca: assegni di ricerca/RTDA

2/1 — Rinnovo

2/1/a - Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del Prof. Feliciano Protasi di procedere al rinnovo
dell’assegno di collaborazione all’attivita di ricerca dal titolo “Nuove scoperte sui meccanismi che sono alla base del CaZ+
entry: rilevanza nella funzione fisiologica e nello stato patologico del muscolo scheletrico™ presso il Dipartimento di
Medicina e Scienze dell’ Invecchiamento, di cui & titolare la Dott.ssa Alessia Di Fonso. Il Tutor, Prof. Protasi, esprime parere
favorevole sull’attivita di ricerca svolta nella seconda anmualita dalla Dott.ssa Di Fonso, come da relazione scientifica allegata
alta presente delibera per costituirne parte integrante. Nello schema seguente sono riportati i dati necessari per la richiesta di
rinnovo:

“Nuove scoperte sui meccanismi che sono alla base del
Ca2+ entry: rilevanza nella funzione fisiclogica e nelio
stato patologico del muscolo scheletrico”

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE
Titolo Progetto ricerca:

Dott.ssa Alessia Di Fonso
AREA 05/D1

SETTORE CONCORSUALE 05 FISIOLOGIA
5.5.. BIO/09

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof. Feliciano Protasi
RINNOVO - dal 01/07/2019 al 30/06/2020 X Rinnovabile
COSTO ANNUALE € 25.000,00

a carico dei fondi di cui il Prof. Protasi dispone a valere
sull’Assegnazione di Atenecg al DNISC finalizzati
all‘attivazione/rinnovo assegni di ricerca e RTDA (20.000
£) e il resto a carico dell'Ex 60% 2018 Protasi (5.000 €).

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

NOME PROGETTO U-GOV ARBIFONSO

CUP PROGETTO U-GOV D54119001270005




Delucidazioni ulteriori sui meccanismi che determinano
la formazione di quelle strutture definite CEUs (Calcium
Entry Units), nel muscolo scheletrico, che sono fa sede
RISULTATI ATTESI di un processo noto come Store Operated Calcium Entry
(SOCE), mediante il quale si ha il recupere di Ca2* negli
organelli di compartimentalizzazione cellulare (SR), in
seguito a deplezione,

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periodo 1.7.2019/30.6.2020:

anno 2019 anno 2020

importo 25.000,00 importo 25.000,00

Numero mesi presenti nell'anno 6 numero mesi presente nell'anno b

Importo anng 2019 12.500,00 importo anng 2020 12.500,00
1l Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta del Prof. Protasi;
VALUTATA positivamente la relazione sull’attivita e successiva produzione scientifica trasmessa dalla Dott.ssa Alessia Di
Fonso;
VISTA la legge n. 449/97,
VISTO I'art. 22 della Legge 1. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
VISTA la nota prot. 1521 det 23.5.2019, trasmessa dal Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche che
cofinanzia ’assegno a valere sui fondi di Ateneo per assegni di ricerca anno 2018;
a votl unanimi;

delibera
1. di approvare la richiesta di rinnovo dell”assegno di ricerca alla Dott.ssa Alessia Di Fonso come meglio esposta in narrativa,
avanzata dal Prof, Protasi;
2. di imputare la spesa complessiva di € 25.000,00 sui fondi di Ateneo assegni di ricerca di Ateneo 2018 assegnati al DNISC
per € 20.000,00 e sui fondi di ricerca di Ateneo 2018 per € 5.000,00 assegnati al Prof. Protasi, alla voce COAN C.A.
08.30.01.13 assegni di ricerca;
3. di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla relazione scientifica al Settore Personale Docente e Rapporti Asl
¢ al Settore Contabilita, per i successivi adempimenti di competenza.

2/1/b - I1 Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio Ia richiesta del Prof. Mauro Di lanni di procedere al rinnovo
dell’assegno di collaborazione all’attivith di ricerca dal titolo “Cellule T regolatorie ¢ trapianto allogenico da donatore
aploidentico” presso 1l Dipartimentco di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento, di cui & titolare la Dott.ssa Francesca Ulbar.
I Tutor, Prof. Di Ianni, esprime parere favorevole sull’attivitd di ricerca svolta nella seconda annualita dalla Dott.ssa Ulbar,
come da relazione scientifica allegata alla presente delibera per costituirne parte integrante. Nello schema seguente sono
riportati i dati necessari per la richiesta di rinnovo: :

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE Celiule T regolatorie e trapianto allogenico da donatore
Titolo Progetto ricerca: aploidentico

Dott.ssa FRANCESCA ULBAR

AREA 06 — Scienze mediche

SETTORE CONCORSUALE 06/D3 — Malatiie del Sangue, Oncolegia e Reumatologia
S.5.D. MED/15 — Malattie del Sangue

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof. Mauro Di Ianni

RINNOVO - dal __01/07/2019__al __30/06/2020_ X Annuale/rinnovabile

COSTO ANNUALE 24.000 euro (fondi AIL L'Aquila)




FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE No

NOME PROGETTO U-GOV ASSRICULBAR-AIL

CUP PROGETTO U-GOV D53C17000450007

Messa a punto e oftimizzazione di un sistema di
espansione chiuso delle cellule T regolatorie. Analisi
ricostituzione immunologica post trapianto {T,B, NK,
DC).

Studio dei meccanismi molecolari del funzionamento
delle Treg post trapianto.

RISULTATI ATTESI

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periodo 1.7.2019/30.6.2020:

anno 2019 anng 2020
importo 24.000,00 importo 24.000,00
Numero mesi presenti nellanng 6 numero mesi presente nell'anno 6
Importo anno 2019 12.000,00 importo anne 2020 12.000,00

It Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA, la richiesta del Prof. Di lanni;
VALUTATA positivamente la relazione sull’attivita e successiva produzione scientifica trasmessa dalla Dott.ssa Francesca
Ulbar;
VISTA lalegge n. 449/97;
VISTO Part. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
VISTO che I'assegno di ricerca & interamente finanziato dall’ Associazione Italiana per le Leucemie;
a votl unanimi;
delibera
1. di approvare la richiesta di rinnovo defl’assegno di ricerca alla Dott.ssa Francesca Ulbar come meglio esposta in narrativa,
avanzata dal Prof. Di Ianni;
2. di imputare la spesa complessiva di € 24.000,00 sul finanziamento accordato dall’ Associazione [taliana per le Leucemie
alla voce COAN C.A. 08.30.01.13 assegni di ricerca;
3. di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla relazione scientifica al Settore Personale Docente e Rapporti Asl
e al Settore Contabilitd, per i successivi adempimenti di competenza.

2/1/c - Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta della Prof.ssa Manuela lezzi di procedere al rinnovo
dellassegno di collaborazione all’attivita di ricerca dal titolo “Ruolo della variante di splicing Delta HER?2 nella progressione
tumorale e alla risposta a farmaci che hanno come bersaglio il recettore HER2” presso il Dipartimento di Medicina e Scienze
dell’Invecchiamento, di cui & titolare la Dott.ssa Alessia Lamolinara. Il Tutor, Prof.ssa lezz, esprime parere favorevole
sull’attivitd di ricerca svolta nella terza annualita dalla Dott.ssa Lamolinara, come da relazione scientifica allegata alla
presente delibera per costituime parte integrante. Nello schema seguente sono riportati i dati necessari per la richiesta di
Tinnovo:

LINER DI RICERCA DIPARTINENTALE Sroaresdone numorle & ala Rsposta  farmad che
hanno come bersaglio il recettore HERZ

Dott.ssa ALESSIA LAMOLINARA

AREA 06 — Scienze Mediche

SETTORE CONCORSUALE 06/A4 — Anatomia Patologica

S.5.D. MED/08 — Anatoria patologica




TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof.ssa Manuela lezzi

RINNOVO - dal __01/07/2019__al __30/06/2020_ x Annuale/rinnovabile

COSTO ANNUALE 24.000 euro

€ 19.200,00 fondi di ateneo ass. ricerca 2018

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE € 4.800,00 fondi di ricerca 2016 prof.ssa lezzi

NOME PROGETTO U-GOV ASSLAMOLINARA

CUP PROGETTO U-GOV D52F16000680005

Risultati dei primi due anni di assegno di ricercache il
PEITC (beta-Phenethyt isotiocianato) contenuto nelle
crocifere, & un potente agente antitumorale in grado
di bersagliare specifiche caratteristiche delle Cancer
Stem Cells di linee tumorali HER2-positive. Obiettivo
dei prossimi mest sara quello di capire se esso & in
grado di agire in modo significativo e sinergico in
vitro e in vivo con trastuzumab.

RISULTATI ATTESI

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periode 1.7.2019/30.6.2020:

anno 2019 anng 2020
importo 24.000,00 importo 24.000,00
Numerg mesi presenti nefl'anno 6 numerg mesi presente nelf'anno 6
Importo anno 2019 12.000,00 importo anne 2020 12.000,00

II Comnsiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta della Prof.ssa [ezzi;
VALUTATA positivamente la relazione sull’attivith ¢ successiva produzione scientifica trasmessa dalla Dott.ssa Alessia
Lamolinara;
VISTA la legge n. 449/97;
VISTO Part. 22 deila Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente Regelamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
VERIFICATO che I’assegno di ricerca & interamente finanziato sui fondi assegnati al Dipartimentoc;
a vott unanimi;

delibera
1. di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca alla Dott.ssa Alessia Lamolinara come meglio esposta in
narrativa, avanzata dalla Prof.ssa Iezzi;
2. di imputare la spesa complessiva di € 24.000,00 per la somma di € 19.200,00 sui fondi di Ateneo per ass.ric/RTDA 2018
¢ per la somma di € 4.800,00 sui fondi di ricerca di Ateneo 2016 assegnati alla Prof.ssa Iezzi alla voce COAN C.A.
08.30.01.13 assegni di ricerca;
3. di trasmettere Ia presente deliberazione unitamente alla relazione scientifica al Settore Personale Docente ¢ Rapporti Asl
e al Settore Contabilita, per i successivi adempimenti di competenza.

2/1/d - Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta della Prof.ssa Emma Di Carlo di procedere al rinnovo
deli’assegro di collaborazione all’ attivita di ricerca dal titolo “Ruolo deilla nuova molecola immuno-regolatoria interleuchina
(IL)-30/IL27p28 nel carcinoma mammarioc HER”+ e triplo negativo”™ presso il Dipartimento di Medicina e Scienze
dell’Invecchiamento, di cui & titolare la Dott.ssa Giuseppina Bruno. Il Tutor, Prof.ssa Di Carlo, esprime parere favorevole
sull’attivita di ricerca svolta nella seconda annualith dalla Dott.ssa Bruno, come da relazione scientifica allegata alla presente
delibera per costitzirne parte integrante. Nello schema seguente sono riportati i dati necessari per la richiesta di rinnovo:
Ruolo della nuova molecola immuno-regolatoria

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE interleuchina (IL)-30/1L27p28 nel carcinoma mammaric
HER"+ e triplo negativo

Dott.ssa Bruno Giuseppina

o



AREA 06 — Scienze Mediche

SETTORE CONCORSUALE 06/A4 — Anatomia Patologica

S.5.D. MED/O8 — Anatomia patologica

TUTOR [/ RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof.ssa Di Carlo Emma

RINNOVO - dal 13-09-2019 al 12-09-2020 Annuale/rinnovabile

COSTO ANNUALE € 24.000,00

€ 15.200,28 quota Ateneo ass.ric/RTDA 2018
€ 2.572,72 ricerca Ateneo 2016 Di Carlo

A NT P
FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE € 2.227,28 ricerca Ateneo 2017 Di Carlo

NOME PROGETTO U-GGV ASSBRUNOG

CUP PROGETTO U-GOV D52F16000680005

L'obiettivo finale consiste nel determinare se:

a. L'espressione dellTL-IL30 nei campioni biologici di
soggetti con tumore mammario HER2+ o TN possa
essere utilizzata per potenziare il valore predittivo
degli attuali nomogrammi.

b. Il “targeting” dellTL-30 nel “microambiente”
mammarioc possa prevenire la ricorrenza e la
progressione di malattia nei modelli pre-clinici.

RISULTATL ATTESI

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periedo 13.9.2016/12.9.2020:

anne 2019 anno 2020
impaorto 24.000,00 importo 24.000,00
Numero mesi presenti nell'anno 3,5 numere mesi presente nell'anno 8,5
Impoito anno 2019 7.000,00 importe anno 2020 17.000,00

1l Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta della Prof.ssa Di Carlo;
VALUTATA positivamente la relazione sull’attivita e successiva produzione scientifica trasmessa dalla Dott.ssa Gluseppina
Bruno;
VISTA la legge n. 445/97;
VISTO Part. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO 1l vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivitd di ricerca;
VERIFICATO che I'assegno di ricerca & interamente finanziato sui fondi assegnati al Dipartimento;
a voti unanirmi;

delibera
1. di approvare la richiesta di rinnovo dell’ assegno di ricerca alla Dott.ssa Giuseppina Bruno come meglio esposta in narrativa,
avanzata dalla Prof.ssa Iezzi;
2. di imputare la spesa complessiva di € 24.000,00 per la somma di € 19.200,00 sui fondi di Ateneo per ass.ric/RTDA 2018
e per la somma di € 4.800,00 sui fondi di ricerca di Ateneo 2016-2017 assegnati alla Prof.ssa i Carlo atla voce COAN C.A.
08.30.01.13 assegni di ricerca;
3. di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla relazione scientifica al Settore Personale Docente e Rapporii Asl
e al Settore Contabilita, per 1 successivi adempimenti di competenza.

2/2 — Nomina Commissioni
2/2/a - 11 Direttore comunica che il Prof. Mauro Di lanni, in qualitd di Tutor, informa che in data 15.5.2019, sono scaduti 1
termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per il conferimento din. 1 assegno di collaborazione
all’attivita di ricerca dal titolo “Ruolo dell ‘espressione e della mutazione di NOTCH-I nella leucemia linfatica cronica™.

.



11 Consiglio di Dipartimento, su indicazione del Prof. Di Ianni, propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

Proposta nomina Commissione per Assegno di Ricerca
(rif. D.R. n. 587/2019 prot.n. 26954 del 15.4.2019)

Area 06 Settore Concorsuale 06/D3 SSD MED/15 — Malattie del Sangue

Presidente (Area 06 SSD MED/03) Prof. Giuseppe Calabrese

Componente (Area 06 SSD MED/06) Prof. Nicola Tinari

Componente - anche con funzione di Segretario - (Area . .
06 SSD MED/15) Prof. Mauro Di Ianni

VISTA la legge n. 449/97;
VISTO P'art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta nommativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
RICHIAMATO il bando di concorso di cui al D.R. n.587 del 15.4.2019;
a voti unanimi,
delibera
1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come rportata in tabella;
2. di inviare la presente delibera al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di competenza.

3) Borse di studio
3/1 — Attivazioni
3/1/a2 - 1l Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dalla Profissa Cosima Schiavene in data
28.5.2019, di attivare, nell’ambito della ricerca dal titelo "L 'elastosonografia point shear-wawe integrazione all ecografia
nella diagnostica epatologica: ricerca di nuovi cut off epatici e splenici” le procedure concorsuali per Paffidamento di una
borsa di studic alle seguenti condizieni:
Area 06: Scienze Mediche;
S8D: MED/12 - Gastroenterologia;
Incarico a cura del borsista: integrazione delle informazioni fornite dallo studio ecografico convenzionale B-Mode e Color
Power Doppler associate con una tecnica moderna come 1’ elastosonografia Real Time. Saranno Valutati i pazienti epatopatici
HBYV relati e HCV relati, per stratificare il rischio di progressione in cirrosi epatica,;
Requisiti di partecipazione: Laurca Magistrale in Medicina e Chirurgia oppure titclo di studio conseguito all’esterc,
riconosciuto equipollente dalla commissione giudicatrice, nonché di cwrriculum formative scientifico e professionale
adeguato allo svolgimento dello specifico programma di studio e ricerca oggetto della borsa;
Altri titoli: Diploma nazionale SIUMB, Diploma di Corso di perfezionamento in Ecografia Internistica e Gastroenterologica;
Importo deHa borsa: € 6.000,00 esente;
Durata: sei mesi/rinnovabile;
Struttura di svolgimento della ricerca: U.0.S.D. di Diagnostica Ecografica del Dipartimento di Medicina e Scienze
dell’Invecchiamento;
Importo della Borsa: la borsa di studio sara corrisposta dal Dipartimento in 6 rate mensili posticipate su attestazione del
regolare svolgimento dell’attivitd di ricerca da parte del Tutor.
Ia spesa complessiva di € 6.000,00 gravera sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca” — sui
fondi assegnati alla Prof.ssa Schiavone.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta della Prof.ssa Schiavone;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studic;
ACCERTATA la disponibilitd finanziaria per la copertura del finanziamento a carico dei fondi asseguati alla Profissa
Schiavone,
& VOti unanimi,

delibera

I - di approvare il Bando di selezione, inoltrate dalla Prof.ssa Schiavone, unitamente alla richiesta di attivazione;
2 - di attivare le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese I’emissione del bando concorsuale
e lo svolgimento delle prove di selezione;
3 - La spesa complessiva di € 6.000,00 gravera sulla voce di bilancio COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita &
ricerca” —sui fondi assegnati alla Prof.ssa Schiavone.

3/1/b - [I Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dal Prof. Giorgio Napolitanoc in data 29/5/2019,
di attivare, nell’ambito delia ricerca dal titolo “Analisi comparativa di diversi kit diagnostici per lo screening neonatale” le
procedure concorsuali per 1’affidamento di una borsa di studio alle seguenti condizioni:

Area 06: Scienze Mediche;

S8D: MEDY/13 - Endocrinclogia;



Incarico a cura del borsista: Studio comparativo delle performance pre-analitiche ed analitiche di diversi kit diagnostici pex
il dosaggio di metaboliti quali marcatori di malattie congenite del metabolismo mediante spettrometria di massa tandem;
Requisiti di partecipazione: Laurea magistrale in Biotecnologie Mediche, Chimica e Tecnologie Farmaceutiche oppure
titolo di studio conseguito afl’estero, riconosciuto equipollente dalla commissione giudicatrice, nonché di curriculum
formativo scientifico ¢ professionale adeguato allo svolgimento dello specifico programma di studio € ricerca oggetto della
borsa;
Importo della borsa: € 22.000,00 esente;
Durata: dodici mesi/rinnovabile;
Struttura di svolgimento della ricerca: U.O. di Endocrinologia del Dipartimento di Medicina e Scienze
dell’Invecchiamento;
Importo della Borsa: la borsa di studio sard corrisposta dal Dipartimento in 12 rate mensili posticipate su attestazione del
regelare svolgimento dell attivita di ricerca da parte del Tutor.
La spesa complessiva di € 22.000,00 gravera sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca” —
sui fondi cterzi dedicati assegnati al Prof. Giorgio Napolitano.

11 Consiglic di Dipartimento
VISTA la richiesta del prof. Napolitano;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura del finanziamento a carico dei fondi assegnati al Prof. Napolitano;
a vott unanimi,

delibera

1 - di approvare il Bando di selezione, inoltrato dal prof. Napolitano, unitamente alla richiesta di attivazione;
2 - di attivare le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese |’emissione del bando concorsuale
e lo svolgimento delle prove di selezione;
3 - La spesa complessiva di € 22.000,00 gravera sulla voce di bilancio COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita
di ricerca™ — sui fondi cterzi dedicati assegnati al Prof. Giorgio Napolitano.

3/2 —~ Rinnovi
3/2/a - I1 Direttore comunica che la Dott.ssa Barbara Ghinassi, con lettera del 3(.5.2019, chiede il rinnovo per ulteriori 6
mesi, della borsa di studio di cui al Bando Prot. n. 2785/17, dal titolo “dnalisys of microparticles release in different
biological system”, in scadenza il prossimo 30.6.2019, conferita al Dott. Andrea Di Credico CUP D72115000190008.
La Dott.ssa Ghinassi, esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca fin qui svolta dal Dott. Andrea Di Credico, come da
relazione scientifica allegata, proponendo il rinnovo per ulteriori sei mesi ¢ dichiarando che la spesa complessiva di € 6.000,00
(seimila/00 euro) gravera sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivitd di ricerca-sui fondi di ricerca di
Ateneo assegnati alla Dott.ssa Ghinassi.

1l Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta della Dott.ssa Ghinassi;
VISTA la relazione sull’attivitiy svolta dal Dott. Andrea Di Credico, corredata dal giudizio favorevole del Tutor, Dott.ssa
(Ghinassi;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
a voti unanimi,

delibera

1. di rinnovare per il periodo 01/07/201% —31/12/2019 la borsa di studio affidata al Dott. Di Credico;
2. di imputare Ia spesa complessiva di € 6.000,00 (seimila/00 euro) sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per
attivita di vicerca — sui fondi di ricerca assegnati alla Dott.ssa Ghinassi.

3/2/b - Tl Direttore comunica che il Prof. Giorgio Napolitano, con lettera del 27.5.2019, chiede il rinnovo per ulteriori 12
mesi, della borsa di studio di cui al Bando Prot. n. 1993/18, dal titolo “Dosaggi degli anticorpi anti-recettore del TSH, dosaggi
ormonalisu dred blood spot”, in scadenza il prossimo 31.8.2019, conferita alla Dott.ssa Sara Verrocchio CUP
D56C18000250001.
11 Prof. Napolitano, esprime parere favorevole sull’attivita di ricerca fin qui svolta dalla Dott.ssa Sara Verrocchio, come da
relazione scientifica allegata, proponendo il rinnovo per ulteriori dodici mesi e dichiarando che la spesa complessiva di €
15.600,00 (quindicimilamilaseicento/00 euro) graverd sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivitd di
ricerca—sui fondi c/terzi per lo screening neonatale assegnati al Prof. Napolitano.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del prof. Napolitano;
VISTA la relazione sull’attivith svolta dalla Dott.ssa Sara Verrocchio, corredata dal giudizio favorevole del Tutor, Prof
Napolitane;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
a voti unanimi,

delibera

1. di rinnovare per il periodo 01/09/2019 — 31/08/2020 la borsa di studio affidata alla Dott.ssa Verrocchio;
2. di imputare la spesa complessiva di € 15.600,00 (quindicimilamilaseicento/00 euro) sulla voce COAN “C.A.08.31.01.04-
Borse di studio per attivitd di ricerca — sui fondi o/terzi per lo screening neonatale assegnati al Prof. Napolitano.

3/3 — Rinunce

3/3/a - Il Direttore comunica che la Dott.ssa Myriam Di Penta, vincitrice della borsa di studio dal titolo “Percorso di

formazione sull ‘artrite reymatoide per una precoce diagnosi della malattia”, con lettera del 13.5.2019, dichiara di rinunciare
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alla borsa di studic conferita in data 1/6/2019, a far data dal 10.5.2019, poiché vincitrice di un concorso pubblico presso la
ASIL di Lanciano-Vasto-Chieti.

11 Consiglio ¢ Dipartimento
ESAMINATA la richiesta inoltrata dalla Dott.ssa Di Penta;
ESAMINATA la relazione delle attivitd di ricerca finora rese dalla Dott.ssa i Penta;
VISTO il parere favorevole espresso dal tutor, Prof. Francesco Cipollone, sui risultati conseguiti dalta Dott.ssa Di Penta;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di Borse di Studio per attivita di ricerca;
VISTA lanota esplicativa al Regolamento per I'istituzione di borse di studio per attivita di ricerca di cui alla nota prot.n. 34894
del 8.7.2016;
a voti unanimi,

delibera

I - di prendere atto della rinuncia espressa dalla Dott.ssa Myriam Di Penta circa la borsa di studio per attivita di ricerca in
scadenza il 31.5.2019, dal titolo “Percorso di formazione sull artrite reumatoide per una precoce diagnosi della malattia”,
a far data dal 10/5/2019;
2. di esprimere parere favorevole sull’attivita di ricerca svolta dalla Dott.ssa Di Penta nel periodo 1/6/2018 — 10/5/2019.

4) Prestazioni conto terzi
4/1 — attivazioni

4/1/a - 1l Direttore comunica che la societd Pharmaceutical Development & Services srl, con lettera del 29.5.2019, chiede
P'autorizzazione all’esecuzione dello studio dal titolo “Studio osservazionale (non-inteventistico), post-market, multicentrico
sull 'utilizzodi SUPARTZ in soggetti con osteoartrite del ginocchio e periatrite della spalla” — Sperimentators locale Prof.
Roberto Buda — acronime del progetto EU SUPARTZ 001.

Lo studio, richiesto dalla Ditta Pharma D & S srl, sara condotto presso la Clinica Ortopedica dell’Ospedale SS. Annunziata
di Chieti. Il Prof. Buda, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, dichiara la sua completa assunzione di
responsabilit e di garanzia in merito afla conduzione delle studio, all’idoneita della struttura, alla competenza ¢ adeguatezza
del personale prescelto.

Il Prof. Buda allega, anche la bozza di contratto che prevede che la Societd Pharma D & S srl eroghera un corrispettivo
complessivo di € 500,00 + Iva a copertura dei costi derivanti dalla sperimentazione, per paziente eleggibile e valutabile
mcluso e trattato secondo il protocollo di studio.

11 Prof. Buda propone la seguente ripartizione economica provvisoria nel rispetto del regolamento di Ateneo per la disciplina
delle attivita per conto terzi ¢ la ripartizione dei relativi proventi, modificato con D.R. n.294 del 27/5/2013, con D.R. n.62]
del 1/10/2013, con D.R. n.1444 del 14/06/2017, D.R. n. 3592 del 03/08/2018 e in deroga alla modifica apportata con D.R. n.
480 del 05/04/2019 in quanto lo studio viene condotto esclusivamente presso i locali della Asl senza costi indiretti per
1’ Ateneo:

Piano di riparto Voci di
Corrispettivo | Piano Subtotali
Tmponibile | 250000

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a)

5% Dipartimento per programmi ricerca giov. rcercat. 72,00
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilitd 2S00
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 100,00

Corrispettivo residuo 400,00

COSTI art. 14 ¢.2
Totale Costi art. 14 ¢.2

Corrispettivo residuo 400,00

Erogarzion: al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialitd personale docente art. 15 ¢. 1: 400,00
Prof. Roberto Buda rinuncia in favore 5% 400,00
Totale Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1 500,60
50,00 (limite
mimo)
Totale 500,00

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Buda;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina delle attiviti per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
VALUTATI positivamente I'idoneita della struttura, degli sperimentatori in qualith di responsabili dello studio ed if piano
finanziario nella sua analitica esposizione;
a votl unanimi,
delibera
1 - di autorizzare il Prof. Buda a svolgere {1 protocollo di studio conte sopra descritto;
2 — di antorizzare la proposta preventiva di ripartizione dei proventi come predisposte dal Prof. Buda;
3 - di autorizzare il Direttore del Dipartimento a stipulare 1l contratto con la societd Pharmaceutical Development & Services
srl, secondo i contenuti riportati sulla bozza di contratto, previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico.
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4/2 — Emissioni fatture

4/2fa - 11 Direttore comunica che la Societd Novartis Farma SpA, ha inviato la richiesta di emissione fattura per la

sperimentazione clinica svolta dal Prof. Leonardo Mastropasqua, responsabile scientifico, nell’ambito della convenzione in

itinere tra lo sponsor Novartis ¢ if Dipartimento sottoscritta in data 15.1.2019.

Contestualmente il Prof. Mastropasqua propone la seguente ripartizione economica dei proventi derivati dalle suddette

attivita, nel rispetto del vigente Regolamento per 1a disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi.

Alla ripartizione, in assenza dell’indicazione dei costi, non & stata applicata "ulteriore percentuale del 15% in favore

dell’ Ateneo (sancita con D.R. n. 430 del 5.4.2019), in quanto la sperimentazione ¢ stata effettuata direttamente presso la

Clinica Oftalmologica dell’Ospedale di Chieti che ha messo a disposizione del Prof. Mastropasqua 1 locali, 1 mezzi ¢ le

attrezzature necessarie, senza oneri indiretti per 1’ Ateneo.

Fattura per € 700,00+IVA — descrizione: n. 1 visita studio n. CRTH258B2301

Piano di riparto Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali
Corrispettive (imponibile) 700,00

Quote di accantonamenti art, 14 ¢. 3, 4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lest.a) 103,00
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. ari. 14 c. 3 jett.c) 35,00

Eventuale quota bilancio del Centro di respensabilita art. 14 ¢. 4
Totale quote di accantonamentd art. 14 ¢. 3. 4 140,00
Corrispettive residuo 560,00

COSTIart. 14 .2

0.00

Totale Costi art. 14 ¢.2

Corrispettivo residuo 560,00

Erogagioni al Personale art. 15 c.1

Compensi/premialitd personale docente art. 15 ¢. 1: 560,00
Premialitd Prof. Leonardo Mastropasqua rinuncia in favore del 5% 560,00

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. & 700,00 (limite minime)
Totale Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1 560,00

‘Fotale 700,00
11 Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta trasmessa dalla Societd Novartis Farma SpA;

ESAMINATA la ripartizione dei proventi trasmessa dal Prof. Mastropasqua;

VISTO il vigente regolamento per la disciplina delle attivith per conto terzi e la ripartizione dei relativi provent;

PRESO ATTO che la sperimentazione & stata effettuata presso { locali della Clinica Oftalmologica dell’Ospedale di Chieti

che ha messo a disposizione del Prof. Mastropasqua i locali, i mezzi ¢ le attrezzature necessarie, senza oneri indiretti per

I’ Ateneo;

a voti unanimi,

delibera
1. di autorizzare I’emissione della fattura nei confronti della Societd Novartis Farma SpA secondo quanto esposto in narrativa;
2. di approvare la proposta di ripartizione dei proventi per le attivita svolte dal Prof. Mastropasqua nell’ambito della
convenzione in itinere tra lo sponsor Novartis e il Dipartimento sottoscritta in data 15.1.2019.

4/3 — Addendum Convenzione
4/3/a - 11 Direttore comunica che in data 7.5.2019, & pervenuta da parte della societa Opis srl, la richiesta di emendamento al
contratto stipulato tra il DMSI e la societd Novartis Farma SpA in data 15/1/2019, sponsor dello studio clinico prot.n.
CRTH258B2301, in data 15/01/2019, per I’esecuzione del protocollo di studio di cui & Principal Investigator il Prof. Leonarda
Mastropasqua.
L’emendamento n. 2 riguarda la richiesta di aggiornamento dell’investigator Brochure di RTH258 Ed.13 del 20.11.2018 ed
¢ allegato al presente verbale come parte integrante.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta trasmessa dalla societd Opis stl;
RICHIAMATA la delibera del C.d.D. del 30/5/2018 che autorizzava il Prof. Mastropasqua ad eseguire la sperimentazione di
cui al Protocollo CRTH258B2301 e successivo contratto stipulato it 15/01/2019;
a voti unanimi;

delibera

1 - di prendere atto di quanto esposto in narrativa;
2 - di autorizzare il Direttore a sottoscrivere la proposta di emendamento n. 2 con la societd Novartis Farma SpA previa
acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico.

5) Protocolli di studio
5/a - I Direttore comunica che il Prof. Mauro Di lanni, con email del 27.5.2019, chiede |’autorizzazione a svolgere il
protocollo di studio clinico multicentrico, no profit, di seguito descritto:

Titolo studio Infusione di cellule NK. alloreattive come strategia di consolidamento per pazienti adulti
affetti da leucemia acuta mieloide: uno studio clinico multicentrice




Versione e data NKAML del 18.11.2016

Principal Investigator Dott. Antonio Curti U.Q. di ematologia — Ospedale $.Qrsola-Malpighi Bologna

Responsabile locale Prof. Mauro Di Ianni

Sede di svolgimento Dip. di Onco-Ematologia della ATUSL Spirito Santo - Pescara

Scopo dello studio: Consolidare la risposta ottenuta dai pazienti trattati durante i precedenti cicli di terapia e
ridurre il rischio di recidiva dalla leucemia acuta mieloide

Disegno dello studio Studio osservazionale su infusione di cellule Natural-Killer alloreattive

Criteri di inclusione Pazienti affetti da leucemia acuta mieloide in remissione completa di eta superiore a 18
anii

Durata prevista dello 36 mesi

studio

11 Prof. Mauro Di Tanni, in qualita di Sperimentatore locale dello studio, & il Direttore della struttura sanitaria della Asl di
Pescara, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsabilita di garantire rispettivamente:

- lacompetenza ¢ I'adeguatezza del personale prescelto;

- Pidoneitd delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

11 Comnsiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
VALUTATI positivamente Iidoneita della struttura, la competenza ¢ ’adeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;
a votl unanimi,
delibera

1) di autorizzare il Prof. Mauro Di Ianni ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in narrativa, previa
acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2) di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello studio sui fondi messi a disposizione del Prof. Di fanni.

5/b - 11 Direttore comumica che il Prof. Mauro Di Ianni, con email del 27.5.2019, chiede I'autorizzazione a svolgere il
protocollo di studio osservazionale, no profit, di seguito descritto:

Titolo studio Registro Italiano sulla trombocitopenia antoimmune dell’adulto

Versione ¢ data 1.0 del 8.03.2018

Promotore Fondazione GIMEMA Franco Mandelli Onlus

Responsabile [ocale Prof. Mauro Di [anni

Sede di svolgimento Dip. di Onco-Ematologia della AUSL Spirito Santo - Pescara

Scopo dello studio: Conoscere gli outcome di sicurezza ed efficacia dei pazienticon ITP attiva secondo i
differenti trattamenti e le linee di trattamento

Disegno dello studio Studio osservazionale

Criteri di inclusione Pazienti affetti da trombocitopenia autoimmune

Durata prevista dello 36 mesi

studio

Il Prof. Maurec Di Tamni, in qualitad di Sperimentatore locale dello studio, e il Direttore della struttura sanitaria della Asl di
Pescara, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Ftico, si assumono a responsabilita di garantire rispettivamente:

- lacompetenza e I’adeguatezza del personale prescelto;

- I'idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
VALUTATI positivamente I'idoneita della struttura, la competenza e 1'adeguatezza dello sperimentatore ¢ del personale
prescelto;
a vott unanimi,
delibera

1) di autorizzare il Prof. Mauro Di Janni ad effettiare il protocollo di studio come meglio esposte in narrativa, previa
acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2) di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello studio sui fondi messi a disposizione del Prof. Di fanni.

6) Corsi di studio
6/a - Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio i seguenti verbali trasmessi dai rispettivi Presidenti dei Corsi di Studio
¢ inerenti la revisione e modifica degli Ordinamenti didattici e dell’offerta formativa per 'a.a. 2019/20. I suddetti verbali
sono allegati al presente verbale quale parti integranti. Di seguito sono riportati i riferimenti delle riunioni indette dai
Presidenti dei Corsi di Studio:
CdL in Scienze delle attivitd Motorie ¢ Sportive riunione telematica def 24.5.2019;
CdS in Infermieristica riunione del 21.5.2019;
CdLM in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche riunione telematica del 23-27/5.2019;
CdL in Dietistica riunione telematica del 22-23/5.2019;
CdLM in Scienze & Tecniche delle Attivitd Motorie Preventive e Adattate riunione telematica del 24.5.2019;
CdL mn Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria ¢ Perfusione Cardiovascolare riunione telematica del 22-23/5.2019;
CdL in Assistenza Sanitaria riunione telematica del 20-21/5.2019;
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CdL in Ostetricia riunione telematica del 21-22/5.2019;
CdL in Ortottica riunione telematica del 16-20/5/2019;
11 Direttore comunica di aver acquisito il verbale della riunione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti del 29.5.2019,
che ha espresso parere favorevole circa le modifiche apportate agli ordinamenti didattici dei suddetti Corst di Studio per a.a.
2019/20.
Per quanto riguarda Pofferta formativa 2019-20 ed in particolare la richiesta di bandi onerosi dei CdL il cui Presidenti
afferiscono presso altri Dipartimenti, si rimanda al Dipartimento interessato la valutazione e la quantificazione del budget
necessario all’attivazione dei suddetti bandi, viste le disposizioni contenute nella delibera del CdA del 27.11.2018 e della
nota Direttoriale protn. 70177 del 7.11.2018.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la Legge 240/2010;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo modificato con D.R. n. 722 del 20/2/2017;
ESAMINATI 1 verbali sopra elencati, trasmessi dai rispettivi Presidenti dei Corsi di Studio;
VISTO il verbale della riunione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti del 29.5.2019;
a voti unanimi,

delibera

1. di ratificare 1 verbali dei CdS elencati in narrativa per gli argomenti inerenti ’offerta formativa per I'a.a. 2019/20 ¢ la
modifica deglt Ordinamenti laddove richiesti;
2. di rimandare ai Dipartimenti di afferenza dei Presidenti dei CdS interessati, la valutazione e quantificazione del budget
necessario all’attivazione degli affidamenti di insegnamenti a titolo oneroso;
3. di inviare siralcio del presente verbale corredato dai rispettivi allegati, alla Scucla di Medicina e Scienze della Salute per i
successivi adempimenti di competenza.

6/b - Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio il verbale trasmesso dal Presidente del Corsi di Stadio in Medicina e
Chirurgia del 21.5.2019 relativo alla trattazione dei seguenti argomenti:

offerta formativa per ’a.a. 2019/20;

modifiche al Regolamento Didattico del CdLM;

modifica regolamento del Percorso di Eccellenza;

attivazione del VII ciclo del Percorso di Eccellenza per 'a.a.2019/20.

Il Direttore informa che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27.11.2018, in merito all’assegnazione dei fondi
della didattica ai dipartimenti, aveva deliberato che tali fondi, di spettanza ad ogni singolo CdS, fossero assegmati al
Dipartimento di afferenza del Presidente del CdS. Tale disposizione ¢ stata confermata dalla nota direttoriale prot.an. 70177
del 7.11.2018. Ne consegue che |’offerta formativa, ivi compresa quella a titolo oneroso, dovra necessariaments essere
deliberata e finanziata dal Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche assegnatario dei relativi fondi per I'a.a.
2019/20.

I Direttore comunica di aver acquisito il verbale della riunione della Commissione Paritetica Docenti-Stadenti del 29.5.2019,
che ha espresso parere favorevole circa le modifiche apportate all’ ordinamento didattico det CdlL. in Medicina ¢ Chirurgia
per Pa.a. 2019/20.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la Legge 240/2010;
VISTA Ia delibera del CdA di Ateneo del 17.7.2018 di cui al p.to 9/1 dell’o.d.g;
VISTA Ia nota direttoriale prot.n. 70177 del 7.11.2018;
ESAMINATOQ il verbale del CdS in Medicina e Chirurgia, trasmesso dal Presidente, Prof.ssa Raffaella Muraro;
VISTO il verbale delia riunione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti del 29.5.2019;
PRESQO ATTO che i fondi per la didattica assegnati al suddetto CdS & gestito dal Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche;
a vot unanimi,

delibera

1. di approvare quanto proposto rispetto agli argomenti elencati in narrativa;
2. di proporre di integrare 1 requisiti/criteri per la selezione secondo un ordine di provenienza determinato in base al CdS di
provenienza;
3. di inviare straicio del presente verbale corredato dat rispettivi allegati, alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per 1
successivi adempimenti di competenza.

7) Corsi di Perfezionamento, Formazione e Aggiornamento
7/a - 11 Direttore comunica che la Profssa Cosima Schiavone, coordinatrice del Corso di Perfezionamento in “Ecografia
Internistica e Gastroenterologica” con nota del 28.5.2019, chiede la riattivazione con modifiche regolamentari del Corso e
la specifica di cui all’art. 7 dello statuto che prevede che sarannc ammessi al corso i primi 25 iscritti in ordine cronologico.
La direzione del Corso avrd sede presso i Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento.
La Profssa Schiavone allega alla richiesta la bozza dello Statuto, il programma didattico dettaghiato e la ripartizione
provvisoria degli eventuali proventi che deriveranno dalle iscrizioni al Corso di Perfezionamento, in linea con il vigente
Regolamento per fa Disciplina dei Corsi di Perfezionamento, dei Corsi di Aggiornamento e/o Formazione Professionale ¢
dei Corsi di Preparazione agli Esami di Stato per l'abilitazione all'esercizio delle Professioni emanato con D.R. n. 1804 del
3.8.2017. Si riportano integralmente il testo dello Statuto del Corso di Perfezionamento e la relativa proposta di ripartizione
dei proventi:
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PROPOSTA

o ISTITUZIONE/PRIMA ATTIVAZIONE X RIATTIVAZIONE CON MODIFICHE REGOLAMENTARI
NON SOSTANZIALI
Denominazione in italiano Denominazione in inglese

(informazione richiesta per i certificati ad uso estero)

CORSO0 PERFEZIONAMENTO IN
ECOGRAFIA INTERNISTICA E ADVANCED COURSE IN INTERNAL AND

GASTROENTEROLOGIA GASTROENTEROLOGICAL ULTRASQUND

Docente proponente e responsabile del Corso

Prof. ssa Cosima Schiavone Titolare insegnamento di Diagnostica Ecografica Addominale

Dipartimento proponente e responsabile:
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

Segreteria Organizzativa del Corso

UOSD di Diagnostica Ecografica

Indirizzo: Via dei vestini

Orari di ricevimento: Dal Lunedi al Venerdi dalle 12 alle 13

Recapiti: Telefono 0871/358607 e-mail: ecochieti@unich.it

Gruppo statistico disciplinare a cui il Corso afferisce (informazione obbligatoria)

- 011 Istruzione 071 Ingegneria ed ingegneria del commercio
072 Aftivita manifatfuriere

073 Architettura e costruzioni

021 Discipline artistiche
022 Discipline umanistiche

[ I R A

- 023 Lingue 081 Agricoliura
- 031 Scienze sociali e comportamentali 082 Silvicoltura
- 032 Giornalismo e informazione = 083 Pesca
041 Attivita imprenditoriali e commerciali - 084 Veterinaria
042 Diritto TIDITTD DT T 10971 Sanita

1]

092 Assistenza sociale
101 Servizi alla persona

051 Scienze Biologiche
052 Scienze ambientali

[

053 Scienze fisiche B 102 lgiene e servizi per la sanita
- 054 Scienze matematiche e statistiche a 103 Sicurezza
- 061 Tecnologie dellinformazione e della = 104 Trasporti
comunicazione = 999 Interdisciplinare 6 non specificato

Art. 1 -ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE

Si propone la riatlivazione, per la.a. 2019/2020, presso il Dipartimento di Medicina e Scienze delllnvecchiamento
dellUniversita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti — Pescara, del Corso di Perfezionamento in "Ecografia intemistica e
Gastroenterologica” ai sensi del Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Corsi di perfezionamento, dei Corsi di
aggiornamento efo formazione professionale e dei Corsi di preparazione agli esami di Stato per abilitazione allesercizio delle
professioni, adottate con D.R. n. 1804 del 3.08.2017 e del vigente Regolamento didattico di Ateneo.

Art. 2 — ALTRE UNIVERSITA O ENTI ESTERNI
Enti e soggetti estemi disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del corso:

Enti Contributo apportato
Ospedale Clinicizzato di Chieti Risorse strutturali
Ospedale Civile di Pescara Risorse strutturali

Art. 3 — SEDE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Struttura didattica universitaria sede del Corso: UOSD di Diagnoestica Ecografica — Ospedale di Chieti
indirizzo: Via dei Vestini

Struttura didattica Ente esterno sede def Corso: UOSD di Ecografia Internistica dell Ospedale di Pescara
Indirizzo: Via Fonte Romana - Pescara

Art. 4 — ORGANI DEL CORSO
Sono organi del Corso it Coordinatore e il Consiglio di Corso.

I Coordinatore viene designato dal Consiglio del Dipartimento Responsabile all'atte dellapprovazione della proposta istitutiva
o di rinnovo del Corso, tra i professori di ruolo deli’ Ateneo componenti il Consiglio di Corso.

[l Consiglio di Corso & cosi composto:
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Docente Struttura di appartenenza Ruolo 5Sb
Prof.ssa Cosima Schiavone (Coordinatore) Rip. Medicina e Sc. Inv. Prof. Assiociato Med /12
Prof. Mario Di Gioacchino {componente) Universita di Chieti Prof. Associato Med/09
Prof. Jacopo Vecchiet (componente) Universita di Chieti Prof. Associato Med/17
Prof.ssa Sabina Gallina (componente) Universita di Chigti Prof. Associato Med/11
Prof.ssa Margherita Forcucci (componente) Universita di Chieti Prof. Associato Med/40
Dott.ssa Valeriana Falzano Ospedale di Chieti Dir. Med. | Liv. /

Dott. Giovanni lannetti (componente) Ospedaie di Pescara Dir. Med. | Liv /

Dott. Patrizio D’Alessandro (componente) Ospedale di Chieti Dir. Med. | Liv /

Art. 5 - OBIETTIVI FORMATIVI E SBOCCHI PROFESSIONALI

Il Corsa ha lo scopo di realizzare un percorso formativo finalizzato a fornire le pit modemne e complete competenze
necessarie per acquisire non solo una formazione professionale specifica teorica ma anche pratica per poter effetiuare
esame ecografico utilizzandolo come parte integrante della diagnostica clinica mirata ai quesiti clinici.

La figura professionale formata dal Corso pud trovare sbocco nei settori di Medicina Interna, Malattie Infettive, Chirurgia,
Fisiatria, Pneumologia

Art. 6 - REQUISITI DI AMMISSIONE
il Corso e rivoito:
> ai possessori di:
- Laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004, nella Classe LM 41 - Medicina e Chirurgia
— Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99 nella Classe 46/S in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione allesercizio della professione
- lIscrizione all’ordine professionale

[ candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero potranno iscriversi al Corso purche in regola con le vigenti
prascrizioni di cui alta circolare MIUR/MAE/INTERNI in materia di procedure per Fingresso, il soggiomo e Fimmatricolazione
degli studenti stranieri/internazional ai corsi di formazione superiore in ltalia.

Tuttavia, ai soli fini delfiscrizione al corso, 'ammissione sara subordinata alla valulazione dellidoneita del titolo da parte del
Consiglio di Corso, nonché al superamento dei rispettivi esami di ammissione, ove previsti.

Art. 7 - NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO

I¥ numero massimo di posti disponibili & pari a 25
li numero minimo di iscrizioni necessario all attivazione del corso & 10.

Tuttavia il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Coordinatore, qualora il numero minimo di iscritli non venga raggiunto
ma si sia registrata liscrizione di partecipanti pari ad almeno la meta dei posti prefissati, si riservera di valutare l'attivazione
del corso con un numero di candidati inferiore a quello minimo previsto, con motivata delibera che garantisca in ogni caso la
qualita della didattica e la copertura finanziaria, previa riformulazione del piano finanziaric.

In caso di mancato raggiungimento del numero minimo di partecipanti anche nelfanno accademico immediatamente
successivo, attivazione in deroga del Corso non sara invece consentita.

Nei caso in cui il numero di aspirant sia superiore a quello massimo previsto:

fammissione al Corso avverra, fino a copertura dei posti disponibili, in base allordine cronologico di ricevimento delle
domande

Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento delle
graduatoria di merito, fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Art. 8- QUOTA DI ISCRIZIONE

It contributo di iscrizione al Carso & fissato in € 1.032,96 pro capite, esclusa l'imposta di bollo assolta in modo virtuale,
pagabile in due rate, entro e non oltre le scadenze indicate nel bando di attivazione, pena Fapplicazione di urtindennita di
mora, cosi come individuata nella “Disciplina del sistema contributivo” allegata al Manifesto Generale degli Studi pubblicato
annualmenie.

Art. 9 - DURATA

Il Corso di Parfezionamento in Ecografia Intemistica e Gastroenterologia ha durata pari a 300 ore.
Il corso & articolato & cost suddiviso: 60 ore formazione didattica frontale & 240 ore di formazione pratica.

Art. 10 - ATTIVITA’ FORMATIVE E LINGUA UFFICIALE DEL CORSO

Il Corso di Perfezionamento in Ecografia Intemistica e Gastroenterologia & tenuto: in lingua italiana

It Corso & articolato in: attivita didattica frontale pari a 60 ore (26 ore lezioni e 34 ore seminari) e formazione pratica pari a 240
ore, da svolgersi presso UOSD di Diagnostica Ecografica dellOspedalte di Chieti e F'UOSD di Ecografia Internistica
dellOspedale di Pescara.
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La frequenza da parte degli iscritti alle varie atiivita formative & obbligatoria. Sono consentite assenze giustificate per il 70%

del monte ore complessivamente previsto.

Il periodo di formazione non pud essere sospeso.

I moduli di insegnamento sono i seguenti

Insegnamento in italiano

Insegnamento in inglese{informazione richiesta
per i cerfificati ad uso estero):

1) Semeiotica € Semantica Ecografica

Semeiotic and semantic ultrasound

2) Gli Artefatli in Ecografia

Ultrasound artifacts

3) Anatomia Ecografica del Fegato

Liver ultrasound anatomy

4) Epatopatie croniche ed US

Chronic liver diseases and US

5) Lesioni focali benigne e maligne del fegato

Benign and malignant liver focal lesions

6) Ipertensicne Portale

Portal hypertension

7) Anatomia e patologia del Pancreas e della tircide

Anatomy and pathology of the pancreas and
thyroid

8) Anatomia e patologia splenica

Anatomy and pathology of the spleen

9) Utilizzo dei mezzi di contrasto e risultati diagnostici

Use of contrast agents and results

10) Aorta addominale e vasi addominali

Abdominal aoria and abdominal vessels

11) Anatomia e patologia della colecisti e delle vie biliari

Anatomy and pathology of the gall bladder and
biliary ducts

12) Ecografia in Pediatria

Paediatric ultrasound

13) Masse Addominali

Abdominal masses

14} Ecografia toracica

Thoracic ultrasound

15} Ecografia Renale

Renal ulfrasound

16} Ecografia Mucolo-Scheletrica

Musculoskeletal ultraound

17} Lesioni cistiche e parassitarie epatiche

Liver cystic and parasitic [esions

18) Vasi del collo

Neck blood vesses

19) Epatopatia HBV ¢ HCV relate

Chronic HBV and HCV related liver disease

20) Mastocitosi epatica e sindromi correlate

Hepatic mastocytosis and related syndromes

21) Ecografia Cardiaca

Cardiac ultrasound

| moduti di insegnamento sono cosi organizzati:

Tabella attivita formative

Insegnamento 8SD Ore di didattica frontale
{A) (B) (€)
Ore Ore Seminari Ore

LezZioni Formazione pratica

1) Semeiotica e Semantica 3 7

Ecografica

2) Gli Artefatti in Ecografia Med/12 4 7

3) Anatornia Ecografica del Fegato 2 12

4) Epatopatie croniche ed US 3 12

5) Lesioni focall benigne e maligne | Med/12 5 10

del fegato

6) Iperiensione Portale 3 12

7} Anaiomia e patologia del 2 14

Pancreas e della tircide

8) Anatomia e patologia splenica 2 14

9} Utilizzo dei mezzi di contrasto & 3 12

risultati diagnostici

10) Aorta addominale e vasi 2 12

addominali

11} Anatomia e patologia della | Med/12 5 14

colecisti e delle vie biliar

12) Ecografia in Pediatria 2 12

13} Masse Addominali Med/40 2 12

14) Ecografia toracica 2 12

15) Ecografia renale 2 12

16} Ecografia muscolo-scheletrica 2 12

17} Vasi del collo 2 12

18) Lesioni cistiche e parassitarie 2 12

epatiche

19} Epatopatia HBV e HCV relate | Med/17 4 10

20) Mastocitosi epatica e sindromi | Med/09 4 10

correlate

21} Ecografia cardiaca MedF/02 4 10

Totale ore 26 34 240

Art. 11 - DOCENTI
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Docente* Ruolo® ssDh~ Denominazione insegnamento Tipologia attivita didattica | Impegno
Qrario
EQ 1) Semeiotica € Semantica Ecografica | Seminari e Formazione 10
pratica
Schiavone Associato Med/12 2} Gli Artefatti in Ecografia Lezioni ed Formazione 11
Cosima pratica
EQ 3) Anatomia Ecografica del Fegato Seminari e Formazione 14
pratica
EQ 4) Epatopatie croniche ed US Seminari e Formazione 18
pratica
Schiavone Associato Med/12 5) Lesioni focali benigne e maligne del | L.ezioni ed Formazicne 15
Cosima fegato pratica
EQ 8) Iperiensione Portale Seminari e Formazione 15
pratica
EQ 7) Anatomia e patologia del Pancreas | Seminari e Formazione 16
e della tiroide pratica
EQ 8) Anatomia e patologia splenica Seminari e Formazione 16
pratica
EQ 9) Utilizzo dei mezzi di contrasto e | Seminari e Formazione 15
risultati diagnostici pratica
EQ 10) Aorta addominale e vasi | Seminari e Formazione 14
addominali pratica
Schiavone Associato Med/12 11} Anatomia e patologia della | Lezioni e Formazione 19
Cosima colecisti e delle vie biliar pratica
EGQ 12) Ecografia in Pediatria Seminari e Formazione 14
pratica
Forcucci Associato Med/40 13) Masse Addominali l.ezioni e Formazione 14
Margherita pratica
EQ 14} Ecografia toracica Seminari e Formazione 14
pratica
EQ 18) Ecografia renale Seminari e Formazione 14
pratica
EC 16) Ecografia muscolo-scheletrica Seminari e Formazione 14
pratica
EQ 17) Vasi del collo Seminari & Formazione 14
pratica
EQ 18) lLesioni cistiche e parassitarie | Seminari e Formazione 14
epatiche pratica
Vecchiet Associato Med/17 19) Epatopatia HBV e HCV relate Lezioni e Formazione 14
Jacopo pratica
Ci Associato Med/09 20) Mastocitosi epatfica e sindromi | Lezioni e Formazione 14
Gioacchino correlate pratica
Mario
Gallina Associato MedF/02 21) Ecografia cardiaca Lezioni e Formazione 14
Sabina pratica

Il Coordinatore, su determinazione del Consiglio del Corso si riserva, nelle edizioni successive, la possibilita di proporre al
Dipartimento Responsabile altri docenti che svelgeranno I'atiivita didattica nell’ambito del Corso.

Art. 12 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA PERIODICHE E DELLA PROVA FINALE

La verifica dei risultati dell'attivita formativa con una prova finale consistente nella presentazione e discussione di un caso
clinico, in formato Power Point, alla presenza del Componenti il Consiglio del Corso che da luogo ad un giudizio di idoneita.

Art. 13 —-ATTESTATO DI FREQUENZA

A conclusione det Caorso, agli iscritti che abbiano svolto tutte le attivitd, che sianc in regola con il pagamento delle tasse e
dei contributi universitari e abbiano superato la prova finale, verra rilasciato un attestato di frequenza.

La data di svolgimento della prova finale & assunta quale data di conseguimento del titolo.

Art. 14 - DISPOSIZION! FINALI

Per quanto non contemplato nella presente proposta, si rinvia al Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Corsi di
perfezionamento, dei Corsi di aggiomamerito efo formazione professionale e dei Corsi di preparazione agli esami di Stato per
Fabilitazione alf' esercizio delle professioni, adottato con D.R. n. 1804 del 3.08.2017.

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN ECOGRAFIA INTERNISTICA E GASTROENTEROLOGICA

PROVENTI PREVISTI N. ISCRITTI
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Quota di iscrizione per iscritto Numero minimo 10 Numero massimo 25

€1.032,96 € 10.329,60 € 25.824,00
TOTALE PROVENTI (in base al numero minimo) € 10.329,60
COSTI PREVISTI Importo Totale

Costi di funzionamento generale del corso Cancelleria, materiale didattico, materiale di

consumo, didattica a distanza €1.000,00
Acquisti di strumentazione e attrezzature €1.263,68
Borse di studio n. 1 Dipartimento di Medicina e  Scienze €6.000.00
Importo: € 6.000,00 (6 mesi rinnovabili) deffInvecchiamento AR

Trattenuta sui totale di proventi de! Corso da destinarsi £1.549.44
all’incremento del Fondo Comune di Ateneo (15%} B

Trattenuta sul totale dei proventi de! Corso da destinarsi alle €516.48
esigenze della struttura di gestione del Corso {5%) ’

TOTALE COSTI €10.329,60
SALDO 0
It Consiglio

ESAMINATA la richiesta della Prof.ssa Schiavone;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Corsi di perfezionamento, dei Corsi di aggiornamento e/o
formazione professionale e dei Corsi di preparazione agli esami di Stato per I'abilitazione all’esercizic delle professioni,
adottato con D.R. n. 1804 del 3.08.2017;
ESAMINATI [a bozza dello Statuto e proposta di ripartizione dei proventi;
a vot unamimi,

delibera
1. di esprimere parere favorevole all’attivazione del Corso di Perfezionamento in “Ecografia Internistica e
Gastroenterologica “per I'a.a. 2019/20 secondo quanto indicato nella bozza dello Statuto;
2. di autorizzare la Segreteria Amministrativa ad occuparsi, in tale ambito della gestione amministrativa ¢ di rendicontazione
dei costi imputabili al Corso di Perfezionamento;
3. di inviare la presente delibera al Settore Post Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi Perfezionamento-Aggiornamento-
Formazione) per i successivi adempimenti di competenza.

8) Master
8/a - Il Direttore comunica che il Prof. Tommaso Staniscia con lettera del 29.5.2019, ha chiesto, ai sensi del Regolamento
per sul Corsi di Master Universitari, di attivare il Master di I livello in *Case Management Infermieristico” per’a.a. 2019720,
La direzione del Corso avra sede presso il Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento.
11 Prof. Staniscia allega alla richiesta il modello A — Proposta di Istituzione ed Attivazione Master, il modello B prospetto
riepilogativo per incarichi a docenti esterni, la ripartizione provvisoria deghi eventuali proventi che deriveranno dalle
iscrizioni al Master suddettc ed 1 curricula dei docenti. Si riportano integralmente 1 contenuti della documentazione appena
citata ad esclusione dei curricula dei docenti che saranne trasmessi per competenza agli uffici preposti:

MODELLO A - PROPOSTA

o ISTITUZIONE/PRIMA ATTIVAZIONE

Penominazione in italiano Denominazione in inglese

CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICO

Area di afferenza

091

18



011 Istruzione

021 Discipline ariistiche

022 Discipline umanistiche

023 Linque

031 Scienze sociali e cornportarnentali
032 Gigrnalismo e informazione

071 Ingegneria_ed ingegneria_del commercio
072 Aftivita manifatturiere
073 Architettura e castruzioni

081 Agricoltura

L L L

O Y I B

L.

1

— 041 Affivita imprendiforiali e commercialf 982 Silvicoltura
- = 083 Pesca

~ 042 Diritto T
- —‘—051 Soi Biofoaich 084 Veterinaria
- cienze Biologiche —09 1 Sanits

052 Scienze ambientali
053 Scienze fisiche
054 Scienze matematiche e statistiche

061 Tecnglogie dellinformazione e della
comuhicazione

092 Assistenza sociale

101 Servizi alfa persona

102 Igiene e servizi per la sanita
103 Sicurezza

104 Trasporti
999 Interdisciplinare o non specificato

L

[

T O e B O B

DOCENTE PROPONENTE E RESPONSABILE DEL CORSO

Prof. Tommaso Staniscia Titelare Insegnamento di lgiene Generale e Applicata
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA DEL. CORSO

Indirizzo: Via dei Vestini 31 Chieti Scalo

Orari di ricevimento: previo appuntamento

Recapiio Telefonico: 0871-3554006 e-mail: tommaso.staniscia@unich.it
Art. 1-ISTITUZIONE /ATTIVAZIONE

3i propone [istituzione e prima attivazione, per la.a. 2019/2020, presso il Dipartimento di Medicina e Scienza
dellInvecchiamento delfUniversita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti — Pescara, del Master Universitario di | Livello in
*CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICQ", ai sensi del'art. 3 ¢. 9 del D.M. 270/2004, dell'art. 16 del vigente Regolamentoc
didattico di Ateneo nonché ai sensi del Regolamento di Afeneo sui Corsi Master Universitari, emanato con D.R. n. 417 dei 24
marze 2015 come modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

Art. 2 - ALTRE UNIVERSITA’ O ENTI ESTERNI CONVENZIONATI

Non collaborano al Master Enti o soggetti esterni
Art. 3 — SEDE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Struttura didattica universitaria sede del Corso:

+  Nuovo Polo Didattico, Campus Universitario Chieti Scalo, via dei Vestini 31 Chieti Scalo (Didattica Frontale}
AUSL Pescara Polo didattico Via Renato Paolini, Pescara (Tirocinio Professionalizzante}
ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti Via dei Vestini Chieti (Tirocinio Professionalizzante)

Art. 4 — ORGAN! DEL MASTER

Premesso che il funzionamento e la gestione organizzativa e didattica del Master sono assicurati dal Dipartimento di
Medicina e Scienza DMSI dell’linvecchiamento dell'Universita degli Studi "G. d’Annunzic” di Chieti-Pescara, costituiscono
organi del Master:

- 1l Consiglio di Corso

- il Coordinatore.
Il Coordinatore del Corso, designato tra i professori di ruolo dell’Ateneo che compongono it Consiglio, & responsabile del
funzionamento e del coordinamento delle attivith del corso
Al Consiglic di Corso del Master “Case Management Infermieristico” costituito da non meno di 5 e non pid di 9 componentt,
la maggioranza dei quali professori e ricercatori di ruclo dellAteneo, & rimessa 'organizzazione ed il coordinamento delle
attivita didattiche.

I Consiglio di Corso & cosi composto:

Docente Struttura di appartenenza Ruolo S8D
Prof. Tommaso Staniscia (Coordinatore) g;?:rﬁgzgﬁgtnvg]cchigﬂrﬁgﬁga € PO MED/42
Prof. ssa Pamela Di Giovanni (Componente) Dipartimento di Farmacia RU MED/42
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Prof. Giulia Renda (Compenente)

Dipartimento di Neuroscienze,
Imaging e Scienze Cliniche PA MED/11

Prof. Cristian D'QOvidio (Companente)

Dipartimento  di  Medicina e
Scienze dellinvecchiamento RU MED/43

Prof. Andrea Lombardinilo (Componente)

Dipartimento di Scienze
Giuridiche e Saciali RU SPS/HO8

Art. 5 — ANALISI DEI FABBISOGNI, OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO E SBOCCHI PROFESSIONALL

Sulla base delle indicazioni suggerite:

dal Documento finale sui Master a cura del Comitato di Fresidenza dell Osservatorio MIUR ,

dai Piani d’azione WHO 2013-2020 dove si sottolinea Fimportanza dei Governi e delle Amministrazioni di assicurare la
prevenzione e il controlio delle malattie croniche attraverso la continuita e la multidisciplinarieta per la partecipazione
della nuova figura Professionale

dal Piano Sanitario Regionale che sotiolinea la necessitad di formare figure che garantiscono la continuita territorio-
ospedale, Fappropriatezza degli interventi e la valutazione di efficacia dei percorsi di cura, attraverso
Pimplementazione di modelit organizzativi di case management,

si propone il Master di [ Livello in “Case Management Infermieristico”.

Il master intende formare un professionista con capacita di:

prendersi cura della persona e della famigiia,

gestire i percorsi di cura in ambito assistenziale, preventivo, relazionale, educativo, riabilitativo,
coordinare/integrare I'assistenza per il singolo paziente e famiglia,

garantire la continuita delle cure tra ospedale e territorio,

gestire I'assistenza a domicilio & nelle strutture territoriali.

Con tale percorso di studi ¢i si propone di:

favorire 'acquisizione di strumenti mirati a prendersi cura e a gestire dai punto di vista clinico/assistenziale,
preventivo, educativo, riabilitativo e organizzativo l'utente e la sua famiglia, al fine di migliorare 'efficacia e
lefficienza dell’assistenza sanitaria durante tutto P'evento clinico/assistenziale, in qualunque struttura
ospedaliera e territoriale;

favorire interazioni positive con pazienti/utenti e le famiglie;

sostenere lo sviluppo di proficue relazioni interprofessionali attraverso lo sviluppo delle seguenti arse di
competenza:

area della prevenzione, clinico- assistenziale, della riabilitazione

area relazionale/educativa con paziente e famiglia e interprofessionale

area gestionale e organizzativa dei percorsi di cura e di assistenza integrati

area della ricerca

area giuridica.

pooo

Gli ambiti occupazionali sono quelli Sanitari Ospedalieri e dei Servizi Territoriali qualk:

Servizi Sanitari di base

Assistenza domiciliare integrata

Servizi di assistenza semiresidenziale, residenziale ospedaliera e di distretto
Servizi Ospedalieri

Art. 6 - REQUISITI DI AMMISSIONE

ll Master & rivolto a chi abbia conseguito:

Laurea ai sensi del D.M. 270/2004, in:

» Laurea in Infermieristica Classe L SNTAM

Laurea ai sensi del D.M. 509/99, in:
Laurea in Infermieristica Classe SNT/01
D.U. in Scienze Infermieristiche — Legge 11 novembre 1990 n. 341/90
Diploma o attestato di infermiere conseguito in base alla precedente normativa che abbia consentito liscrizione

alfordine professionale, purche in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado di durata
quinquennale

| candidati dovranno inoitre essere in possesso di:

Abilitazione all'esercizio della professione
Iscrizione all'ordine professionale
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| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero potranno iscriversi al Corso purché in regola con le vigenti
prescrizioni di cui alla circolare MIUR/MAE/INTERNI in materia di procedure per Fingresso, il soggiorno e immatricolazione
degli studenti stranieri/internazionali ai corsi di farmazione superiore in ltalia.

Tuttavia, ai soli fini delfiscrizione al corso, Fammissione sara subordinata alla valutazione dell'idoneitd det titolo da parte del
Consiglio di Corso, nonché al superamento det rispettivi esami di ammissione, ove previsti.

Art. 7 - NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO

Il numero massimo degli iscritti & stato programmato in 25 unita.
Il numero minimo necessario all'attivazione del corso & pari a 15 iscrifti.

Nel caso in cui il numero degli aspiranti sia superiore a quello massimo previsto, 'ammissione al Master avverra, fino a
copertura dei posti disponibili framite selezione, effettuata da parte di apposita Commissione e sulla base di valutazione del

curriculum vitae et studiorum. In caso di parita di punteggio, prevale il candidato anagraficamente pill giovane.

Non si dara luogo a prova selettiva nel case in cui it numero dei candidati sia pari a quello minime ed inferiore o pari a quelio

massimo

Tabella valutazione Titoli

TITOLO DI STUDIO

PUNTEGGIO massimo

PESO CRITERIO 30
Laurea Speciaiistica/Magistrale 8

Master 2° Livello 8/master
Master 1° Livello S/master
Corsi Perfezionamento 4/carso
Altri titoli 1/titolo

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
SVOLTA

PESO CRITERIO

PUNTEGGIO massimo
40

Coordinatore Infermieristico

0,5/anno

Infermiere con Posizione Funzionale

0,2/anno

PUNTEGGIO massimo

ESPERIENZA PROFESSIONALE PESQ CRITERIO 6
Esperienze attinenti 0,4/anno
Esperienze non attinenti 0,1/anno

PARTECIPAZIONE ATTIVITA’
ATTINENTI AL MASTER

PESO CRITERIO

PUNTEGGIO massimo
24

Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di finuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento della

Preparazicne tesi

8

Seminari

0,2/seminario

Convegni

0,2/convegno

Corsi aggiornamento

0.5/corso

graduatoria degli ammessi, fino ad esaurimento dei posti disponibill.

Art. 8 —RISERVA DIPOSTI]

Non sonc previste riserve di posti in soprannumero per dipendenti di aziende ¢ enti oppure per appartenentl ad ordini

professicnali.

Art._9 - QUOTA DI ISCRIZIONE

| contributo di iscrizione al Corso & fissato in € 2.500,00 pro-capite al netto dellimposta di bollo assolta in moedo virtuale,
pagabile, in due rate, entro e non oltre le scadenze indicate nel Bando di attivazione, pena lapplicazione di una indennita di
mora cosi come individuata nella “Discipiina dei sistema contributivo” allegata al Manifesto Generale degli Studi pubblicato
annualmente.

Art. 10 — CORSI SINGOLI

Non & data possibilita di iscrizione a singoli insegnamenti det Master.

Art. 11 ~ DURATA

jAN]
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i Master & di durata annuale per un carico didattico complessivo pari a 1500 ore e 60 Crediti Formativi Universitari (CFUL I
corso & articolato in massimo 6 incontri al mese.

Art. 12 - ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

I Master & articolato in attivita didattica frontale, studio individuale e tirocinic professionalizzante

Le strutture designate sono le seguenti:

Nuovo Polo Didattico, Campus Universitario Chieti Scalo, Via dei Vestini 31 Chieti Scalo (Didattica Frontale)

AUSL Pescara, Polo Didattico Via Renato Paolini, Pescara (Tirocinio Professionalizzante)
ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti Via dei Vestini Chieti (Tirocinio Professionalizzante)

Allinsieme delle attivita formative previste corrisponde Facquisizione da parte deghi iscritti di 60 CFU, comprensivi di:

N. 360 ore di didattica frontale
N. 765 ore di studio individuale
N. 225 ore di tirocinio

N. 150 ore preparazione tesi

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative & obbligatoria.

Sono consentite assenze giustificate per il 20% del monte ore complessivamente previsto.

Il periodo di formazione non pud essere sospeso.

Non sono ammessi trasferimenti in Master analoghi presso altre sedi universitarie.

[ moduli di insegramento sona ¢cosi denominati:

Insegnamento in italiano

Insegnamento in inglese

1} L'organizzazione sanitaria: aspefti istituzionali e
normativi

1) Healthcare organisation: institutional and regulatory
aspects

2) Metodologia della Ricerca

2) Research Methodology

3) Aspetti Clinici nellassistenza all'utente anziano.
Scale di valutazione in et geriatrica

3) Clinical aspects of eiderly user care.
Geriatric age assessment scales

4] La complessita assistenziale

4) Complexity of care

§) Lo stato di salute della popolazione e i problemi
prioritari

5) Health status of the population and priority heaith
probiems

6) Aspetti psicosociali e relazione d'aiuto nel paziente
fragile

6) Psychosocial aspects and help relationship in the
fragile patient

7) L.a comunicazione nelle Organizzazioni Sanitarie e e
tecniche di Comunicazione

7) Communication in Health Crganizations and
Communication Techniques

8) Prevenzione e sorveglianza epidemiologica delle
malattie cronico degenerative

8) Prevention and epidemiociogical surveillance of chronic
degenerative diseases

9) Centinuita delle cure e l'integrazione ospedale
territorio

9) Continuity of care and integration of hospital territory

10) H Case Management in ambito psichiatrico

10) Case Management in psychiatry

11) Il Case Management in ambito internistico

11) Case Management in internal medicine

12) Gestione clinica nelle varie fasi di malattie nel
paziente oncologico

12) Clinical management in various stages of diseases in
cancer patient

13) li Case Management in ambito cardiologico

13) Case Management in cardiology

14) Le malattie cardiclogiche croniche

14) Chronic cardiological diseases

15) Le malattie neuro degenerative

15) Neurc degenerative diseases

186) Le patologie psichiatriche e le dipendenze patologiche

16) Psychiatric pathologies and pathological addictions

17) i Case Management in ambito pediatrico

17) Case Management in pediatrics

18) Gestione delle patologie croniche nel bambino

18) Managementi of chronic diseases in children

19) Il Case Management in ambito oncologico

19) Case Management in oncology

20) Il Case Management in ambito neurologico

20) Case Management in the neurology

21) ll Case Managemaent in ambito onco-ematologico

21) Case Management in onco-hematology

22) Le Malatiie onco-ematologiche

22) Onco-haematological diseases

23) Sociologia della famiglia e delle reti assistenziali

23) Sociclogy of family and welfare’s networks

24) Elernenti di economia aziendale

24) Elements of business administration

25) H Modello organizzativo di Case Management in
ambito chirurgico

25) Organizational Model of Case Management in surgery

26)  governo clinico, qualita e sicurezza delle cure

26) Clinical governance, quality and safety of care

27) Responsabilitd professionale, trattamento dei dati,
tutela della privacy e gestione della documentazione

27) Professional responsibility, data processing, privacy
protection and documentation management

28) Statistica medica, elaborazione dei dati

28) Medical stafistics, data processing

29) 1l PDTA nel paziente chirurgico oncelogico

29) Surgical management of cancer pafients

30) L'evoluzione deile competenze infermieristiche

30) Evolution of nursing skills

31) PDTA nel paziente ortopedico

31) PDTA in the arthopedic patient

32) Epidemiologia @ metodo epidemiologico

32) Epidemiology and epidemiological method
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33) Il MMG nella gestione della persona nella rete del

33) The general practitioner in the management of the

post acuzie person in the post-acute network
34) 1l supporto psicologico a pazient, caregiver ed 34) Psychological support to patients, caregivers and
equipe teams
Gli insegnamenti sono cosi organizzati:
Ore Ore | Ore studio Tot CF
Insegnamento SSD didattica individual ; U Docente Ruolo SsD
frontaie Tirocinio ) ore
1) L'organizzazione sanitaria:
aspetti istituzionali e normativi 1US/01 17 25 1 EQ 1US/01
2) Metodologia Della Ricerca MED/45 8 17 25 1 EQ MED/45
3) Aspetti clinici
nellassistenza alfanziano. MED/09 8 17 o5 1 Z?é RU MED/09
Scale Di Valutazione in eta Michele
geriatrica €
4) La complessita
assistenziale MED/45 8 17 25 1 EQ | MED/45
5) Lo stato di salute della
popolazione e problemi MED/42 8 17 25 1 EQ MED/42
prioritari
6) Aspetti psicosociali Prof.ssa
nell'assistenza al paziente M-PSI/08 16 34 50 2 PIVETTI RU | M-PSI05
fragile Monica
7) La comunicazione nelle Prof.ssa
organizzaziont sanitarie e le SPS/08 16 34 50 2 SPERANZA RU 8PS/08
tecniche di comunicazione Sabrina
2())5;2\.;%122!?;%8@0'0@% Prof.ssa
delle malattie cronico MED/42 16 34 50 2 DI C;;Cr)n\g;\:lNl RU MED/42
degenerative
9} Continuita delle cure e
integrazicne ospedale MED/45 8 17 25 1 EQ MED/M45
territorio
10) Il Case Management in
ambito psichiatrico MED/45 8 17 25 1 EQ MED/45
11} Il Case Management in
ambito internistico MED/45 8 17 25 1 EQ MED/45
12) Gestione clinica nelle Prof
varie fasi delle maiattie nel MED/06 16 34 50 2 TINARI Nicola PA MED/06
Paziente Oncologico
13) 1l Case Management in
ambito cardiologico MED/45 8 17 25 1 EQ MED/45
14) Le Malattie cardiologiche Prof.ssa
croniche MED/11 16 34 50 2 RENDA Giulia PA MED/11
15) Le Matattie neuro
degenerative MED/26 8 17 25 1 EQ MED/26
’ Prof.
. e DI
16) Le Patologie psichiatriche
e le dipendenze patologiche MED/25 16 34 50 2 GIANNSNTONI PO MED/25
Massimo
17) Il Case Management In
ambito pediatrico MED/45 8 17 25 1 EQ MED/45
. . Prof.
18) Gestione dello Patologle | yepizs | 16 34 50 | 2 | CHIARELLI | PO | MED/38
¢ Francesco
19) Il Case ManagementIn | p=p)ss 8 17 25 | 1 EQ | MED/45
ambito oncologico
20) Il Case Management in
ambito neurologico MED/45 8 17 25 1 EQ MED/45
21) Il Case Managementin -t yyepyqsg 8 17 25 | 1 EQ | MED/45
ambito cnco-ematologico
Prof.
22) Le Malattie DI IANNI
Oncoematologiche MED/15 16 34 50 2 Mauro PA MED/M5
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Prof.
23) Sociologia della famiglia e LOMBARDINIL
delle reti Assistenziali SPs/os 16 34 50 3 Q RU SPs/08
Andrea
24) Elementi di Economia SECS- SECS-
Aziendale P07 8 17 25 | 1 EQ | "pig7
25) Il medello organizzativeo di
case management in ambito MED/45 8 17 25 1 EQ MED/45
chirurgico
28) Il governo clinico, qualita
e sicurezza delle cure MED/09 8 17 25 1 EQ MED/09
27) Responsabilita
Professionale - Trattamento Prof.
dei Dafi, tutela della Privacy e | MED/43 16 34 50 2 D'ovIDIO RU MED/43
gestione della Cristian
documentazione
28) Stafistica Medica MED/42 8 17 25 | 1 ST;I\TI);CIA PO | MEDM42
elaborazione dei dati Tommaso 4
29) Il PDTA nel paziente MED/M8 | 16 34 50 | 2 MUGILLI PO | MED/8
chirurgica oncologico Felice
30) L'evoluzione delle
competenze infermieristiche MED/45 8 7 25 1 EQ MED/45
. Prof.
31) PDTA nel Paziente MED/33 8 17 25 | 1 BUDA PA | MED/33
Ortopedico Roberto
32) Epidemiologia e metodo | ey 8 17 25 | 1 ST:rs:?sf{olA PO | MED/42
epiderniologico Tommaso
33) I MMG nella gesticone MEDICO
della persona nella rete del 8 17 25 1 MEDICINA EQ
post acuzie GENERALE
. . Prof.
34} Il supporto psicologico a :
pazienti, caregiver ed equipe M-PSI/01 8 17 25 1 MAMrI\JVi];ITaELLA PO M-PSI/01
Totale ore parziale 360 765 SRR
Tirocinio 225 T 9. o
150 6

Art. 13 - MODALITA DI ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
Il Master & tenuto in presenza e in lingua italiana.

ART. 14 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA INTERMEDIE E DELLA PROVA FINALE

La verifica dei risultat! dell'attivita formativa avviene atraverso verifiche del profitto in itinere consistenti in prove scritte, che
danno luogo a giudizio di idoneita e con una prova finale consistente nella discussione di un elaborato scritto che da luogo ad
un giudizio di idoneita.

Art. 15 — RICONOSCIMENTO CFU
H master ha una struttura didattica modulare fortemente integrata e quindi non prevede il riconoscimento di CFU per attivita
pregressa.

Art. 16 - CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

A conclusione del Master, agli iscritti che siano in regola con il pagamento delle tasse e con le eventuali soprattasse, che
abbiano adempiuto agli obblighi didattico~amministrativi e superato la prova finale verra rilasciato il Diploma di Master
Universitario di | livello in “Case Management Infermieristico™,

Art. 17 - AGEVOLAZIONI PREVISTE PER STUDENTI MERITEVOLI
Nen sono previste agevolazioni.

Art. 18 - ADEMPIMENT! PER LA PUBBLICAZIONE E LA DIFFUSIONE DELLE INFORMAZION! RIGUARDANTI LE
ATTIVITA
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E’ prevista la diffusione delle attivita del Master per mezzo del site Internet dell' Ateneo contenente: informazioni generali sul

Master, calendario delle lezioni, avvisi e documentazione didattica.

Art. 19 - ASSICURAZIONE INTERNA DI QUALITA’
il Master prevede la compilazione da parte degii iscritti di un questionario di valutazione per ciascun insegnamento.

Art. 20 — DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non contemplato nefla presente proposta, si rinvia al Regolamento di Atenea dei Corsi Master, emanato con D.R.

n. 417 det 24.03.2015 e modificate con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

1) Riepilogo incarichi esterni

MODELLO B - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI ESTERNI

Tipologia N N° ore Pericdo Altri obblighi
affidament Docente Insegnamento CT’U didattica Coog'rgﬁgs cgﬂf;?to coliaborazione richiesti al
o] frontale dat / al docente
L’or'gar_tizzaziong _ Consegna di slide
LOEFREDO sa_mltang: aspetti Presumibilmente materiale didatti co
EQ Manuela istituzionali e 1 8 €100.00 € 800.00 Dicembre 2019 e domande di
normativi Giugno 2020 verifica
RIF. 1
cicoLmi | Metodologia Delia Presumibiimente | Soneedna g side,
EQ Giancarlo Ricerca 1 8 € 100.00 € 800,00 Dicembre 2019 o domands di
RIF.2 Giugno 2020 ;
verifica
MASSIMINI La complessita Presumibilmente E::,:z:i’g; a d?cijas'ilnfjc%
EQ L assistenziale 1 8 € 100.00 € 80C.00 Dicemnbre 2019 "
eonardo RIF.4 Giugno 2020 & domande di
i verifica
Lo stato di saiute Consegna di slide,
della popolazione Presumibilmente | materiaie didattico
EQ LB SRATORE e problemi 1 8 €100.00 | €800.00 | Dicembre2019 |e domande di
antina Lo . ;
prioritari Giugno 2020 verifica
RIF.5
Continuita delle Consegna di siide,
curee Presumibilmente | materiale didattico
EQ SORRENTING | integrazione 1 8 €100.00 | €800.00 | Dicembre 2019 | e domande di
ospedale territorio Giugno 2020 verifica
RIF 9
it Case Consegna di slide,
LIARDI Management in Presumibilmente | materiaie didattico
EQ Maurizio ambito 1 8 €100.00 € 80G.00 Dicembre 2019 | e domande di
psichiatrico Giugno 2020 verifica
RIF. 10
It Case Consegna di slide,
Management in Presumibilmente | materiale didattico
EQ DELLAPELLE ambito 1 8 €100.00 | €800.00 | Dicembre 2019 |e domande di
internistico Giugno 2020 verifica
RIF. 11
Il Case Consegna di slide,
TONTINI Management in Prfesumibiimente materiale didattico
EQ Brunelia ambito 1 8 €100.00 € 800.00 Dicembre 2019 | e domande di
cardiologico Giugno 2020 verifica
RIF. 13
. - Consegna di slide,
Le Malattie neuro Presumibiimente : e
EQ CAPASSO degenerative k & €100.00 | €800.00 | Dicembre201g |Materiale didattico
argherita RIF. 15 Giugno 2020 e domande di
) verifica
Ji Case Presumibiimente | Consegna di slide,
SABION Management In Dicembre 2019 | materiale didattico
EQ Paola ambito pediatrico 1 8 €100.00 €800.00 Giugno 2020 e domande di
RIF.17 verifica
Il Case - Consegna di slide,
DANIELE Management In Pg?f;ﬁ;?ggg:ge materiale didgttico
EQ Daniela ambito 1 8 € 100.00 € 800.00 Giugno 2020 e domande di
oncologico verifica
RIF. 19
Il Case Consegna di slide,
GASPARI Management in Presumibilmente | materiale didattico
EQ Antonietta ambito 1 8 € 100.00 € 800.00 Dicembre 2019 | e domande di
neurologico Giugno 2020 verifica
RIF. 20
Il Case Consegna di slide,
ROSINI Management in Presumibilmente | materiale didattico
EQ Irene ambito onco- 1 8 € 100.00 € 800.00 Dicemire 2019 | e domande di
ematologico Giugne 2020 verifica
RIF. 21
PETRELLA Elementi di Presumibilmente | Consegna di slide,
EQ Tiziana Economia 1 8 €100.00 € 800.0C Dicembre 2019 ; materiale didattico
Aziendale Giugne 2020
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RIF.24 e domande di
verifica
1l modello Consegna di slide,
organizzativo di I materiale didattico
Presumibilmente -
DI PAQLO case management h & domande di
EQ Antonio in ambito 1 8 € 100.00 € 800.00 Dgembrezggg 9 verifica
chirurgico iLugno
RIF.25
It governo clinico, o Consegna di slide
DI SCIASCIO s . Presumibilmente y - il
EQ Maria qualita e sicurezza | 4 8 €100.00 | €800.00 | Digembre 201 | Tatenale didattico
Bernadette i
RIF. 26 Giugno 2020 | o ifien
DIRENzo | Levoluzione delle - | Presumibilmente | SO7Segna di siide,
EQ RIVERA ompeterze | 8 €10000 | €800.00 | Dicembre 201g | Tateriale didaiico
Maurizi "
aurizio RIF.20 Giugno 2020 verifica
il MMG nella Consegna di slide,
CIANCETTA gestione della Presumibilmente | materiale didattico
EQ Sergio persona nella rete 1 8 € 100.0C € 800.00 Dicembre 2019 | e domande di
dei post acuzie Giugno 2020 verifica
RIF.33
Totale | 14.400.00
MODELLO B2 - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI! INTERNI
Ruol N° ore Durata tﬁ)]!t‘nh'
Docente Dipartimento Insegnamento didattica | Compens Costo incarico Ooouight
o SSD K A . h richiesti al
di afferenza frontale o orario incarico dal/ al docente
Aspetti clinici
neli”assi.stenza Presumibilment | Consegna
— all’anziano. e di slide,
RU | MED/09 DMS Scale di 8 €100,00 |€800,00 |OUobre2019 | materiale
Michele . B . Settembre didattico e
Valutazione in eta 2020 d de di
geriatrica omande cli
verifica
RIF. 3
) . Aspetti ibi
_ D :i 'f asrgir: : zn; ° psicosoctall Fe’resumxbalment ((;‘ion;iedgerja
- . . IPassistenza al Otiobre 2018 | materiale
RU | M-PSI05 | peicol nelre . 0
Monica sicologiche, paziente fragile 16 € 100,00 |€1.600,00 Settembre didattico &
delia Salute e 2020 d de di
del Territorio RIF. 6 dorande d
La con::.:;ll:aznone Presumibilment | Consegna
. . ., _ di slide
SPERANZA Dipartimento organizzazioni & . !
_ RU | SPS/08 | GiEconomia | sanitariee le 16 | €100,00 |€1.600,00 | guoore 2019 | matariale
Sabrina Aziendale tecniche di zgzgm re dl a |c§ de'
comunicazione V::%i’; ed
RIF. 7
Prevenzione e i
D/ sorveglianza Eresummnment g:éonse‘gsﬁge
. . idemiologica ) !
DI GIOVANNI Dipartimento ept N Oftobre 2019 materiaie
Pamela RU di Farmacia del(l:e:;';?‘lzime 16 €100,00 |€1.600.00 Settembre didattico e
degenerative 2020 dor.r:rande di
RIF. 8 verifica
Dipartimento Gestione clinica " Consegna
diScienze | nelle varie fasi Presumipiment | g~ Sige,
TINARI MED/0s | Mediche, Crali | deifle malattie nel materiale
Nicola PA e Paziente 16 €100.00 | €1.600.00 ggg;;ebgg 9 didattico e
Biotecnologic Oncologico 2020 domande di
he RIF.12 verifica
Dipartimento " Consegna
di Le Malattie Presumibiment | ¢ Sige,
RENDA MED/1 | Neurcscienze, cardiologiche Titolo materiale
Giulia PA Imaging & croniche 16 Gratuito g:g;_rr?b‘fm 9 didattice e
Scienze RIF.14 2020 € domande di
Cliniche verifica
i il - ay
Dipartimento art(;f"e"to Le Patologie Presumibilment Cpnseg:;a
DI GIANNANTONIO , Neuros_t!;'enze psichiatriche e le ¢ di ‘ ,Si'de’
MED/25 | Neuroscienze, . maieriale
Massimo PO Imaaing o dlpendgnze 16 €100,00 | € 1.600,00 | Ottobre 2019 didatfico e
_g_g_s : patologiche Settembre -
cienze RIF. 18 2020 domande di
Cliniche 3 verifica
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Gestione delle Presumibilment | SOMSe972
CHIARELLI Patologie croniche e di  slide,
Francesco po | MED/38 DMSI nel bambino 186 Titolo Otiobre 201g | Materiale
Gratuito Settembre didattico e
RIF. 18 2020 domande di
verifica
L Consegna
DI IANNI o Le Ma!a::tie ) 1 Zresumlbllment di slide,
ncoematoiogiche i ;
pA | MED/1S DMSI 9 Titolo Ottobre 201g | Materiale
Mauro Gratuito didattico e
RIF. 22 Settembre d de di
2020 omande df
verifica
iparti Sociologia della Presumibilment | SOMSegNa
LOMBARDINILO sps/os Dipartimento | tamigiia e delle ret e N e
Assistenziali
Andrea RU Giuridiche e ssistenziall 16 €100,00 | €1.600.00 gggg:bfgm didattico e
Sociali RIF. 23 2020 domande di
verifica
Responsabilita
Professionale - o Conseqna
D'OVIDIO Trattamento dei Presurmibilment di gﬁ de
MED/43 Dati, tutela della e materiale
Cristian RU DMSI Privacy e gestione 16 €100,00 | €1.600,00 | Ottobre 2018 | y o t. "~ o
delia Settembre -
X domande di
documentazione 2020 verifica
RIF. 27
Statistica Medica
elaborazione dei 3
dati
Presumibilment gonseg?s
STANISCIA o RIF. 28 e ateriale
PO | MED/42 DMSI €100,00 |€1.600,00 | Ottobre 2019 | Ta-eF
Tommaso Epidemiologia & Settembre didattico e
metodo 2020 domands di
epidemiologico 8 verifica
RIF. 32
Dipartimento N . Consegna
MUCIELLI di Scienze PDTCAh?F?}IrgiaCztl)ente Zresumszérnent di slide,
MEDMg& | Mediche, Orali h Titolo materiale
Felice PO e oncologico 16 Gratuito gggzrrﬁbfgw didattico e
Biotecnologic RIF.29 2020 domande di
he verifica
. Consegna
Presumibilment | 7 .
BUDA PDTA nel Paziente At i slide,
PA | MED/33 DMSI Ortopedico 8 €100,00 | €800,00 |Ottobre201g | Materiale
Roberto Setternbre didattico e
RIF. 31 2020 domande di
verifica
Dipartimento 1l supporto Presumibiiment gonsegﬂg e
MAMMARELLA di Scienze psicologico ai 8 e materiale
. po | M-PSI01 | pgicologiche, | pazienti, caregiver €100,00 |€800,00 |Oticbre 2019 ater
Nicola " didatico e
della Satute e ed equipe Settembre domande di
del Territorio RiF.34 2020 verifica
Totale € [ 1600000
PIANOQ FINANZIARIO
MASTER DI I° “CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICO”
importo totale
PROVENTI PREVISTI N, ISCRITTI
Quota di iscrizione per iscritto Numero minimo 15 Numerg massimo 25
€ 2.500,000 € 37.500,00 € 62.500,00
N. ISCRITTI CORSI SINGOLI
Quota di iscrizione a corsi singoli per non pid di 24 cfu complessivi Eventuale numero massimo...........(da definirsi in base alle strutture

(specificare contributo di iscrizione} aftrezzature e spazi disponibili)

Contributi da parte di soggetti esterni pubblici o privati
TOTALE PROVENTI (in base al numare minimo} i

COSTI PREVISTI Importo Totale
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Costi di promozione dell'iniziativa €1.475,00

Acquisti di strumentazione e attrezzature € e

Atfivitd di coardinamento € e

Attivita di selezione del candidati e
Costi di funzionamento generale del corso

Attivita di tutorato e

Attivita ¢i organizzazione stage €

Attivita di supporto tecnico-amm.vo e

Docenza de{l Ateneo

/ nti - Timpegne
dfdatt.'co fronta.'e prewsto_'daﬂa normativa:120
ore:per:i professon a tempo p:eno 80 per: € 16.000,00
professori - a:: tempo: idefinito 660 “per. i

ricercatori)
Costi per docenza, comprensiva di oneri o ]
Compenso orario € 100.00 lordo ente Docenza di altri Atenei €.
N 18 esperti esterni € 14.400,00
Spese di viaggio, vitto e alloggio dei docenti | € ...............oo
esterni
Borsedistudion. c.ooovivunaneanoe . .
IIUPOPO oo, Entefi erogatore/i............cevviiinins € o
Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi alle € 3.750,00

spese generali e agli oneri indiretti di Ateneo (10%)

Trattenuta sul totale delle entrate de! Master da destinarsi alle
esigenze della struttura di gestione del corso (non inferiore al | € 1.875,00

5%)
TOTALE COSTI €37.500,00
SALDO €0

TI Consiglio
ESAMINATA la richiesta del Prof. Staniscia;
VISTO il Regelamento di Ateneo per Corsi di Master Universitari adottate con LR, n. 417 del 24.03.2015 e modificato con
D.R.n. 783 del 22/03/2018;
ESAMINATI il modello A —Proposta di Istituzione ed Attivazione Master, il modello B prospetto riepilogative per incarichi
a docenti esterni, modello B2 prospetto riepilogativo per incarichi a docenti interni, modello C per la ripartizione provvisoria
degli eventuali proventi che deriveranno dalle iscrizioni al Master suddetto;
a voti unanimi,

delibera

1. di approvare la proposta di attivazione, ai sensi del Regolamento di Ateneo per Corsi di Master Universitari denominato
“Case Management Infermieristico”, per 'a.a. 2019/20, secondo quanto indicato nel Modello A;
2. di autorizzare la Segreteria Amumindstrativa ad occuparsi, in tale ambito, della gestione amministrativa e di rendicontazione
dei costi imputabili al Master citato;
3. di inviare, previa acquisizione del parere positivo della Scuola di Medicina e Scienze della Salute, la presente delibera al
Settore Post Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi Perfezionamento-Aggicrnamento-Formazione) per i successivi adempimenti
di competenza.

8/b — Il Direttore comunica che al Prof ssa Cosima Schiavone con lettera del 28.5.2019, ha chiesto, ai sensi del Regolamento
per sui Corsi di Master Universitari, di dattivare il Master di I livello in “Ecogrefia Internistica” per Pa.a. 2019/20. La
direzione del Corso avra sede presso il Dipartimento di Medicina ¢ Scienze dell’Invecchiamento.
La Prof.ssa Schiavone allega alla richiesta il modello A — Proposta di Istituzione ed Attivazione Master specificando che vi
sono modifiche regolamentari sostanziali, i modelli B prospetti riepilogativi per incarichi a2 docenti interni/esterni, la
ripartizione provvisoria degli eventuali proventi che deriveranno dalle iscrizioni al Master suddetto ed i curricula dei docenti.
Si riportano integralmente 1 contenuti dei modelli appena citati ad esclusione dei curricula dei docenti che saranno trasmessi
per competenza agli uffici preposti:

MODELLC A - PROPOSTA DI RIATTIVAZIONE
Art. 1 - TIPOLOGIA

Nuova proposta Rinnovo
D.R. di istituzione n. 2015 del 23/11/2016

it Consiglio del Dipartimento di Medicina e Scienze deil'Invecchiamento dell'Universita di Chieti, previo parere obbligatorio deila Scuola di

Medicina e Scienze della Salute
PROPONE
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B il rinnovo per l'a.a. 2019/2020, del Master Universitario di I Livello in “ECOGRAFIA INTERNISTICA”, ai sensi dellart. 3 ¢. 9 def D.M.
270/2004, dellart. 16 del vigente Regofamento didattico di Afeneo nonché ai sensi del Regolamento di Ateneo sui Corsi Master Universitari,
emanato con D.R.n. 417 del 24 marzo 2015.

Art. 2 - SEDE AMMINISTRATIVA DEL CORSO

Segreteria organizzativa: UOSD di Diagnostica Ecografica
Indirizzo: Ospedale Clinicizzato di Chieti — Via dei Vestini
Orari di ricevimento Lunedi-Mercoledi-Venerdi dalle 12 alle 13

Recapiti: Telefono: 0871/358607 - & mail: ecochieti@unich.it

Art. 3 — SEDE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE
Segreteria didattica; UOSD di Diagnostica Ecografica

Struttura didattica universitaria sede del Corso: UOSD di Diagnostica Ecografica

Indirizzo: Via dei Vestini — Chieti

Art. 4 - DOCENTE PROPONENTE E RESPONSABILE DEE CORSO
Prof.ssa Cosima Schiavone

Art. 5 — ORGANI BEL MASTER

Premesso che il funzionamento & la gestione organizzativa e didattica del Master sono assicurati dal Dipartimento di Medicina e Scienze
dell'Invecchiamento {cui afferisce il Coordinatore) costituiscono organi del Master: il Consiglio di Corso del Master ed il Coordinatore.

Al Consiglio di Corso del Master, costituito da non meno ¢i 5 & non pili di 9 componenti la maggloranza dei quali professori e ricercatori di
ruclo dell’ Ateneo, sona rimessi I'organizzazione ed il cocrdinamente delle attivita didattiche

1l Consiglio designa al suo interno, tra i professori di ruclo dell’Atengo, il Coordinatore del Corso, responsabile dei funzionamento e del
coordinamento delle attivita det corso.

It Consiglio di Corso & cost composto:

Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof. ssa Cosima Schiavone (Coordinatore) Universita di Chieti Associata Med/12
Prof. Jacopo Vecchiet (membro} Universita di Chieti Associatc Med/17
Prof.ssa Margherita Forcucci {membro) Universita di Chieti Associato Med/40
Prof. Mario Di Gioacchino (membro) Universita di Chieti Associato Med/09
Prof.ssa Sabina Gallina (membro) Universita di Chieti Associato Med/11
Prof.ssa Margherita Legnini {membro) Universita di Chieti Ricercatore Med/22

Art. 6 — ANALIS| DEI FABBISQGNI, OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO E SEQCCH]I PROFESSIONALI

e e T TP e e e —— e e — YT

Area di afferenza
Area medica

Il Master ha lo scopo di reslizzare un percorso formativo finalizzato a fornire le pill moderne e complete competenze necessarie per acquisire
non seclo una formazione professionaie specifica teorica ma anche pratica per poter effettuare esame ecografico utilizzandoio come parte
integrante della diagnostica clinica mirata ai quesit clinici e attenzionande I'aspetto generalista e specialistico e rispondende, quindi al bisogro
di formazione espresso dal territorio.

La figura professicnale formata nel Master pud trovare sbocco occupazionale come ecografisti specialisti adeguatamente formati, spendibili
nelle strutture pubbliche e private e potranno esercitare un'efficace attivita di prevenzione, sia nel territoric sia nelie strutture ospedaliere dove
ormai si rende necessaria la presenza di professionisti che, mantenendo un approccic muitidisciplinare, in possesso della tecnica ecografia
siano dedicati appositamente alla gestione complessiva della malattia.

Art. 7 - REQUISITI BI AMMISSIONE
Il Master & rivolte a ¢hi abbia conseguite il:

- Diploma di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia ai sensi del D.M. 270/2004, in:

»  Denominazione LM 41

- Diploma di Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia ai sensi def D.M. 509/99, in:

¥ Classe 46/S

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita secondo Pordinamento antecedente al D.M.509/99

| candidati dovranno inoltre essere in possesso di:

— Abilitazicone all'esercizio della professione medica
- Iscrizione alf'ordine professionale dei Medici e Chirurghi
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| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito alf'estero potranno iscriversi al Master solo se in possesso di un titolo di studic
equiparabile per livello, natura, contenuto e diritti accadermnici (accesso ad ulteriori carsi), al titole acsademico italiano richiesto per I'accesso.
Ai soli fini delliscrizione al corso, ['ammissione sara subordinata alta valutazione dell'idoneita del titolo da parte del Consiglio di Corso, nonché
al superamento del’ammissione per fitoli.
| suddetii candidati dovrannc inolire produrre i documeni di studio di cui alla circolare ministeriale in materia di norme per I'accesso degli
studenti stranieri ai corsi universitari, consultabile al sito: hittp://www.studiare-in-italia. iWstudentistranieri/5,html e di seguito indicati:

1. originale del titolo di studio con I'elenco degli esami sostenuti e |z relativa votazione;

2. traduzione del titolo in lingua italiana e refativa legalizzazione;
3. originale della dichiarazione di valore in loco, rilasciata dalla competente Rappresentanza diplomatica italiana ail estero.
Art. 8- NUMERO POST! E MODALITA' DI AMMISSIONE AL CORSQ

Il numere massimo degli iscritti & stato programmato in n. 16 iscritti.
Il rumero minimo necessario all'attivazione del corso & stato programmato in n. 8 iscritti.

Nel caso in ouiil numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto, verra effettuata, da parte di apposita Commissione, una selezione
e formulata una graduatoria di merito, espressa in trentesimi, determinata sulla valutazione dei titoli.

Fino ad un massimo di punti 30 cosi ripartito:

a) Voto dilaurea:

1. 8 punti per votazione di laurea < ¢i 100/110

2. 12 punti per votazione di laurea da 100/110 a 110/110

3. 16 punti per votazione di 110/110 & lode

by Fino ad un massimo di punti 8 per Diploma Nazionale di Ecografia Clinica SIUMB

c}  Fino ad un massimo di punt 8 per P'Attestato di Corse di Perfezionamento Universitario in Ecografia Intemistica
In caso di parita di punteggio, prevale il candidato anagraficamente pil giovane.

Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranne ricoperti mediante scorrimento delle graduatorie di
merito, fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Non si dara luogo a prova selettiva nel caso in cui it numero dei candidati sia pari a quello minimo ed inferiore o pari a quello massimo.

ART. 9~ QUOTA DI ISCRIZIONE
Il centributo di iscrizione al Corse & fissato in € 3.000,00 pro capite a cui dovra aggiungersi Fimposta di bollo assoita in modo virtuale, pagabile
in due rate entro e non oltre le scadenze indicate nel bando di attivazione, pena 'applicazione di ur’indennita di mora il cui importo verra
fissato dal bando medesima.

MODELLO B - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENT! ESTERNI

. . N° ore Costo Periodo
af:ilgaorre%:?o* Docente™ insegnamento didattica contratto Totale :I?:'to per collaborazione
frontale i a.a.2019-2020

EQ Francesce Cipollini | Esami ecografici 8 €33.17 € 265,36 Lezioni ed
- torace & polmone esercitazioni

EQ Abate Michele Esami ecografici 8 €33.17 € 265,36 L.ezioni ed
deil'apparaio esercitazioni
osteoarticclare

EQ lannetti Giovanni Esame ecografico 20 €337 € 663,40 Lezioni ed
applicate zi singoli esercitazioni
organi dell'apparate
gastrointestinale
(fegato, pancreas,
colecisti e vie biliari,
milza} e MDC

EQ Salvatore Luigi Esame ecografico 8 €33.17 € 265,36 Lezioni ed
applicato ai singoli asercitazioni
organi (reni e vie
urinarig, surreni)

EQ Carriero Esami ecografici della |5 €33.17 € 165,85 Lezioni ed

Alessandro mammella con imaging esercitazioni

integrato

EQ Falzano Valeriana | Esame ecografico 10 €33.17 €331,70 Lezioni ed
applicato ai singoli esercitazioni
organi def collo {tircide,
paratiroidi, linfonodi
cervicali} con
applicazioni cliniche

EQ Basilico Raffaella Ecogafia addeme nella | 10 €33.17 € 331,70 Lezioni ed
diagnostica integrata: esercitazioni
nuove tecnologie

EQ D’Alessandro Esami ecografici sui 5 €33.17 € 165,85 Lezioni ed

Patrizio pazienti anziani nelle esercitazioni

necessita sul territorio:
applicazioni cliniche

EQ Romanc Marcello | Esami ecografici sui 10 €33.17 € 331,70 Lezioni ed
pazienti anziani nelle esercitazioni
necessita sul territorio:
applicazioni cliniche
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EQ Orsini Luigi Esame ecografico 10 €3317 €331,70 Lezioni ed
addominale applicato esercitazion:
alle cure primarie
EQ Cocco Giulio Ecografia integrata 5 €33.17 € 165,85 Lezioni ed
ospedale e territoric esercitazioni
£EQ Maso Giuseppe Ecografia integrata 8 €33.17 € 265,36 Lezioni ed
ospedale e territoric esercitazion:
Totale € 398,04 €3.549,19
MODELLO B1 - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENT! INTERNH
Docente™ 1 t dl'\clio ore Costo contratto | Totale costo per Periodo collaborazione
nsegnamento idattica st ore a.a. 2019-2020
frontale
Schiavone Cosima | Fondamenti di ultrasonologia 25 €33.17 € 829,25 Lezioni ed esercitazioni
Forcucci Margherita | Applicazioni cliniche degli 10 € 33.17 €331,70 t ezioni ed esercitazioni
esami ecografici: pelvi
Schiavone Cosima | Applicazioni cliniche degli 20 €33.17 € 663,40 Lezioni ed esercitazioni
esami ecografict dell'addome
Gellina Sabina Esame ecografice applicato ai 10 €33.17 € 331,70 Lezioni ed esercitazioni
gingoli organi dei sistema
cardiovascolare (cuore, sisterna
arterioso) con applicazioni
cliniche
Vecchiet Jacopo Applicazioni cliniche agli esami | 10 €3317 € 331,70 Lezioni ed esercitazioni
ecografici nelle maiattie infetlive
Di Gioacchino Applicazioni cliniche agli esami | 10 £€33.17 € 331,70 Lezioni ed esercitazioni
Mario ecografici nelle malattie
allergiche
Neri Matteo Applicazioni diniche agli esami | 10 €33.17 € 331,70 Lezioni ed esercitazioni
ecografici aile malattie croniche
intestinali
Legnini Margherita | Esame ecografico appiicatoin | 10 €33.17 € 331,70 Lezioni ed esercitazioni
chirurgia vascolare
Falasca Katia Elaborazione statistica di dati 8 €33.17 € 265,36 Lezioni ed esercitazioni
scientifici, conoscenze
linguistiche, capacita di ricerca
bibliografica
Totale € 208,53 €3.748,21

MODELLO C -PIANQO FINANZIARIO MASTER M I[ LIVELLO IN ECOGRAFIA INTERNISTICA

ENTRATE PREVISTE

Importo totale

N. ISCRITTI

Quota di iscrizione per iscritto

Numero minimo 8

Numero massimo 16

€ 3.00G,00 € 24.000,00 € 48.000.00
TOTALE ENTRATE € 24,000
SPESE PREVISTE Importo Totale
Spese ordinarie {materiale o consumo,
materiale didattico ecc.) £5.000
Spese di funzionamento generale del corso -
Acquisti di strumentazione e attrezzature €5.000
Docenza del’Ateneo (per /e sole aftivita
Spese per docenza, comprensiva di oneri eccedenti fimpegno —didattico frontale_
pese p : p previsio daila normativa: 120 ore per |
. professori a tempo plenc, 80 per i professori
Compenso orario € 33,17 finito & 60 i ri o € 3.748,21
(attribuito, nei limiti deifa copertura finanziaria, dal Consiglio df 2 fempo definito e 60 per i ricercator) *
Corsa) Docenza esterni € 3.548,19

Trattenuta sul totale delie entrate det Master da destinarsi alle
spese generali e agli oneri indiretti di Ateneo (10%)

€2.400,00
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Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi alle
esigenze della struttura di gestione del corso (5%) €1.200,00

TOTALE USCITE € 20.887 40

EVENTUALI RESIDU {Da destinare ad attivita istifuzionali del

Dipartimento: didattica e ricerca) €3.102,60

It Consiglio
ESAMINATA la richiesta del Prof.ssa Schiavone;
VISTO il Regolamento di Ateneo per Corsi di Master Universitari adottato con D.R. n. 417 del 24.03.2015 e modificato con
D.R. n. 783 del 22/03/2018;
ESAMINATI il modello A — Proposta di Istituzione ed Attivazione Master, il modello B prospetto riepilogativo per incarichi
a docenti esterni, modello B1 prospetto repilogativoe per incarichi a docenti tnterni, modello C per la ripartizione provvisoria
degli eventuali proventi che deriveranmo dalle iscrizioni al Master suddetto;
a voti unanimi,

delibera
1. di approvare la proposta di attivazione, ai sensi del Regolamento di Ateneo per Corst di Master Universitari denominato
“Ecografia Internistica”, per 'a.a. 2019/20, secondo quanto indicato nel Modello A;
2. diautorizzare la Segreteria Amministrativa ad occuparsi, in tale ambito, della gestione ammainistrativa e di rendicontazione
dei costi imputabili al Master citato,
3. di inviare, previa acquisizione del parere positivo della Scuola di Medicina e Scienze della Salute, 1a presente delibera al
Settore Post Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi Perfezionamento-Aggiormamento-Formazione) per i successivi adempimenti
di competenza.

8/¢ — Il Direttore comunica che, a seguito del nulla osta rilasciato dal Magnifico Rettore per I attivazione in deroga al numero
minimo (9 anziché 15} degli iscritti del Master di [ lvello in “Infermieristica nell’Area Neonatale e Pediatrica”, il
Coordinatore, Prof. Francesco Chiarelli ha trasmesso la seguente documentazione:

- Piano finanziario rimodulato {modello C)
- prospetto riepilogativo aggiornato per incarichi a docenti esterni (modello B)

11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la suddetta documentazione allegata al presente verbale come parte integrante.

11 Consiglio
ESAMINATA la richiesta del Prof. Chiarelli;
VISTO il nulla osta rilasciato dal Magnifico Rettore per I"attivazione in deroga al numero minimeo degli iscritti del Master di
livello in “Infermieristica nell’ Area Neonatale ¢ Pediatvica”
VISTO il Regolamento di Ateneo per Corsi di Master Universitar adottato con D.R. n. 417 del 24.03.2015 e modificato con
D.R. n. 783 del 22/03/2018;
ESAMINATI 1 modello B prospetto riepilogative per incarichi a docenti esterni e il modello C con 'indicazione della
ripartizione rimodulata dei proventi che deriveranno dalle iscrizioni al Master suddetto;
a voti unanimi,

delibera

1. di approvare P attivazione in deroga al numero minimo (9 anziché 15) del Master di I livello in “Infermieristica nell’ Area
Neonatale e Pediatrica™ per U'a.a. 2019/20;
2. di inviare la presente delibera corredata dai modelli B e C al Settore Post Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi
Perfezionamento-Aggiomamento-Formazione) per 1 successivi adempimenti di competenza.

9} Autorizzazioni spese

9/a — Il Direttore comunica che i Proff. Francesco Chiarelli ¢ Mario Bonomini, per esigenze di studio e ricerca, hanno
trasmesso la richiesta di cofinanziare con un contributo di € 10.000,00 ciascuno a valere sui fondi di ricerca di Ateneo loro
assegnati, 1l costo della chtamata din. 1 posto di RTDA nel settore MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate, richiesto
dal Dipartimento di Scienze Mediche, Orali ¢ Biotecnologiche. Il Direttore trovando inusuale e di dubbia fattibilita tale
richiesta, in assenza del Prof. Bonomin, chiede al Prof. Chiarelli di motivare ulteriormente tale richiesta.

I Prof. Chiarelli interviene dicendo che & in corso una collaborazione di ricerca con la Prof.ssa Assunta Pandolfi del DISMOB
per la realizzazione del progetto dal titclo “Sviluppo di protocolli sperimentali a supporto di tecniche mediche innovative
utili alla diagnosi e cura dello stato inflammatorio cronico™ e che ai lavori del gruppo di ricerca partecipa anche if Prof.
Bonomini.

Si apre una discussione in cui vengono espressi pareri discordanti, per cui il Direttore chiede di rinviare la discussione del
punto all’o.d.g. nella prossima riunione di Consiglio.

11 Consiglio approva all’unamita.

10) Richieste di Afferenza
10/a - Il Direttore comunica che in data 24.5.2019 sono pervenute le richieste di afferenza dei sottoelencati docenti dell’area
Psicologica:
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Prof. Aristide Saggino P.O. S8D M-PSI/03 Psicometria
Dott.ssa Laura Picconi Ricercatore a T.1. SSD M-PSI/03 Psicometria
Dott. Marco Tommasi Ricercatore a T.1. SSD M-PSI/03 Psicometria

Al fini di un’opportuna valutazione allegano alla richiesta i rispettivi CV. Inoltre le richieste sono motivate dall’interesse a
svolgere attivita di ricerca sia in ambito clinico che nel settore dell’invecchiamento e della qualita della vita

11 Consiglio
VISTE le richieste inoltrate dai docenti interessati;
VALUTATI positivamente i curriculum vitae del Prof. Saggino e dei Dott. Picconi e Tommasi;
VISTO lo Statuto di Ateneo;
dopo articolata discussione, a voti unanimi, legalmente espressi

delibera

[ - di approvare la richiesta di afferenza al Dipartimento presentata dal Prof. Aristide Saggino in qualitd di professors
ordinario e dei Dott. Picconi e Tommasi ricercatori a T.1. nel SSD SSD M-PSI/03 Psicometria;
2 - di ritenere che eventuali esigenze dei nuovi afferenti relative alle progressioni del reclutamento e all’ utilizzo delle risorse
finanziarie del Dipartimento saranno valutate successivamente alle esigenze degli stessi punti espresse dagli attuali
componenti del Dipartimento stesso;
3 — di inviare la presente delibera corredata dai CV dei suddetti docenti Settore Personale Docente ¢ Rapporti Asl per i
successivi adempimenti di competenza.

11) Regolamento per Ia ripartizione di fondi ricerca Ateneo anno 2019: proposte di revisione

11/a ~ Il Direttore comumnica che in data 28.5.2019, il Prof. Feliciano Protasi ha trasmesso a tutti 1 docenti la bozza del
regolamento per la ripartizione dei fondi di ricerca di Ateneo (allegato al presente verbale), invitando i colleghi a trasmettere
eventuali osservazioni da condividere nella riunione odiema. Il Direttore informa che hanno richiesto alcune correzioni e
precisazioni i Proff. Bertollo, Capasso, Di Pietro, Schiavene, Vitacolonna, Paganelli, Di Carlo e Guagnano. In molti ritengono
piuttosto farraginoso il sistema di calcolo dei punteggi da assegnare ai lavori contenuto nel regolamento e chiedono una
semplificazione del processo, prevedendo anche una forma di supporto per coloro che si troveranno in difficoltd. A questo
punto il Direttore chiede al Prof. Protasi di illustrare i contenuti del nuovo regolamento. Il Prof, Protasi riferisce che dopo
alcune riunioni con i componenti della Commissione, il regolamento & stato redatto seguendo le linee guida dettate
dall’ Ateneo e in particolare si valuteranno le pubblicazioni deghi ultimi 5 anni, 1 brevetti e partecipazioni a spin-off ed infine
si terra conto del finanziamento di progetti competitivi, per clascuna voce verra assegnato un punteggio che concorrerd alla
determinazione della quota da assegnare al docente. La Commissione lavorera per semplificare if pili possibile la procedura
€ garantira in ogni caso il supporto per la compilazione della richiesta.

I Prof. Capasso, richiamando il suo caso (titolare di 2 brevetti che ha mantenuto con i suoi fondi), chiede di intervenire a
proposito della valutazione dei brevetti chiedendo che quelli in essere e di interesse dell’ Ateneo siano valutati al pari delle
pubblicazioni e che le relative spese non vadano a gravare sui fondi di ricerca del docente, ma che sia il Dipartimento a
sostenerne il costo per 1 successivi 7 anni non coperti dall’Ateneo, temuto conto che i brevetti sono valutati anche
dall’ ANVUR.

I1 Prof. Neri ritiene che 1 fondi di ricerca di Ateneo dovrebbero essere assegnati maggiormente a coloro che non hanno avuto
la possibilita di ottenere finanziamenti cospicui di sostegno alle proprie attivita di ricerca.

Per quanto riguarda il riconoscimento di 0,23 punti per coloro che hanno ottenuto finanziamenti da bandi competitivi, il Prof.
Protasi chiede di mettere a votazione la mozione in quanto i pareri sono discordanti, si decide di mantenere tale voce perché
prevista dalle linee guida dell’ Ateneo.

In merito ai lavori scientifici in cui vi sono pil autord, il Prof. Protasi riferisce che gli articoli che verranno presentati da pi
docenti in servizio presso il DMSI verranno conteggiati attribuendo a ciascun docente la frazione del punteggio dando la
priorita di scelta ai docenti con maggiore proprieta intellettuale (first, senior and corresponding author).

11 Prof. Protasi a questo punto informa che alla prossima riunione illustrera un tutorial per la compilazione della richiesta di
finanziamento alla quale occorrera allegare (su disposizione del NdV) un piccolo abstract contenente il titolo della ricerca e
["elenco dei coliaboratori.

Infine si apre una discussione in merito all’ opportunita di pubblicare ’elenco dei beneficiari del finanziamento ai fini della
trasparenza. Interviene la Prof.ssa Di Pietro, la quale riferisce che ha chiesto informazioni in merito al Prof. Nazzareno Re
che ritiene opportuno che sia data pubblicita attraverso la pubblicazione della delibera di ripartizione del finanziamento cui
allegare I’elenco det nominativi dei docenti con I’indicazione dei punteggi e la relativa quota assegnata.

Il Direttore riprende la parola ed invita il Prof. Protasi a contattare il Prof. Re per chiarire 1 dubbi emersi durante la discussione
ed aggiomare il Consiglio alla prossima riunione.

Il Prof. Protasi provveders a chiedere le giuste informazioni e con I’ occasione ringrazia personalmente le Dott.sse Lanuti,
Formoso e Ghinassi per ’ottima collaborazione finora resa.

12} Sponsorizzazione

12/a - Il Direttore comunica che la Societa Scoft Italia SpA con lettera del 30.4.2019, ha manifestato 1'interesse a
sponsorizzare con un contributo economico, la ristrutturazione del CNAT Centro Nazionale di Alta Tecnologia Scuola
Italiana di Chirurgia Robotica diretta dal Prof . Leonardo Mastropasqua e ubicato presso i locali dell’Ospedale SS. Anmunziata
di Chieti.

La ristrutturazione prevede "acquisto, a cura del Dipartimento, di arredi ed attrezzature informatiche da utilizzare per le
attivita cliniche svolte presso il Centro dal Prof. Mastropasqua & rivolte al pazienti ipovedenti.
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La Societa Sooft a fronte della presente sponsorizzazione, finanziata con la somma di € 50.000,00 + Iva, richiede 1"affissione
di una targa di ringraziamento nel locale adibito alla reception del CNAT.

Alla richiesta di sponsorizzazione & allegata la bozza di contratto di seguito riportata ed emendata con il Dipartimento quale
parte contraente dall’accordo.

ACCORDO DI SPONSORIZZAZIONE
Tra

Sooft Italia S.p.A., con sede legale in Montegiorgio (FM), Contrada Molino 17, iscritta al Registro delle Imprese di Fermo, Partita
IVA n. 01624020440, in persona del Presidente Dott. Carlo Pizzocaro, (di seguito, per brevitd, “Sooft”)

[

Il Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento dell'Universiti degli Studi G. d’Annunzio di Chieti - Pescara (di
seguito denominata Dipartimento}, Codice Fiscale 93002750698 e Partita IVA 01835970693 con sede in Chieti, Via dei Vestini, 66013
Chieti Scalo, rappresentata da! Prof. Pierluigi Lelli Chiesa nato a2 Roma i110/02/1851, in qualitd di Direttore di Dipartimento, ivi
domiciliato per la sua carica, autorizzato alla stipula del presente atto con delibera del Consiglio di Dipartimento assunta nella seduta del
3 glugno 2019;

Premesso che

- Sooft, con nota del 50.5.2019, ha manifestato la disponibilita a sponsorizzare la ristrutturazione della reception del Centro Nazionale
Di Alta Tecnologia e Scuola [taltana di Chirurgia Robetica istituito presso il Dipartimento;

32

Il Dipartimento & disponibile a ristrutturare la receprion del Centro Nazionale Di Alta Tecnologia e Scuola Italiana di Chirurgia
Roborica al fine di rendere i locali idonei ad ospitare soggetsi ipovedenti e a tutelarne la relativa incolumita (di seguito, per brevita,
“Progetto”™);

Sooft & interessata a promuovere il proprio marchio 1 suoi prodotti attraverso iniziative che ne consolidino l'immagine quale realta
attiva nella turela defla salute e benessere dei pazient affetti da patologie oftalmiche;

Sooft ha manifestato il proprio interesse a sponsorizzare il Progetto;
le Parti, con la sottoscrizione del presente accordo, intendono disciplinare le modality secondo cul Sooft sponsorizzera il Progetto;

Tutto cid premesso
le Parti convengono e stipulano quanto segue
Valore delle premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo {di seguito “Accordo”).

Oggetto dell’Accordo

Il presente Accordo ha per oggetto la sponsorizzazione da parte di Sooft, del Progetto mediante la corresponsione di un
contributo finanziario cosi come indicato nel successivo art. 4.

A fronte della corresponsione della somma di cui al precedente articolo, il Dipartimento garantisce Uapposizione, nel locali
oggetto del Progetto, di una targa permanente di ringraziamento intitolata alla Sooft Italia Sp.A.

il Dipartimento concede inoltre alla Sooft il diritto di citare, per uso pubblicitario / promozicenale, la sponsorizzazione del
Progetto sui propri canali media e/0 social.

if Dipartimento si impegna a comunicare a Sooft 'avvenuta realizzazione del Progetto entro 10 giorni dalla sua conclusione.
Sooft si riserva di richiedere evidenza in ordine all’effertivo impiego del contributo finanziario e all’avanzamento del Progetto.

Diritto di esclusiva merceologica di Sooft

il Dipartimento si impegna, per tutta la durata del presente Accordo, a non accettare altre sponsorizzazioni da enti farmaceutici,
¢ comungque da aziende e/o enti merceclogicamente concorrent con Socft per il medesimo Progetto.

Soott prende atto ed accetta che il Dipartimento ha concesso o concedera a terzi soggetd (con esclusione di quelli identificati al
punte 3.1) altri diritti promozionali e pubblicitari, e che pertanto altre aziende o soggetti {con esclusione sempre di quelli
identificati al precedente punto 3.1) risulteranno fitolari di ulteriori diverse qualifiche ed opportunith promo-pubblicitarie
riguardanti il Progetto senza che questo possa inficiare I'immagine di Sooft.

Corrispettivo e modalita di pagamento

Soott si obbliga a corrispondere al Dipartimento per le prestazioni di sponsorizzazione di cui al presente Accordo il complessivo
importo di Euro 50.000,00 (cinquantamila/00) oltre I'i.v.a.

1l predetto importo sard corrisposto dietro emissione di regolare fatturz da parte del Dipartimento. A tal riguardo Sooft
comunica che il proprio codice destinatario @ KORCACYV.

Il pagamento sara effertuato a mezzo bonifico bancario, a 50 giorni darta fattura, sul conto corrente intestato all'Universitd:
IBAN: IT183W05387715501000000444138

11 pagamento del corrispettivo, cosi come sopra definito, & esaustivo in relazione a tutd gli impegni assunti dalle Parti con il
presente Accerdo.

Il corrispettivo sopra indicato deve intendersi comprensivo di qualunque onere e/o costo sostenuto dal Dipartimento anche in
relazione alla collaborazione di terzi - nell’esecuzione del presente Accordo.

Durata
11 presente Accordo ha validita ed efficacia a decorrere dal relativo perfezionarnento e fino al termine del Progetto.

Risoluzione dell’Accordo

Le Parti avranno facoltd di risolvere i} presente Accordo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., salvo il risarcimento del
danno, in caso di inadempimento anche di una sola delle obbligazioni.

La risoluzione si verificherd di diritto allorquando la Parte adempiente comunicherd all'zltra Parte, a mezzo lettera
raccomandata AR, o pec, di volersi avvalere della presente clausola. In tal caso nulla sara dovuto dalla Parte adempiente, salvo
che per le prestazioni gia eseguite in base ali’Accordo,



6.3 Resta comunque salvo il dirito di Sooft ad orzenere la restituzione delle somme versate qualora il Progetto non si realizzi, in
tutto o in parte.

Clausola di correttezza

1
—

Le Parti convengono di improntare il loro rapporto, sia durante sia copo ia vigenza del presente Accordo, ai canoni oggettivi
di buona tede, evitando, in particolare, di tenere comportamenti o dichiarazioni che abbiano Ieffetro di danneggiare l'altrui
immagine.

2 Ciascuna Parte si impegna, durante il periodo di validita del presente Accordo, ad informare preventivamente ¢ comungue
tempestivamente l'altra Parte di qualsiasi evento/circostanza che possa creare pregiudizio al rapporto di sponsorizzazione di
cui al presente Accordo e/ alla imumagine propria e/o dell'altra Parte.

=1
i)

8. Riservatezza

8.1 Le Parti si impegnano a considerare riservate e a non divulgare a terzi le informazioni aventi carattere di confidenzialita
acquisite in forma sia orale che scritta, su support! cartacei e/o informatiei, di qualsiasi natura comunque connesse o avent
attinenza con il presente Accordo.
Le Parti st obbligano a rispettare I'impegno di riservatezza per tutta la durata del presente Accordo ed anche successivamente
alla cessazione, per qualsiasi ragione, dello stesso, per il periodo di un (1) anno.

9. Legge applicabile

g.1 11 presente Accordo & regolato e interpretato secondo ta legge italiana e per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla
normativa del codice civile.
Fermo restando quanto previsto al precedente articolo, le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti in

merito alle validita, allinterpretazione o all'esecuzione del presente Accorde dovranno essere risolte, in prima istanza,
secondo procedimento armichevole-
9.9 In via residuale, per eventuali controversie che dovessero insorgere in merito alla validitd, all'interpretazione del
presente Accordo che non fosse stato possibile comporre secondo procedimento amichevole, sara competente in via
esclusiva il foro di Chieti.

10. Clausole finali

10.1 Nel caso in cul una delle disposizioni del presente Accordo dovesse essere dichiarata invalida o fosse comunque non opponibile,
tale vizio non comportera U'invalidith delle restant disposizioni del medesimo, che continueranno ad avere piena validita ed
efficacia.

10.2 Nessun accordo o patto che modifichi il presente Accordo sara vincolante per alcuna Parte salvo che sia concluso per iscritto,
si riferisca espressamente al presente Accorde e sia sottoscritto da entrambe le Parti.

10.8 Lleventuale tolleranza di una Parte verso | comportamenti dall’altra posti in essere in viclazione delle disposizioni contenute
nel presente Accordo non costituisce rinuncia ai dirit derivanti daile disposizioni violate né al diritto di esigere l'esatto
adempimento delle obbligazioni assunte nei termini ed alle condizioni qui previste.

11. Responsabilita amministrativa - D.Lgs. n. 23 1/01

i1 11 Dipartimento dichiara di conoscere il contenuto delle disposizioni normative in materia di responsabilita arnministrativa delle
persone giuridiche, societd ed associazioni (D.Lgs. 281/2001, sue successive modifiche ed integrazioni) e, pertanto, ai fini degli
adempimenti derivant dal presente Accordo, si impegna ad operare in assoluta conformitd a principi di trasparenza, correttezza
e probitd, al fine di prevenirve la commissicne dei reati di cui al provvedimento indicato,

11.2 [l Dipartimento dichiara di aver preso visione del Modello di Organizzazione e Gestione di Sooft pubblicato sul sito web di Sooft
www.sooftit e si impegna a rispetrare i principi in esso contenuti nell’esecuzione dell’Accordo.
L’adozione, da parte dei dipendenti, soci, amministratori e/o coliaborator: del Dipartimento di comportamenti in violazione
delle prescrizioni contenute in tale modello o comungue non improntati ai principi di trasparenza, correttezza e probita, dard
diritto a Scoft di risolvere ' Accordo, ai sensi e per gli efferti dellarticolo 1456 c.c., fatto salvo ogni altro rimedio di legge.

12. Privacy

12.1 Ciascunz Parte si impegna 2 trattare I vispettivi dati personali nel pieno rispetto delle prescrizioni della vigente normativa in
materia di dati personali, in conformit alle previsioni contenute nel Regolamento UE 2016/679 e nel D.lgs. 196 del 30 giugno
2008 e successive modifiche.
A tal fine Sooft comunica, sin da ora, che il suddetto trattamento dei dati personail verra dalla medesima effettuato secondo
quanto specificato nell'informativa fornitori allegata.

Chieti, Abano Terme,

Dipartimento di Medicina e Scienze Sooft Italia S.p-A.
Deli'Invecchiamento

Prof. Pierluigi Lelli Chiesa Dott. Carlo Pizzocaro
Direttore Presidente

Al riguardo il Direttore informa che I’Ateneo con D.R. n. 576 del 12.4.2019, ha approvato il Regolamento per le
Sponsorizzazioni.

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare la stipula del contratto citato, in deroga agli artt. 8 ¢.3 e 9 ¢. 2, nelle more diuna
successivo adeguamento del Regolamento stesso con il disposto deli’art. 4 del RAFC emanato con D.R. n. 80 del 18.1.2019.
11 Consiglic di Dipartimento

VISTA la richiesta della Societd Scoft Italia SpA;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
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VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per le Sponsorizzazioni;
VISTO c¢he Iart. 4 del RAFC individua il Dipartimento quale Centro di Responsabilita dotato di autonomia gestionale e
amministrativa;
VISTI 1 contenuti della proposta di contratto ritenuti conformi alla normativa vigente, nelle more di un adeguamento del
Regolamento per le Sponsorizzazioni;
a votl unanimi,

delibera
1 - di autorizzare la richiesta di sponsorizzazione presentata dalla Societa Sooft Italia Spa;
2 - di autorizzare il Direttore del Dipartimento alla stipula del contratto di sponscrizzazione con la societa Sooft Italia SpA
secondo le condizioni citate sull’accordo, nelle more di un adeguamento del Regolamento per le Sponsorizzazioni.
3 - di trasmettere la presente delibera, per opportuna conoscenza, al Dirigente dell’ Area della Programmazione Economica,
Bilancio, Patrimonio e Controllo di Gestione.

13) Individuazione candidati da designare in Giunta “CAST”

13/a — 11 Direttore comunica che ¢ pervenuta nota del Rettore protn. 35941 del 23.5.2019, circa |'emanazione del
Regolamento del Centro di Ricerca denominato” Centro Studi & Tecnologie Avanzate - Center for Advanced Studies and
Technology” denominato CAST, che va a sostituire il Regolamento del Centro di Ateneo per la Ricerca sull’Invecchiamento
¢ sulle Patologie ad esso correlate, emanato con D.R. n. 208 del 16.2.20186.

Pertanto occorre procedere al rinnovo degli Organi del suddetto Centro come stabilito dagli artt. 7,8 ¢ 9 del vigente
Regolamento.

Ciascun Dipartimento afferente al Centro, deve comunicare tempestivamente la proposta dei candidati di alto profilo
scientifico, in numero non superiore a 3.

Il Direttore, dopo un’attenta valutazione di possibili candidati, propone i seguenti nominativi:

Prof. Agostino Consoli
Prof. Feliciane Protast
Prof. Marco Marchisio

Si apre una lunga discussione circa la scelta dei nominativi proposti. Il Prof. Capasso propone il Prof. Lelli Chiesa o il Prof.
Matteo Neri anche in virth del loro incarico accademico. I1 Direttore comunica di non voler assumere tale incarico perché
estremamente impegnato con le attivita che svolge quale Dirsttore del Dipartimento e della Clinica di Chirurgia Pediatrica,
nonché di Senatore Accademico. La Prof.ssa Di Carlo ha presentato la propria candidatura inviando il suo CV con email del
30.5.2019.

A questo punto il Direttore invita il Consiglio a votare per alzata di mano la propria proposta:

si esprimono a favore 17 componenti, 12 sono gli astenuti, il rappresentante degli studenti presente non si esprime.
Pertanto, visti i risultati della votazione i nominativi da proporre al Rettore per la composizione degli organi del CAST sono
1 seguenti:

Prof. Agostino Consoli
Prof. Feliciano Protasi
Prof. Marco Marchisio

14) Personale docente

14/a - II Direttore comunica che la Dott.ssa Gloria Formoso, ricercatore a tempo indeterminato nel SSD MED/13
Endocrinologia, al fine di ottemperare al dettato degli artt. 18 e 33 del DPR 382/2010, ha trasmesso la relazione sulle attivitd
didattiche e scientifiche svolte nel periodo 30.12.2014 — 29/12/2017 ai fini della valutazione del Consiglio.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la nota Rettorale Prot. 39501 del 24/09/2014:

ESAMINATA la relazione trienmale inoltrata dalla Dott.ssa Gloria Formoso, allegata al presente verbale per costituirne parte
integrante;
a votl unanimi,

delibera
I. di esprimere parere positivo sulla relazione triemmale dal 30.12.2014 al 29.12.2017 trasmessa dalla Dott.ssa Gloria
Formoso;
2. di inviare la presente deliberazione, corredata dall’apposita relazione triennale, al Settore Gestione Carriere Docenti,
Ricercatori, RTD ¢ Personale in Convenzione Asl per 1 successivi adempimenti di competenza.

15) Visiting Professor
15/a — Il Direttore informa che, per motivi d’urgenza, ha trasmesso al Magnifico Rettore le seguenti proposte di attivazione
di Visiting Professor ai sensi del vigente Regolamento di Ateneo richieste rispettivamente dai Proff. Angelo Di Torio, Claudio
Robazza e Maurizio Bertollo:
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MODELLD INVITO VISITING PROFESSOR

Invits da settoporre At approvazione del Cansiglio dl Dipartimanto

H sottoscritto Prof. Angelo Di lorio, afferente al Digartimente di MEDICINA E SCIENZE
DELLINVECCHAMENTO chiede Iinvite, in qualita di visiting, del seguente docente:

Nome

Paolo

Cogneme

Caserotti

Universita/Centre di provenienza

University af Scuthern Denmark

Tipelogia Visiting

Associate Professer

Tipeo Visiting B

Luogo e data di nascita July 7, 1965

Nazjonalitd italtan

Residenza- stro-cittd indivzzo- Snoghaiparken 13, 7000 Fredericia, Denmakr i
Cell +43 27142557

Eemail

peaserotti@hestth.sdu.dk

Accorde gia esistente con
{Atenec o con la struttura di
provenienza

NO

Qualificazicne def visiting nal suo
nagse di origine e indicazione del
retative titole equipollente ai
sensi del DM 662/20186

Asscciate Professor

Pericdc di permanenza de!
Visiting presso UDA

Dal: 1st May 30 June 2020
esi:

Ceorse di laurea ¢ di dottorato o
scucla di specializzazione in cul

sard Integrato il visiting ~in cso oi
Professor-

Scienze delle attivith motorie preventive ad
adatatate (STAMPA)

Medicina e Chirurgia. Medicina Interna e Geriatria
{V anno)

Titole dell'insegnamento erogato
dal visiting e tipologia—in caso it
Professer-

Health physical activity and ageing

QOre di lezione erogate —almeans 12
mese —in casc dl Professor-

n.ore 24 CFU 3 55D M-EDF/0L. Lingua English

Eventuale attivita di ricerca
pravista in subordine—in caso d
Prafessor-

Primary prevention & assessment of risk factors
far functional loss and dependency in older aduits.
Compiex life-style interventions

Attivita di ricerca prevista e sede
di svelgimento —in caso di Researcher

E Evantuale atrivitd didartica
previsia in subordine—n caso ar
| Resenrctar -

Dichiare inoltra che:

I visiting Invitate non Ba rsieduts o svolto attivitd principale in ITalia per pits di
dodici mesi, ancheo nan consecutivi, negli uitimi 2 anni.

HVisiting non & in guisscenza;

Sl allega™:

~ Cuenicdlum vitae del visiting, dal quale

la qushtl figu deilo studiose proposto. e

campetonie arafesslonel, le Pubblicazion: » ocgml Altra informazions che ascicur Upa Fappresentazione

eompiuta dol profils L] dalo

- Prograrmma dettiikto el ATVt Droviste durante b visita, 16 purtcolere plano doin ICIVItE pronerts
= ritevanza delin sttvitr didattiche allintarns del corse al studlo; obirtmivi o risulbael axeesl;

DATA 28 Maggio 2049

' Alfezad da orovodore obbligatorlamente

Fl A DEL D‘OCEN‘TE [} ITANTE
/-//(" %' -
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- "% Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento
e Via Luigl Polacchi, 11-13 - 66160 Chieti

I Direttore Prof. Plerluigi Lelli Chiesa

= Ckhieti, 30/05/2019
Prot. n. }LQ 54

Tit. VII Class. 16
Al Magnifico Rettore

Al Settore International Partnership And
Cooperation Office

LORO SEDI

OGGETTO: proposta invito in qualitd di Visiting Professor richiesto dal Prof. Claudio Robazza.

In riferimento aill’oggetto e per i successivi adempimenti di competenza, si comunica che il
Prof. Claudic Robazza ha chiesto autorizzazione a poter invitare in qualita di Visiting Professor, il
Prof. Edson Soares Medeiros Filho dell’University of Central Lancashire (UK), allegando il rispettivo
curriculum vitae e il programma dettagliato delle attivita previste, degli obiettivi da raggiungere e dei
risultati attesi.

Pertanto,
It DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTA la documentazione inoltrata dal Prof. Claudio Robazza, in qualita di docente invitante,

RICHIAMATO il regolamento di Ateneo sul programmi di mobilitd di professori visitatort (Visiting
Professor) Ricercatori Visitatori {Visiting Researcher e Fellow), emanato con D.R. 777/21.3.18);

RAVVISATA l'urgenza da parte del Settore International Partnership And Cooperation Office per gli
adempimenti del caso;
DISPONE

- di approvare la proposta avanzata dal Prof. Robazza descritta nel modello invito &1 seguito
integralmente riportato:

BANDO VISITING PROFESSOR 19/20
MODELLO INVITO VISITING PROFESSOR
Prvite da sotioporre all ‘approvezione del Consighio di Dipartimernio

I settoscritto Proft CLAUDIO ROBAZZA afferse al Dipartimento di MEDI CINA E SCIENZE DELL INVECCHIAMENTQ chiede
['ivito, in qualing & visiting, del seguente docente:

[ Nome Edson
Cognome Soares Medeiras Fitho
Universite/Cemro di provenierca University of Cewmtrai Lancashire (UK}
Tipologia Yisiting Professor
Tipo Fisiting 2
Luogo e data di nascita 15/04/1984
Nazionalits Braszilian
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Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamente
Via Luigi Polacchi, 11-13 - 66100 Chieti

Il Direttore Prof. Pierluigi Lelli Chiesa

Residenza- stato~citts indirizzo-

Flat 9, 2 Starkie Street

Preston, UK
PRI LU
Celf +44 (7494346721
E-mol!
Accordo git esistente con I'drenee o con la struttuwra
di proveniensa NQ
Oualiffcazione del visiting nel suo paese df origine e Assistant Professor

indicazione del refativo titolo equipollente ai sensi del
DM 662/2G16

Periode df permanenza del Visiting presso UDA

Dal | Maggio 2020 al 30 Giugno 20206
Mesi- 2

Corso di laurea o & dottorato o scucla @i
specializ=azions in cul sard integrato i visiting —in
case di Professer-

Sciarze delie artivita motorie preventive ed adartate (STAMPL)

Titelo dell insegnamento erogato dal visiting &
tivologio—in case di Professor-

High-Performing Teams

Ore di lezione erogate ~ aimenc 12 mese —in caso di
Professor-

n. ore 24 CFU 3 55D M-EDF/Q1. Lingua English

Eventuale attivied di ricerca prevista in subordine—in
ceso di Professor-

Peck Performarnice in Sport

Astivitss di ricerca prevista ¢ sede di svolgimento —in
cas di Researcher- |

Evenraale attivitd didattica prevista in subordine—in
caso i Researcher -

Dichiare inoitre che:

(7 visiting ivitaro non ha risieduto ¢ svolto aitivits principale in Ttedia per piis o dodici mesi, anche non consecutivl.

[T Visiting nown & in quigscensa:
St allega’:

- Curriculum vitae del Visiting. dal quale avincere la qualiffcazione scientifica dell
pubblicazioni ¢ ogmi altra informazione che assicuri una rappresentazione compiute
- Progromma detagliato delle auivitd previste duramte lo visiia, in particelare: piano

didattiche all internc del corso di studin: obiettivi ¢ risultati antesi;

DATA 28/03/2019

FIRMA DEL DOCENTE INVITANTE

negli ultini 3 anni.

lo studiosa proposto, e competenze professionali, l¢
del profilo didattico e scientifico dello studioso!
deile aitivitd proposte e rilevansa delle attfvia

F.z0 Prof Claudie Robaz=a

- di trasmettere il presente provvedimento d’urgenza al Settore International Partmership And
Cooperation Office per i successivi adempimenti di competenza.

Tale provvedimento sari sottoposto a ratifica rella riunione di Dipartimento convocata per lunedi 3
giugno 2019,

10 Direttore
Prof. Pierluigi Lelli Chiesa

Iy Y "
= n, U gy
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1 Direttore Prof- Pierluigi Lelli Chiesa

Chietl, 30/05/2019
Pret.n. ,{df 69

Tit. VII Class. 16
Al Magnifico Rettore

Al Settore International Partnership And
Cooperation Office

LORO SEDI

OGGETTO: proposta invite in qualitd di visiting Professor richiesto dal Prof. Maurizio Bertollo.

In riferimento all’oggetto € per i successivi adempimenti di competenza, si comunica che il
Prof. Maurizie Bertollo ha chiesto ["autorizzazione a poter invitare in qualitd di Visiting Professer, il
Prof. Leslie Podlog deli*University of Utah, allegando il rispettivo curriculum vitae e il programma
detragliato delle attivitd previste, degli obietrivi da raggiungere e dei risultati attesi.

Pertanto,
I DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTA la docurnentazione inoltrata dal Prof. Maurizie Bertollo, in qualita di docente invitante,

RICHIAMATO il regolamento di Ateneo sui programmi di mobilitd di professori visitatori (Visiting
Professor} Ricercatori Visitatori (Visiting Researcher ¢ Fellow), emanato con D.R. 777/21.3.18);

RAVVISATA Purgenza da parte del Settore International Partnership And Cooperation Office per gli
adempimenti del caso;

DISPONE

- di approvare la proposta avanzata dal Prof. Bertoilo descritia nel modello invite di seguito
integralmente riportato:

BANDO VISITING PROFESSOR 19/28
MODELLO INVITO VISITING PROFESSOR
Invite da sottaporve all ‘approvasione dei Consiglio di Dipartimento

1 sottoscritio Prof MAURIZIO BERTOLLO afferente al Dipartimento di MEDICINA £ SCIENZE DELL INVECCHIAMENTQ chiede
['invito, in quatitd di visiting. del seguente docenze:

MNeme Leslie

Cognome Podiog
Universita/Centro of provenienza University of Utah
Tipelogiv Visiting Professor

Tipa Vistting B

Luogo e dota di noscity August I, 1975
Nazionalitd Canodian




UA Universita degli Studi “G. D’ Annunzio” — Chieti
ﬁ_ 8 Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Fnvecchiamento
gest PG~ Via Luigi Polacchi, 11-13 - 66100 Chieti

1l Diretfore Prof. Pierluigi Lelli Chiesa

Residenza- stoto-cittd indirvizzo- 282 Egst 200 South, 84102, Sait Leke City, US4
Ceff +1 (8071} 680-3098
s-mall
Accordo giG esisterte con FAtenec o con Iz struttura of
provenienza NO
Qualificazione del visiting nel suc paese df origine e Associcte Professor
indicazione def relativo titolo equipaliente oi sensi del
DR 882/2016
Pericdo di permenenza del Visiting presso UDA Dol 1st Moy 30 June
esit
Corse df laures o of dettorato o scunic of Scienze delle ottivitd moterie preventive ed edatatate (STAMPA)
speciolizzazione in cui sard integrate it visiting ~in case
di Brofessor-
Titole dellinsegnamenta erogato dal visiting e rMultidisciplary intervention in injured athletes

tipologic—in case di Professor-
Ore of lezione erogate —aimenc 12 mese —in caso df n.ore 24 CFU 3 58D M-EDF/CL. Lingua Englich
Professor-
Eventucie gttivits di ricerca prevista in subording—-in Sport infury
coso df Professor

Attivitd of ricerca prevista e sede di svelgimento —in
caso oi Researcher-

Eventuale atzivitd didattica prevists in subordine—in
caso di Researcher -

Dickiore inoltre che:

1L visiting imrvitato ron ha risieduto o svolto antivitd principale in Italie per p& di dodici mest. anche non consecutivi, negli ultimi 3 anni.
I Visiting non & in guiescenso;

Si gllega’:

» Curriculum vilge del Visiting, dal quale avincere la quoiificazione scientifica dello studioso proposto, le competarze professionali, fe
pubblicazioni e ogni altra informazione che assicuri una reppresentazions compium del profile didattico & scientifice dellp studioso:

- Programma dertagliats delle attivits previste durdante la visita, in perticolore: piane delle auivita proposte e rilevarza delle ativita
didattiche Gl interne del corso di studio: oblentivi e risuitati citesi:

DATA 28 Maggic 2019

FIRMA DEL DOCENTE INVITANTE
fro Prof- Maurizic Bertoilo

- di trasmettere il presente provvedimento d'urgenza al Settore International Parmership And
Cooperation Office per i suceessivi adempimenti di competenza.

Tale provvedimente sari sottoposto a ratifica nella riunione di Dipartimento convocata per lunedi 3
giugno 2019.

1I Direttore
Prof. Pierluigi Lelli Chiesa

1 Consiglio
SENTITA la premessa del Direttore
VISTE le rispettive note prot. nn. 1858 del 31.5.19, 1851 e 1850 del 30.5.19 inviate dal Direttore al Settore competente, al
fine di avviare prontamente le procedure necessarie all’attivazione dei Visiting Professor richieste dai Proff. Di Iorio, Robazza
e Bertollo;
VISTO il Regolamento di Atenco sui Programmi di Mobilitd di Professori Visitatori (Visiting Professor) Ricercatori
Visitatori (Visiting Researcher ¢ Fellow) emanato con D.R. n. 777 del 21.3.2018;
VALUTATI di alto profito scientifico i curricula dei Proff. Paolo Caserotti deila University of Southern Denmark, Esdson
Soares Medeiros Filho della University of Central Lancashire (UK) ¢ Leslie Podlog della University of Utah;
VISTI i programmi dettagliati delle attivita previste, degli obiettivi da raggiungere e dei risultati attesi;
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a voti unanimi,

delibera
1. di ratificare i provvedimenti d"urgenza del Direttore di cui alle note prot. nm. 1858 del 31.5.19, 1851 e 1850 del 30.5.19:
2. di inviare la presente delibera al Settore International Partnership and Cooperation Office per i successivi adempimenti di
competenza.

16} Scarico inventariale

16/a - 11 Direttore comunica che a seguito della ricognizione effettuata sui beni in carico all’ Ateneo, chiede di procedere allo
scarico della strumentazione, di seguito riportata in elenco, in uso ai Proff. Napolitano, Lelli Chiesa e Carpineto perché
obsoleta e non pid riparabile.

INV DIP INV ATENEO | BENI VALORE |B.C. |DATA
4703 117265 | POLTRONCINA ERGONOMICA WEB ER-11 BRACCIOLI 102,00 | 38 04/05/2010
5436 123085 | STAMPANTE HP LASERJET 1102W 156,00 | 58 15/12/2011
5744 125918 | MACBOOK Apple retina MC976 + Office W6F-00033 3.430,35 | 59 21/12/2012

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta presentata dal Direttore;
VISTO il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita di Ateneo;
a voti unanimi,

delibera

1. di autorizzare il Direttore ad attivare le procedurs previste dal Regolamento per la cancellazione dal registro patrimoniale
dell’ Ateneo dei beni sopra elencati;
2. di trasrusttere la presente deliberazione al Settore Patrimonio Immobiliare e Centrale ME.PA. per i successivi adempimenti
di competenza.

17) Bando per contratto professionale

17/a - Il Direttore illustra il progetto formativo e di ricerca relativo alla ginecologia dell’infanzia e della adolescenza,
condiviso anche dai Proff. Francesco Chiarelli ¢ Marco Liberati. Considerata la evidente rilevanza delle suddette
problematiche e la loro crescente prevalenza ed incidenza sul nostro territorio regionale; rilevata, inoltre, la necessita
di favorire la implementazicne di procedure e di protocolli diagnostico-terapeutict sempre pin avanzati ed attuali
in questa disciplina, si ritiene opportuno attivare un percorso specifico di ricerca nonché un percorso formativo
inerenti questa disciplina.

Tale percerso dovra essere attivato dal Dipartimento con [a Scuola di Medicina e Scienze della Salute attraverso
un rapporto di collaborazione con un professionista dotato di particolare esperienza in questa disciplina ossia del
requisiio dell'accreditamento internazionale in qualitd di Fellow IFEPAG (International Fellowship of Pediatric
and Adelescent Gynecology).

Dopo la premessa il Direttore chiede I'attivazione delle procedure necessarie per il conferimento di un incarico di
collaborazione professionale alle condizioni sottoelencate, nell’ ambite del medesimo progetto.

1. Aree di interesse: 06 Scienze Mediche — 8.5.D.: MED/20, MED/38, MEI/40;

2_Incarico da svelgere: consolidamento del progetto formativo e di ricerca clinica ed il raggiungimento di oblettivi
significativi tra 1 quali la formazione e addestramento di personale medico ed infermieristico.

Il percorso di ricerca sara concernente i campi di interesse sopra specificati mentre il percorso formativo si
sviluppera all'interno del corso di studi delle Scuole di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia ed in Pediatria
attraverso la introduzione detl’insegnamento "Ginecologia dell'infanzia e dell'adolescenza”.

Il rapporto di collaborazione consisterd in un numero complessivo di 50 ore mensili da utilizzare sia suf piano
formativo che su quello della ricerca clinica sulla base delle esigenze della Sezione Materno-Infantile del
Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento.

3. Durata: 1l rapporto di collaborazione di durata annuale consisterd in un numerc complessivo massime di 50 ore
mensili da utilizzare sia sul pianc formativo che su quello della ricerca clinica sulla base delle esigenze della
Sezione Materno-Infantile del Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento;

4. Struttura di svolgimento della prestazione: Unitd Operative Clinicizzate della Sezione Materno-Infantile del
Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento;

5. Spesa complessiva: € 15.000,00/quindicimilaeuro lordo percipiente;

6. Titoli di studio richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia con Specializzazione in Ginecologia ¢ accreditamento
internazionale in qualita di Fellow IFEPAG (Interational Fellowship of Pediatric and Adolescent Ginecology;

7. Altri requisiti: Comprovata esperienza in attivitd lavorative nell’ambito della ginecclogia dell’infanzia e della
adolescenza.

8. Modalita di selezione: valutazione titolj;

valutazione titoli fino al punteggio massimo di 60 su 60.

1a spesa complessiva di € 15.000,00/quindicimilacuro graverd sui fondi di Ricerca di Ateneo anni precedenti assegnati al
Prof. Francesco Chiarelli con imputazione alla voce COAN 08.31.07.03 Prestazioni di lavoro professionale occasionale.

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta presentata del Direttore;
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VISTA la normativa vigente in tema di affidamenti incarichi di studio, consulenza e ricerca in capo alle amministrazioni
pubbliche, art. 7, comma 6, del D.Lgs 20 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni;
a voii unanimi,

delibera
1. di prendere atto di quanto esposto in narrativa;
2. di antorizzare la spesa complessiva di € 15.000,00/quindicimilaeuro lordo percipiente, necessari per Iattivazione della
selezione pubblica per il conferimento di n. 1 contratto di incarico professionale, con rapporto di lavoro autonomo della
durata di 12 mesi, presso le Unitd Operative Clinicizzate della Sezione Materno-Infantile del Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’ Invecchiamento:
3. di autorizzare la Segreteria amministrativa ad attivare le procedure necessarie per Uemissione dei Bandi di selezione
Interno/esterno, per la nomina della commissione giudicatrice, per lo svolgimento delle prove selettive e per il conferimento
dell’incarico nel rispetto della normativa vigente;
4. di imputare la relativa spesa sui fondi di Ricerca di Ateneo anni precedenti assegnati al Prof. Francesco Chiarelli con
imputazione alla voce COAN 08.31.07.03 Prestazioni di lavoro professionale occasionale.

18) Autorizzazione frequenza U.0. di Endocrinelogia
18/a — Il Direttore comunica che il Prof. Giorgio Napolitane chiede che la Dott.ssa Manuela Di Febo, laureata in Dietistica,
venga autorizzata a frequentare volontariamente la U. O. di Endocrinologia presso 1’Ospedale di Pescara dal 1.6.2019 al
31.12.2019. La Dott.ssa Di Febo, nel periodo suddetto, proseguira gli studi del consumo del glutine nei pazienti con tiroidite
cronica autoimmune, che sono stati oggetto della sua tesi di Laurea. It Prof. Napolitano dichiara la propria assunzione di
responsabilitd circa la gestione del periodo di frequenza volontaria della Dott.ssa Di Febo, la quale previa autorizzazione
attivera apposita polizza assicurativa personale e per responsabilita civile.
Al fini della valutazione il Prof. Napolitano allega alla richiesta it CV della Dott.ssa Manuela Di Febo.

I Consiglio
VISTA la richiesta del Prof Napolitano;
VALUTATO il CV della Dott.ssa Di Febo adeguato alle attivita che svolgera presso la U. O. di Endocrinologia presso
I’'Ospedale di Pescara;
a votl unanimi,

delibera

1. di autorizzare la Dott.ssa Manuela Di Febo a frequentare volontariamente la U. O. di Endocrinologia presso I’Qspedale di
Pescara dal 1.6.2019 al 31.12.2019, sotto la supervisione del Prof. Giorgio Napolitano;
2. di acquisire agli atti copia della polizza assicurativa personale € per responsabilita civile stipulata dalla Dott.ssa Di Febo.

19) Richieste pareri obbligatori -- Piano Straordinario Reclutamento Ricercatori 2019

19/a - 11 Direttore comuamica che il Prof. Camillo D’ Arcangelo, Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche, con note prot.n. 2450 del 29.5.2019 e n. 2381 del 24.5.2019, richiede il parere obbligatorio per le seguenti
chiamate:

- n. 1 posto di ricercatore di tipo B S.C. 05/H2 — SSD BIO/17 Istologia ai sensi dell’art. 24 ¢.3 lett. b), L.240/2010;

- n. 1 posto di ricercatore di tipo A SSD S.C. 06/N1- MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate ai sensi dell’art. 24 ¢.3
lett. a), L.240/2010;

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA le note prot.nn. 2450 del 29.5.2019 e n. 2381 del 24.5.2019, inviate dal Direttore del Dipartimento di Scienze
Mediche, Orali e Biotecnologiche;
VISTO il disposto dell’art.22 ¢. k dello Statuto d’ Ateneo;
VISTO it vigente Regolamento il reclutamento di ricercatori a tempo determinato emanato con D.R. n. 172 del 23.12.2011;
modificato con D.R. n. 96 del 23.1.2017;
a voti unanimi,

delibera

1 — di esprimere parere favorevole per la chiamata di n. 1 posto di ricercatore di tipo A S.C. 05/H2 — SSD BIO/17 Istologia
al sensi ex arl. 24 ¢.3 lett. b), £..240/2010;
2 — di esprimere parere favorevole per la chiamata di n. 1 posto di ricercatore di tipo A S.C. 06/N1 — SSD MEID/50 Scienze
Tecniche Mediche Applicate ai sensi ex art. 24 ¢.3 lett. b}, L.240/2010;
3 —di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente e Rapporti ASL per i successivi adempimenti di competenza.

19/b - Il Direttore comunica che il Prof. Vittorio Pizzella, Direttore del Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze
Cliniche, con nota prot.n. 1489 del 21.5.2019, richiede il parere obbligatorio per la chiamata di n. 1 posto di ricercatore di
tipo B S.C. 05/D1 — SSD BIO/09 Fisiologia ai sensi dell’art. 24 c.3 lett. b), L.240/2010.

1l Consiglio di Dipartimento
Dopo hinga ed articolata discussione, in accordo con le docenti del SSD interessato,
VISTA lanota prot.n. 1489 del 21.5.2619 inviata dal Direttore del Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche:
VISTO 1l disposto dell’art.22 ¢, k dello Statuto d’ Ateneo;
VISTO il vigente Regolamento il reclutamento di ricercatori a tempo determinato emanato con D.R. . 172 del 23.12.2011;
modificato con D.R. n. 96 del 23.1.2017;
a voti unanimi,

delibera



1 —di esprimere parere favorevole per la chiamata di n. 1 posto di ricercatore di tipo B $.C. 05/D1 — SSD BIO/09 Fisiologia
ai sensi defl’art. 24 ¢.3 lett. b), 1.240/2010;
2 —di inviare Ia presente delibera al Settore Personale Docente e Rapporti ASL per 1 successivi adempimenti di competenza.

Esce il rappresentante degli studenti

20) Approvazione profili n. 3 RTDB — Piano Straordinario 2019

20/a - Il Direttore riferisce che il Rettore nella riunione con la Consulta dei Direttori di Dipartimento, ha illustrato i contenuti
relativi del Pianc straordinario RTDB per il reclutamento di ricercatori di cui all’art.24 ¢.3 lett. b) da effettiare entro I’anno
2019 i cui dati sono riportati nella legge di Bilancio 2019 (L. 145/2018).

Dopo la premessa il Direttore, richiamando la programmazione approvata dal dipartimento nella seduta del 13.12.2018 ed i
contenuti di pilt riunioni informali sul merito e in accordo con 1 Professori QOrdinari, rilevando 'esigenza di dare seguito
all’avvic delle procedure per la realizzazione del piano straordinario 2019, propone di anticipare allo stesso anno, insieme al
RTDB MED/30 gia pregrammato, due posti di RTDB per i SSD BI(/13 e MEIV50 la cui programmazione iniziale era
prevista per gli anni successivi, proponendo 1 seguenti profili:

PROFILO MED/30

+ settore concorsuale: 06/F2 - Malattie Apparato Visivo;

« profilo: SSD - MED/30 Malattie Apparato Visivo

¢ sede di servizio: Dipartimenio di Medicina e Scienze delf'lnvecchiamento

» specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

- impegno didattico: Fattivita di insegnamento si svolgera nellambito della programmazione didattica del
Dipartimento nel corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica, e nella Scuola
di Specializzazione in Oftalmologia ed in eventuali Master & corsi gestiti dalla Scuola di Medicina e Scienze della
Salute. E inoltre prevista un'attivita didattica clinico-assistenziale relativamente al programma di ricerca proposto
da svolgere presso ia Clinica Oftalmologica, del Dipartimento di Medicina e Scienze delf'invecchiamento

- impegno scientifico: attivita scientifiche nell’ambito delle linee di ricerche del Dipartimento di Medicina e
Scienze dellInvecchiamento. Nello specifico, i ricercatore sara impegnato a svolgere attivita di ricerca clinica e
sperimentale in Oftalmologia, prevalentemente nell’ambito del glaucoma, prima causa di cecita irreversibile al
maondo.

+ diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

s durata confratto: 36 mesi non rinnovabile;

+ trattamento economico: anno lordo pari a € 58.625,00, comprensivo degli oneri a carico
delllAmministrazione, corrispondente alla refribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato
confermato classe 0, con regime di impegno a tempo pieno elevata del 20% Ai ricercatori a tempo
determinato non si applicano le progressioni economiche e di carriera previste per i ricercatori a tempo
indeterminato, come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in particoiare dal D.P.R. 15/12/2011,
n. 232;

+« numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici);

» [fingua straniera la cui adeguata conoscenza sara ocggetto di accertamento in relazione al profilo
plurilingue del’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera:
Inglese;

* modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza deliz lingua italiana per
i candidati stranieri: colloquio;

+ copertura finanziaria: Fondi di Ateneo;

» la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: "Biomarkers molecolari e di
imaging, diagnostici e predittivi dell'outcome chirugico, in pazienti con glaucoma™;

» obhiettivi di produttivita scientifica de! ricercatore nell’arco del triennio: n. 6 pubblicazioni su riviste
internazionali peer reviewed valutate buone/eccellenti secondi i criteri dell'Ateneo G. d’Annunzio Chieti-
Pescara in linea con le mediane stabilite per il conseguimento delf’abilitazione scientifica nazionale (ASN)
a professore di seconda fascia nel relative SSD; partecipazione a gruppi di ricerca, presentazione dei
risultati scientifici conseguiti dalle attivita di ricerca in attivita congressuali.

» modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei
curricula, della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge
30/12/2010 n. 240.

PROFILEMED/30
s Academic Recruitment Field: 5.C. 06/F2; Malattie Apparato Visivo;
= Academic Discipline: S$.5.D. MED/30: Malattie Apparato Visivo;
= Place of Employment: Department of Medicine and Aging Sciences
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« Specific functions required to the research assistant:
- Teaching appointments: teaching activities will develop according to teaching programs proposed by the
Department of Medicine and Aging Sciences, for the degree course of Medicine and Health Sciences, Orthoptics
and Assistance in Ophthalmology, School of Specialization in Ophthalmology and in any Master or Courses
proposed by the School of Medicine and Health Sciences. In addition, in accordance with the research program
of the researcher, clinical teaching activities will also take place at the Ophthalmology Clinic of the Department of
Medicine and Aging Sciences.

- Scientific appointments: scientific aclivities in accordance with the fields of research proposed by the
Department of Medicine and Aging Sciences. In more detalil, the Researcher will focus his research in ¢linical and
experimental Ophthalmology, especially in the field of glaucoma, which is the main cause of irreversible blindness
waridwide.

+ Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research
assistants, and by the current Code of Ethics of the University;

o Duration: 36 months non-renewable;

e Salary: the Researcher will receive a salary equal to the total gross remuneration payable to a researcher
with continuous and unfimited term employment confirmed in class 0 plus 20%, for a total, singte, ali-
inclusive cost with charges 1o be borne by the administration of € 58,625 per annum. Salary and career
progressions provided for researchers with unlimited term employment, as set forth by the existing
legislation and in particular the ltalian Presidential Decree Law dated 15 December 2011 No. 232, do not
apply to researchers with fixed-term employment.

¢+ Maximum number of publications: n. 12 (twelve);

s Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-lingual profile
of the University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: English

e Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of italian for foreign
candidates: interview;

+ Funding: Academic Funding

+ The specific research activity will focus on the following project: “Imaging and molecular biomarkers
in the diagnosis of glaucoma and to predict the surgery outcome”.

« The scientific production objectives: 6 scientific publications in peer reviewed Journals, scored good
or excellent according to the G. d’Annunzic University criteria, which are in line with the criteria adopted
to obtain the up-grade at Associate Professor in the academic discipline MED/30, in the National Scientific
Qualification (ASN}, participation in research group activities and presentation or results at meetings.

* Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific
production and an interview, under and for the purposes of Art. 24 of Law no. 240/2010.

PROFILO MED/50

+ settore concorsuale: 06N1 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE
MEDICHE APPLICATE

« profilo: SSDMED 50 SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE

» sede di servizio: Dipartimento di Medicina e Scienze dell' Invecchiamento e sedi convenzionate

» specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

- impegno didattico: il candidato sara chiamato a svolgere [Pattivita didattica nellambito della
programmazione didatlica del Dipartimento nonché in tutti Corsi di Laurea, Master, Scuole di
Specializzazione afferenti alia Scuola di Medicina e Scienze della Salute

- impegno scientifico: la attivita scientifica sara centrata nell’'ambito delle attivita di ricerca del Dipartimento
di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento; in particolare si prevede che il ricercatore si applichi a
svolgere ricerche dal laboratorio alla clinica nell'ambito della medicina traslazionale e segnatamente della
inflammazione intestinale acuta e cronica che includeno implementazione diagnostica e terapeutica
delle malattie correlate anche mediante utilizzo delle principali tecnologie cliniche di ambito
gastroenterologico (es. endoscopia digestiva, ecografia, manometria intestinale)

+ diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

+« durata contratto: 36 mesi non rinnovabile;

e« trattamento economico: anno lordo pari a € 58.625,00, comprensivoe degli oneri a carico
dellAmministrazione, corrispondente alla refribuzione speitante al ricercatore a tempo indeterminato
confermato classe 0, con regime di impegno a tempo pieno elevata del 20% A ricercatori a tempo
determinato non si applicano le progressioni economiche e di carriera previste per i ricercatori a tempo
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indeterminato, come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in particolare dal D.P.R. 15/12/2011,
n. 232;

numero massimo di pubblicazioni: 10

lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo
plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera:
Inglese;

modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per
i candidati stranieri: colloquio;

copertura finanziaria: Fondi di Ateneo

la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: la infiammazione
intestinale acuta e cronica dal laboratorie alla clinica: implementazione diagnostica e terapeutica
delle malattie correlate anche mediante utilizzo delle principali tecnologie di ambito
gastroenterologico (es. endoscopia digestiva, ecografia, manometria intestinale)

obiettivi di produttivitd scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 10 pubblicazioni
internazionali su riviste censite da Scopus;

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei
curricuta, della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge
30/12/2010 n. 240.

PROFILE MED/50
Academic Recruitment Field: $.C. 06N1

Academic Discipline: 8.5.0 MEDS0 Applied Medical Sciences
Place of Employment: Department of Medicine and Aging Sciences
Specific functions required to the research assistant:

-Teaching appointments: the applicant will give courses within the teaching activities of the Department as well
as in all the Degree Courses, Masters, Schools of Specialty related to the School of Medicine and Health Sciences
-Scientific appointments the scientific activity will be centered within the actvities of the Department of Medicine
and Aging Sciences; the researcher will work in the field of Translational Medicine and namely of acute and
chronic intestinal inflammation from bench to bedside which include the diagnostic and therapeutic
implementation of related diseases through the application of the main gastroenterological clinical technologies
{e.g. digestive endoscopy, ultrascnography, intestinal manometry) .

Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research
assistants, and by the current Code of Ethics of the University;

Duration: 36 months non renewable;

Salary: the Researcher will receive a salary equal to the total gross remuneration payable to a researcher
with continuous and unlimited term employment confirmed in class 0 plus 20%, for a total, single, all-
inclusive cost with charges to be borne by the administration of € 58,625 per annum. Salary and career
progressions provided for researchers with unlimited term employment, as set forth by the existing
legistation and in particular the ltalian Presidential Decree L.aw dated 15 December 2011 No. 232, do not
apply to researchers with fixed-term employment

Maximum number of publicatiocns : n 10

Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multiHingual profile
of the University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: english;
Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of ltalian for foreign
candidates: interview;

Funding: Academic funding;

The specific research activity will focus on the following project: acute and chronic intestinal
inflammation from bench to bedside: diagnostic and therapeutic implementation of related diseases
through the application of the main gastroenterological clinical technologies (e.g. digestive endoscopy,
ultrasonography, intestinal manometry) .

The scientific production objectives: n. 10 international papers on Scopus indexed journals

Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific
production and an inferview, under and for the purposes of Art . 24 of Law no. 240/2010.

PROFILO BIO13

settore concorsuale: 05/F1;
profilo: SSD BIO/13 Biologia Applicats;
sede di servizio: dipartimento di Medicina e Scienze Dell'lnvecchiamento;
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specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

- impegno didattico: da svolgere nel settore concorsuale 05/F1 nei Corsi di Laurea Triennale e
Magistrale afferenti alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e dell'Area Sanitaria ;

— impegno scientifico: aftivita di ricerca nell'ambito della Biologia Applicata con particolare
riferimento allo studio in vitro ed in vive dei meccanismi di trasduzione del segnale coinvolti nel
controllo dell'omeostasi cellulare in risposta a molecole bio-attive ad azione antiossidante.

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi non rinnovabile;

trattamento economico: anno lordo pari a € 58.625,00, comprensivo degli oneri a carico
del’Amministrazione, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato
confermato classe 0, con regime di impegno a tempo pieno elevata del 20% Ai ricercatori a tempo
determinato non si applicano le progressioni economiche e di carriera previste per i ricercatori a tempo
indeterminato, come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in particolare dal D.P.R. 15/12/2011,
n. 232;

numero massimo di pubblicazioni: 12 {dodici);

lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo
plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera:
nglese;

modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per
i candidati stranieri: colloguio;

copertura finanziaria: Fondi Ateneo;

la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: "Valutazione dei signaling
coinvolti nel controllo dellomeostasi cellulare in risposta a molecole bio-attive";

obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 9 (nove) pubblicazioni;
modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei
curricula, delta produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui ali'art. 24 della legge
30/12/2010 n. 240.

PROFILE BIO/M3

Academic Recruitment Field: $.C. 05/F1 - Applied Biology;

Academic Discipline: 5.5.D. BIO/13- Applied Biclogy;

Place of Employment: Department of Medicina e Scienze Dell'lnvecchiamento
Specific functions required to the research assistant:

-Teaching appointments: to be carried out in the SC 05/F1 in the three year and Master's Degree Courses of
the School of Medicine and Health Sciences and the Health Ares;

-Scientific appointments: research activity of Applied Biclogy with particular reference to the in vitro and in
vivo study of signal transduction mechanisms involved in the control of cellular homeostasis in response to
bioactive molecules with antioxidant action.

Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research
assistants, and by the current Code of Ethics of the University;

Duration: 36 months non renewable;

Salary: the Researcher will receive a salary equal to the total gross remuneration payable to a researcher
with continuous and unlimited term employment confirmed in class 0 plus 20%, for a total, single, all-
inclusive cost with charges to be borne by the administration of € 58,625 per annum. Salary and career
progressions provided for researchers with unlimited term employment, as set forth by the existing
legislation and in particular the lalian Presidential Decree Law dated 15 December 2011 No. 232, do not
apply to researchers with fixed-term employment

Maximum number of publications : n. 12 (twelve);

Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-lingual profile
of the University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: english;
Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of ltalian for foreign
candidates: interview;

Funding: Academic funding;

The specific research activity will focus on the following project: “Evaluation of signaling involved
in the control of cellular homeostasis in response to bioactive molecules”.
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+ The scientific production cbjectives: n. 6 (six) publications;
+ Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific
production and an interview, under and for the purposes of Art. 24 of Law no. 240/2010.

1l Consiglio di Dipartimento
SENTITA Ia premessa del Direttore;
VISTO il Regolamenteo di Ateneo per la chiamata dei ricercatori a tempo determinato emanato con D.R. 172 del 23.12.201 1,
modificato con D.R. n. 96 del 23.1.2017;
VISTA la legge 240/2010 art. 24 c. 3 leith);
VISTA la legge di Bilancio 2019 (L. 145/2018) riguardo Pattuazione del Piano Straordinario RTDB;
RAVVISATA Vesigenza di provvedere alla copertura dei posti di ricercatore di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) L. 240/2010
nei S5D MED/30 Malattie dell’ Apparato Visivo, MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate, BIO/13 Biologia Applicata;
VERIFICATA Ila rispondenza dei profili indicati in narrativa, con i dati richiesti dal vigente Regolamento per la chiamata dei
ricercatori a tempo determinato;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera

1. di approvare la richiesta di chiamata di n. 1 posto ricercatore di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) L. 240/2010 nel SSD
MED/30 Malattie dell’ Apparato Visivo;
2. di approvare la richiesta di chiamata di n. 1 posto ricercatore di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) L. 240/2010 nel SSD
MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate;
3. di approvare la richiesta di chiamata di n. 1 posto ricercatore di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) L. 240/2010 net SSD BIO/13
Biologia Applicata;
4. di aver acquisito il prescritto parere positivo (allegato al presente verbale) dal Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche per la chiamata di n. 1 posto di ricercatore nel SSD MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate e din.1
posto ricercatore di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) L. 240/2G10 nel SSD MED/30 Malattie dell’ Apparato Visivo;
5. di avere richiesto con nota prot. n.1595 del 13.5.2019, il prescritto parere al Disputer per la chiamata di n. 1 posto di
ricercatore nel $8D BIO/13 Biologia Applicata;
6. di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore del Personale Docente per i
successivi adempimenti di competenza.

Non essendovi altro da discutere, la sechtta & tolta alle ore 20:15.
Quanto deliberato nel presente verbale é da intendersi immediatamente esecutivo.

Chiett, [i, 3 giugno 2019

IL DIRETTORE

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
LorellTDe Leliis
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