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Il giorno 10 dicembre, alle ore 16:00, presso I'aula convegni del CAST, si & tenuto il Consiglio del
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento per discutere il seguente 0.d.g.:

Approvazione verbale seduta del 21 oitobre 2021

Comunicazioni del Direttore

Ricerca; assegni di ricerca/RTDA

Borse di studio

Prestazioni conto terzi

Corsi di studio

Contratti di ricerca

Contratti comodato d’uso

Incarichi occasionali

10. Progetto Europeo

11. Sponsorizzazione

12. Provvedimento d’urgenza PON

13. Sezione sanitd Pubblica — modifiche

14. Personale docente: adempimenti

15. Rimodulazioni di budget

16. Scarico inventariale

17. Approvazione atti per la chiamata di n. 1 posto di Professore di I fascia art. 18, ¢. 1, 1. 240/2010 —
S5D M-PSI/03 (Psicometria)

18. Approvazione atti per la chiamata di n. 1 posto di Professore di II fascia art. 24, ¢. 6, L. 240/2010 —
SSD MED/13 (Endocrinologia)

19. Approvazione atti per la chiamata di n. 1 posto di Professore di I fascia art. 24, ¢. 6, 1. 240/2010 —
SSD MED/38 (Pediatria generale e specialistica)

20. Approvazione atti per la chiamata di n. 1 posto di Professore di I fascia art. 24, c. 6, 1. 240/2010 —

S8D MED/40 (Ginecologia ed ostetricia)

2PN AU S W

La posizione degli aventi diritto & la seguente;

Nominativo RU. | PR. | A.G. | AS. Nominativo RU. | PR. | AG.

1 | AMERIO Paolo P.O. X | 43 | MOHN Angelika X

2 | BONOMINI Mario P.0. X 44 | NAPOLITANO Giorgio P.A. X

3 | BUDA Roberto P.O. X 45 | NUBILE Mario PA. | X

4 | CAPASSO Luigi PO X 46 | PATRUNO Antonia P.A. X
5 | CHIARELLI Francesco PO. | X 47 | PETRARCA Claudia P.A. X

6 | CIPOLLONE Francesco PO. | X 48 | SANCILIO Silvia PA | X

7 | CONSOLI Agostino PO+ X 49 | SANTILLI Francesca P.A. X
§ | DI BALDASSARRE Angefa P.O. X 50 | SPERANZA Lorenza PaA X ‘
9 1 DI CARLO EMMA P.O. X 51 | VITACOLONNA Ester P.A. X
10 | DI PIETRO Roberta PO.| X 52 | AGNIFILI Luca RT.D.B X
11 { GIAMBERARDING M. Adele PO. | X 53 | BUCCI Ines R X

12 | MARCHISIO Marco PO X 54 | CENTURIONE Lucia R. X
13 | MASTROPASQUA. Leonardo PO. | X 55 | CHIARINI Stella R.

14 | MISCIA Sebastiano PO. | X 56 | CUCCURULLO Chiara R.

15 | NERI Matteo PO ¢ X 57 |DIBLASIO Andrea RTDA| X

16 | PROTASI Feliciano P.O. X 58 | DIFRONSO Selenia RTD.A X
17 | ROBAZZA Claudio PO | X 59 | PFORMOSO Gloria R. X

18 | SAGGINO Aristide PO | X 60 | FRANCESCHELLI Sara RTDB| X

19 | STANISCIA Tommaso PO. | X 61 | GIULIANI Cesidio R X
20 | VECCHIET Jacopo PO. | X 62 | IZZICUPO Pascal RTDB X
21 | ATELLOG Francesca Bianca PA | X 63 | LANZINI Manuela RTID.A




22 | BERTOLLO Maurizio P.A. 64 | LAURITI Giuseppe RT.DB

23 | BONANNI Lura P.A. 65 | LOPETUSO Riccardo RT.D.B

24 | BORTOLI Laura PA | X 66 | PESCE Mirko RT.D.B

25 | BRUNI Danilo PA. | X 67 | PECCONI Laura R

26 | BUCCI Marco P.A. 68 | PIETRANGELO Laura RTDA X
27 | D’ ANASTASIO Ruggero PA | X 69 | SIROLLI Vittorio R

28 | D’ ANTONIO Francesco PA | X 70 | SORRENTINO Carlo RT.D.A

29 | DI IANNI Mauro P.A | X 71 | TOMMASI Marco R

30 | DIIORIO Angelo (ONLINE) PA L X 72 | TOTO Lisa R. X
31 | DI NISIO Marcello P.A. 73 | VICIANO BADAL Joan RT.D.B

32 | D’OVIDIO Cristian PA | X 74 | ZITO Michele R X
33 | FALASCA Katia PA | X 75 | ROBUFFO Iole CNR X
34 | GAZZOLO Diego PA | X 76 | DI CREDICO Andrea DOTT

35 | GHINASSI Barbara P.A. 77 | BALDASSARRE Maria A P. | ASS

36 | GIANNINI Cosimo PA | X 78 | DE CESARE Domenico TEC

37 | GUAGNANO Maria Teresa PA 1 X 79 | PIERDOMENICO Laura TEC

38 | GUALDI Giulio P.A. 30 | ABBADESSA Marialaura STUD X
39 | LANUTI Paola P.A. 81 | BONAN SOFIA STUD X
40 | LA PENNA Domenico PA | X 82 | GROSSI Pierluigi STUD

41 | LIBERATI Marco PA. | X 83 | MATTEI Chiara STUD X
42 | LISI Gabricle PA | X &4 ! ROSSANO Domenico Aless. | STUD X

In assenza del Responsabile della Divisione dell’ Area Medica dei Dipartimenti, Dott. Nicola D’ Adamio, il processo
verbale viene redatto dal Segretario Amministrativo Lorella De Lellis, in qualita di Segretario verbalizzante.

11 Direttore, constatato il numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e procede con Ia
discussione dell’o.d.g.

1. Approvazione verbale seduta del 21.10.2021
1/a - Il Direttore comunica che con email del 9.12.2021, & stata inviata la bozza del verbale della riunione del 21.10.2021.
I1 Consiglio, in assenza di ulteriori osservazioni, lo ritiene conforme a quanto deliberato nella riunione stessa.

2. Comunicazioni del Direttore

2/a — 11 Direttore comunica che con D.R. 1887 del 01.12.2021 Ia Prof.ssa Maria Teresa Guagnano & stata nominata
Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina di Emergenza Urgenza per il triennio 2021-22/2023-24.

1 Consiglio prende atto.

2/b - 11 Direttore informa che con D.R. 1845 del 24.11.2021 viene conferita, alla Prof.ssa Ghinassi, la funzione di Delegato
per le attivitd sportive di Ateneo.
II Consiglio prende atto.

2/e — 11 Direttore informa che con D.R. 1916 del 02.12.2021 viene disattivato il Centro Consultoriale per le Disabilita.
1l Consiglio prende atto.

2/d — 11 Direttore propone di nominare la Prof.ssa Paola L.anuti referente di Dipartimento per if Centro UdA Lab-Tech.
Il Consiglio accetta la proposta del Direttore.

2/e — Il Direttore propone quali referenti di Dipartimento per PNRR: proff. Di Baldassarre, Bonanni, Santilli, Marchisio,
i Carlo, precisando che i colleghi parteciperanno agli incontri per condividere con il Direttore i contenuti delle riunioni
e che comungque il Dipartimento sara coinvolio qualora ci sia la necessita di prendere decisioni strategiche.

Il Consiglio accetta la proposta del Direttore.

3. Ricerca; assegni di ricerca/RTDA

3/1 — Rinnovi

3/1/a - Il Direttore sottopone all'esame del Consiglio la richiesta trasmessa dal Prof. Agostino Consoli del 2.12.2021,
relativa al rinnovo dell'assegno di ricerca dal titolo "Efferti degli antagonisii del recettore GLP-1 sul danno vascolare



indotto da variabilitd glicemicanel diabete tipo 2" in scadenza il 14.1.2022 di cui & titolare la Dott.ssa Maria Pompea
Antonia Baldassarre. II tutor, Prof. Conscli, ha trasmesso la relativa documentazione esprimendo parere favorevole:
sull'attivita di ricerca svolta durante la seconda annualita dalla Dott.ssa Baldassarre, come da relazione scientifica allegata
alla presente delibera per costituirne parte integrante. Nello schema seguente sono riportati i dati necessari per la richiesta

di rinnovo:

Titolo progetto di ricerca

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE/

Diabetologia/ effetti degli agonisti del recettore glp-
1 sul danno vascolare indotto da variabilita’ glicemica
nel diabete tipo 2

Dott.ssa Baldassarre Maria Pompea Antonia
AREA 06 Scienze mediche
06/D2 Endocrineclogia, nefrologia e scienze
SETTORE CONCORSUALE dell'alimentazione e del benessere
SS5D. Med/13 Endocrinologia

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Consoli Agostino

RINNOVO - dal 15/01/2022 al 14/01/2023

o Annuale/rinnovabile

COSTO ANNUALE

24000 euro annuale rinnovabile

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

70% 16.800 euro Fondo Ateneo ass.ricerca 2021;
30% 7.200 euro Fondi Prof Consoli Quota premiale
PRIN

NOME PROGETTO U-GOV

ARBALDASSARRE

CUP PROGETTO U-GOV

D54119000760005

RISULTATI ATTESI

| farmaci agonisti del recettore GLP-1 esercitano
un'azione protettiva sul rischio cardiovascolare
attraverso il miglioramento della funzione endofeliale
in condizioni di elevata variabilita glicemica

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periodo 15.1.2022/14.1.2023:

anno 2022 anno 2023
importo 24.000,00 importo 24.000,00
Numero mesi presenti nell’anno 11,5 numerg mesi presente nell'anno 0,5
Importo anng 2021 23.000,00 importo anno 2022 1.000,00

ESAMINATA la richiesta del Prof. Consoli;

It Comsiglio di Dipartimento




VALUTATA positivamente Ia relazione sull’attivitd e successiva produzione scientifica trasmessa dalla Dott.ssa Maria
Pompea Antonia Baldassarre per la seconda annualita;
PRESO ATTO della dichiarazione del Prof. Consoli in merito alla prosecuzione delle attivita di ricerca svolte dalla
Dott.ssa Maria Pompea Antonia Baldassarre;
VISTA la legge n. 449/97;
VISTO I'art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
VERIFICATA Ia disponibilitd dei fondi necessari e inseriti nel Budget autorizzatorio del Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento per l'anno 2021;
2 voti unanimi;

delibera
1. di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca alla Dott.ssa Maria Pompea Antonia Baldassarre come
meglio esposta in narrativa, avanzata dal Prof. Consoli;
2. di imputare la spesa complessiva di € 24.000,00 sui fondi di Ateneo per ass. di ricerca 2021 per € 16.800,00 & per €
7.200,00 sulla quota premiale PRIN assegnati al Prof. Consoli, come meglio specificato nella suddetta tabela alla voce
COAN 08.30.01.13 assegni di ricerca;
3. di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla relazione scientifica al Settore Assegni di Ricerca e al Settore
Contabilita, per i successivi adempimenti di competenza.

3/2 - Nomina Commissioni

3/2/a - 11 Direttore comunica che la Profssa Emma Di Carlo in qualitd di Tutor, informa che in data 27.11.2021, sono
scaduti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per il conferimento di n. 1 assegno di
collaborazione all'attivitd di ricerca dal titolo “La namomedicina a bersaglio immunologico per Uimmunoterapia del
carcinoma prostatico”.

1I Consiglio di Dipartimento, su indicazione della Prof.ssa Di Carlo, propone la nomina della seguente commissions
esaminatice:

Proposta nomina Commissione per Assegno di Ricerca
(rif. D.R. n. 1587/2021 prot.n. 82857 del 26.10,2021}

Area 06 Settore Concorsuale 06/A4 - SSD MED/08 — Anatomia Patologica

Presidente (Area 06 SSD Med/04) E};onigsa Lavinia Vittoria P.O. Universita “a Sapienza
Componente (Area 06 SSD Med/08) Prof. Claudio Tripodo P.A. — Universita di Palermo

Componente - anche con funzione di Segretario - (Area ] -
06 SSD Med/04) Dott. Fabio Verginelli

VISTA la legge n. 449/97;
VISTO I'art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
RICIZAMATO il bando di concorso di cui al D.R. n. 1587/2021;
a voti lnanimi,
delibera
1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come riportata in tabella;
2. di inviare la presente delibera al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di competenza.

3/3 ~ Rinunce

3/3/a - 11 Direttore cormunica che la Dott.ssa Rossella Liani, titolare dell'assegno di ricerca dal titolo “Vitamina C. stress

ossidative ed attivazione plastrinica nello scompenso cardiaco”, con nota del 2.12.2021, ha dichiarato di rinunciare

all'assegno di collaborazione all'atiivith di ricerca rinnovato in data 21.2.2021, a far data dal 31.12.2021 in quanto

vincitrice della procedura comparativa per il reclutamento di n. 1 RTDA nell’ambito del programma PON 2014-2020.
11 Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta incltrata dalla Dott.ssa Liani;

ESAMINATA la relazione delle attivita di ricerca finora rese dalla Dott.ssa Liani;

VISTA la relazione della tutor, Prof.ssa Francesca Santilli, inerente la verifica preliminare delle attivitd finora svolte,

attestante che i risultati ottenuti dalle attivit di ricerca della Dott.ssa Liani sono soddisfacenti;



VISTO lart. 10 del vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivitd di
ricerca;
2 voti unanimi,

delibera
1. di prendere atto della rinuncia espressa dalla Dott.ssa Rossella Liani circa 1'assegno di ricerca dal titolo “Vitamina C,
stress ossidativo ed attivazione plastrinica nello scompenso cardiaco” a far data dal 31/12/2021;
2. di prendere atto della relazione trasmessa dalla Prof.ssa Santilli, tutor dell'assegnista di ricerca circa il raggiungimento
del risultato atteso per le finalita di ricerca del dipartimento;
3. di autorizzare la segreteria amministrativa del DMSI al recuperc delle somme relative alle mensilitd non godute
dell'assegnista di ricerca;
4 - di inviare la presente delibera, corredata dalla relazione della Dott.ssa Liani, al Settore Assegni di Ricerca per i
successivi adempimenti di competenza.

3/3/b - Il Direttore comunica che il Dott. Stefano Baldoni, titolare dell'assegno di deerca dal titolo “Ruolo dell ‘espressione
e della mutazioneNotch-1 nella leucemia linfatica cronica”, con nota del 29.11.2021, ha dichiarato di rinunciare
all'assegno di collaborazione all'attivita di ricerca rinnovato in data 4.9.2021, a far data dal 30.11.2021 in quanto vincitore
di bando di concorso presso la ASL di Pescara.

I1 Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta inoltrata dal Dott. Baldoni;

ESAMINATA la relazione delle attivita di ricerca finora rese dal Dott. Baldoni;

VISTA Ia relazione del tutor, Prof. Maure Di Tanmi, inerente la verifica preliminare delle attivita finora svolte, attestante
che i risultati otienuti dalle attivita di ricerca del Dott. Baldoni sono soddisfacenti;

VISTO Part. 10 del vigente Regolamento di Atenso per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di
ricerca;

a votl unandim,

delibera

1. di prendere atto della mnuncia espressa dal Dott. Stefano Baldoni circa Fassegno di ricerca dal titolo “Ruolo
dell’espressione e della mutazioneNotch-1 nella leucemia linfatica cronica” a far data dal 31/12/2021;

2. di prendere atto della relazione trasmessa dal Prof. Di Ianni, tutor dell'assegnista di ricerca circa il raggiungimento del
risultato atteso per le finalitd di ricerca del dipartimento;

3. di autorizzare la segreteria amministrativa del DMSI al recupero delle somme relative alle mensilith non godute
dell'assegnista di ricerca;

4 - di inviare la presente delibera, corredata dalla relazione del Dott. Baldoni, al Settore Assegni di Ricerca per i successivi
adempimenti di competenza.

Escono i ricercatori, i rappresentanti dei dottorandi/specializzandi e degli studenti

3/4 — Proroga biennale RTDA

3/4/a - 1l Direttore comunica che il Rettore con nota prot.n.8§5368 del 2.11.2021, invita i dipartimenti ad esprimersi sulla
proroga biennale dei contratti di lavoro in essere con i ricercatori a tempo determinato rechutati nell’ambito del programma
PON-AIM ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. a) L. 240/2010. Inoltre ricorda che il Consiglio di Dipartimento nella seduta
del 18.11.2021 ha deliberato di cofinanziare il costo del biennio contrattuale ed avviare quindi, le relative procedure.
Pertanto sottopone all’esame del Consiglio la documentazione necessaria per I'avvio dell’iter per I’ espletamento della
procedura valutativa per la proroga biennale del contratto di ricercatore a T.D. stipulato con la Dott.ssa Selenia di Fronso
S.C. 06/N2 — Scienze dell’Esercizio Fisico e dello Sport, SSD M-EDF/01 Metodi e Didattiche delle Attivitd Motorie.

11 Direttore ricorda che il contratto con la Dott.ssa Selenia Di Fronso era stato stipulato per lo svolgimento delle specifiche
attivita legate allo svolgimento del progetto: «Sviluppo di biomateriali innovativi integrati con nanosistemi ibridi per la
realizzazione di scaffods funzionali e loro valutazione in modelli sperimentali in vitro e in vivo da utilizzare nella
rigenerazione dei tessuti e nelle applicazioni in campo biomedico».

La Dott.ssa i Fronso, attualmente titolare di un contratto di ricercatore a Tempo Determinato di cui all’ex art. 24 ¢, 3
lett. a} in scadenza il 31.7.2022, ha tramesso la relazione triennale sull’attivit scientifica, didattica e di ricerca svolta nel
triennio 2019-2022.

Gli obiettivi di produzione scientifica della ricercatrice erano finalizzati, nell’arco del triennio, alla pubblicazione di: n. 6
lavori su riviste internazionali con referee, valutate di livello elevato secondo i criteri dell’ Ateneo “G. d’ Annunzio” di
Chieti — Pescara, ¢ alla presentazione dei risultati di ricerca e convegni internazionali.

Di seguito sono riportate dettagliatamente le attivita svolte nel triennio citato:

Attivita di ricerca:

-validato in lingua Italiana un tmportante questionario per la valutazione del bilanciamento stress-recupero negli atleti
{articolo pubblicato)



-messo in luce Fimportanza delle attivita di fronteggiamento dello stress e di recupero di tipo passivo per gli atleti ¢ delle
attivita legate al corpo in movimento per i non atlet e le persone che praticano esercizio fisico (articolo in progress)
-messo in Tuce il livello di stress percepito dagli atleti e Pimportanza della consapevolezza entetocettiva come mezzo
“psicofisiologico™ di fronteggiamento e recupero ¢ del suo ruclo predittivo rispetto allo stress positivo e negativo anche
durante la pandemia (articoli pubblicati).

S sottolinea che la Dott.ssa di Fronso nei prossimi mesi approfondira le temardche gii oggetto del suo contratto,
analizzando l'importanza di protocolli specifici per il sonno negli atleti {es. Yoga Nidra) per cui ¢ stata inoltre seguitz una
formazione specifica ¢ su cui la stessa ha anche pubblicato un opinion paper.

Nel corso del triennio inoltre ha completato anche altd articoli inerenti I'argomento approfittando in particolare del periodo
di pandemia e di rallentamento delle attivitd sperimentali specifiche previste nel programma per collaborare in altri lavor
scientificl come si pud vedere nella sezione ALTRI ARTICOLI PUBBLICATIT

Aurticoli pubblicat

1

di Fronso, S., Montesano, C., Costa, S., Santi, G., Robazza, C., Bertollo, M. (2021). Rebooting in sport training and
competitions: Athletes’ perceived stress levels and the role of interoceptive awareness. Jowrnal of Sports Sciences, 1-8, doi:
10.1080/02640414.2021.2004679

di Fronso, S., Robazza, C., Montesano, C., & Bertollo, M. (2021). Initial Validation of a 33-Item Recovery-Stress
Questionnaire for Italian Athletes. The Open Sportr Sciences Journal, 14, 43-50. doi: 10.2174/1875399X02114010043

di Fronso, S., & Bertollo, M. (2021). The Thin Line Between Waking and Sleeping in Athletes: A Call for Yoga Nidra in
the Sporting Context. Frontiers in Psychology, 12:654222. doi: 10.3389/ fpsyg.2021.654222.

di Fronso, S., Costa, 5., Montesano, C., Di Gruttola, F., Cioft, E. G., Morgilli, L., Robazza, C. & Bertollo, M. (2020). The
effects of COVID-19 pandemic on perceived stress and psychobiosocial states in Italian athletes. International Journal of
Sport and Exercise Psychology, 1-13. doi: 10.1080/1612197X.2020.1802612

Altri articoli pubblicati

5.

10.

11.

12.

13.

14.

Bondir, R. Z., Bertollo, M., di Fronso, S., & Robazza, C. (2021). Mindfulness to performance enhancement: a systematic
review of nearal correlates. International Review of Sport and Excercise Peycholagy, 1-29. doiz 10.1080/1750984X.2021.1949742

Gobbi, E., Bertollo, M., Colangelo, A., Carraro, A., di Fronso, S. (2021). Pdmary School Physical Education at the Time
of COVID 19 Pandemic: Could Onlme Teaching Undermine Teacher’s Self-Efficacy and Work«Engagememt?‘
Sastainability, 13(17), 9830. dot 10.3390/5u13179830

Siekanska, M., Bondar, Z. R., di Fronso, S., Blecharz, J., & Bertollo, M. (2021). Integrating technology in psychological
skills training for performance optimization in elite athletes: A systematic teview. Pyyebolagy of Spors and Excercise, 57, 102008.
doi: 10.1016/.psychsport.2021.102008

di Fronso, 5., Tamburrino, L., & Bertollo, M. (2021). The Effects of Hatha Yoga and Specific Balance Exercises in Older
Adults Living in Nursing Homes. Sport Monz, 19(2), 3-9. doi: 10.26773/5mj.210618

Budnik-Przybylska, D., Kastrau, A., Jasik, P., Kazmierczak, M., Dolifskt, L., Syty, P., Labuda, M., Jacek Przybylski, di
Fronso, 8., & Bertollo, M. (2021). Neural oscillation duting mental imagety in spott: an olympic sallor case study. Frontiers
in Human Neuroscience, 15: 669422, doi: 10.3389/fnbum.2021.669422

Gatlotta, M. C., Bonavolonti, V., Guidetti, L., Baldad, C., Innocenti, L., Cardinali, I.., Falcioni, L., di Fromso, §.,
Emerenziani, G.P., Zimatore, ., & Bertollo, M. {2021). Initial validation of the Ttalian version of the Volition in Exercise
Questionnaire (VEQ-I}. PhS one, 16(4), e0249667. dot: 10.1371/journal. pone.0249667

Santi, G., Quartiroli, A., Costa, S., Di Fronso, ., Montesano, C., Di Gruttola, F., ... & Bertollo, M. {2020). The impact of
COVID-19 lockdown on coaches' perception of stress and emotion regulation strategies. Fronsiers in Prychology, 11, 3872,
doi: 10.3389/fpsyg.2020.601743

Gobbi, E., Maltagliati, S., Satrazin, P., Di Fronso, S., Colangelo, A., Cheval, B., ... & Carraro, A. (2020). Promoting physical
activity duting school dlosures tmposed by the first wave of the covid-19 pandemic: Physical education teachers’ behaviors
in france, italy and tutkey. Insermational Journal of Environmental Research and Public health, 17(24), 9431.
dot:10.3390 /ijerph17249431

Costa, §., S8ant, G., di Fronso, 5., Montesano, C., Di Grurtola, F., Ciofi, E. G., Morgilli, L. & Bertollo, M. (2020). Athletes
and adversities: athletic identity and emotional regulation in ttme of COVID-19. Sparz Saiences for Health, 16(4), 609-618.
doi:10.1007/511332-020-00677.9

Tamburro, G., di Fronso, S., Robazza, C., Bertollo, M., & Comani, S. (2020). Modulation of brain functional connectivity
and efficiency during an endurance cydling task: A source-level EEG and graph theory approach. Frontiers in Human
Nenrvscience, 14, 243. doi.org/10.3389/ fnhum 2020.0024

Cont, C., di Fronso, 5., Bertollo, M., & Robazza, C. (2020). A cross-cultural validation of the Attention Questionnaire of
Rehabilitated Athletes Returning to competition. Physieal Therapy in Spors, 44, 114-120. doi: 10.1016/1.ptsp.2020.05.010



16. di Fromso, S., Aquino, A., Bondir, R. Z., Montesano, C., Robazza, C., Bertollo, M. (2020). The influence of core affect
on cyclo-ergometer endurance performance: Effects on performance outcomes and perceived exertion. Journal of Sport
and Health Science, 9(2020), 578-586. doi: 10.1016/}.jshs.2019.12.004

17. Bondir, R. Zs, di Fronso, S., Bortoli, L., Robazza, C., Metsios, G. S., & Bertollo, M. (2019). The effects of physical activity
or sport-based interventions on psychological factors in adults with intellectual disabilities: a systematic review. Journal of
Intellecinal Disability Research, 64(2), 69-92. doi: 10.1111/4ir.12699

18. Conti, C,, di Fronso, S., Robazza, C., & Bertollo, M. (2019). The Injury-Psychological Readiness to Retum to Sport (I-
PRRS) scale and the Sport Confidence Inventory (SCI): a cross-cultural validation. Physical Therapy in Sport, 40, 218-224.
doi10.1016 /}.ptsp.2019.10.001

19. -dt Fronso, S., Fiedlex, P., Tamburro, G., Haueisen, ., Bertollo, M., & Comani, S. (2019). Dty EEG in sport sclences: 2
fast and reliable tool to assess individual alpha peak frequency changes induced by physical effort. Frontiers ir Neurossience,
73, 982, doi: 10.3389/fnins 2019.00982

20. Stone, D. B., Tamburro, G, Filho, E., di Fronso, S., Robazza, C., Bertollo, M., & Comani, S. (2019). Hypetscanning of
interactive juggling: expertise influence on source level functional connectivity. Froutiers in Human Neuroscience, 13, 321.
dot: 10.3389/fnhum.2019.00321

Attivith didattiche:

Anno accademico 2019/2020:

-“attivitd preventiva e tieducazione funzionale”, 48 ore e 6 CFU, primo semestre accademico (materia curriculare)

-“lo Yoga per i bambini e per le popolazioni speciali”, 20 ore e 2 CFU secondo semestre accademico (matetia 2 scelta dello

studente).

Anno accademico 2020 /2021:

-“attivita sportive adattate”, 48 ore ¢ 6 CFU, secondo semestre accademico (matetia curriculare)

-“lo Yoga per 1 bambini e per le popolazioni spediali”, 20 ore e 2 CFU secondo semestre accademico (matera a scelta dello
studente).

Anno accademico 2021/2022:

-“attivitd sportive adattate”, 48 ore e 6 CFU, secondo semestre accademico {materia curriculare)

-“lo Yoga per 1 bambini e per le popolazioni speciali”, 20 ote e 2 CEFU secondo semestre accadermico (materia a scelta dello
studente).

H Prof. Bertollo esprime il seguente giudizio di merito:

I1 contributo della Dott.ssa di Fronso alle attivita di ricerca svolte appare significativo e coerente con le tematiche del
progetto AIM per cui ¢ stata chiamata la posizione di RTDA che si colloca all’interno det S8D M-EDF/01. Dalia data
della presa di servizio (01/08/2019) a oggi, La Dott.ssa ha pubblicato complessivamente N. 20 pubblicazioni scientifiche
& 2 capitoli di libro. Inoltre vi & un ulteriore articolo accettato per la pubblicazione e 2 pubblicazioni under-review. La
dott.ssa di Fronso ha inoltre svolto 48 ore di didattica frontale I'anno per un totale di 6 crediti I’anno per le materie
curriculari e 20 ore I’anno per le materie a scelta dello studente per un totale di 2 crediti I"anno. Alla luce delle valutazioni
di cui sopra e dopo approfondito esame del profilo scientifico, il dipartimento ritiene che la Dott.ssa di Fronso possieda
tutte le caratteristiche per continuare a svolgere le attivita di ricerca e didattica presso il DMSI ed esprime parere positivo
per il rinnovo del suo contratto per altri due anni a partire dal 01/08/2022.

A questo punto, il Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta pervenuta dal Prof. Maurizio Bertollo,
professore di Il fascia afferente al SSD M-EDF/01 Metodi e Didattiche delle Attiviti Motorie volta al rinnovo, per ulteriori
due anni, del contratto in scadenza con la Dott.ssa Selenia Di Fronso.

procedura valutativa per titoli e discussione pubblica per il rinnovo di ulteriori due anni del contratto
da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, ai sensi deli’Art. 24 co. 3 lett
a) della L 240/2010, SSD _MEDF-01 Metodi e Didattiche delle Attivita Motorie, S.C. 06/N2 Scienze
dell’esercizio fisico e dello sport attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di
Medicina e Scienze delfinvecchiamento e nell'ambito del programma di ricerca PON/AIM - CUP
D56C19000220005.

¢ specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svoigere:
impegno didattico: verra esercitafo nel’ambito degli insegnamenti di Metodi e Didattiche delle Attivita
Motorie/Sportive nei corsi di studio di lauree triennali e magistrali di interesse del Dipartimento di Medicina e
Scienze dell'lnvecchiamento
impegno scientifico: L attivita scientifica diricerca riguardera il ruolo defle strategie mente-corpo nel  recupero
ed il benessere degli atleti e defle persone che praticano esercizio fisco e il loro impatto su variabili di tipo
psicofisiologico



o diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del
ricercatore universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

s durata contratto: 24 mesi non rinnovabile
trattamento economico: € pari a € 36.344,05 lordo pecipiente comprensivo del rateo di tredicesima,
per tutta la durata del contrafto, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo
indeterminato confermato classe 0, con regime di impegno a tempo pieno;

» numero massimo di pubblicazioni:(in particolare dovranno essere comprese quelle del triennio e del
periodo che € stato utile per Faccesso alla valutazione comparativa da ricercatore): 15

e modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana
per i candidati stranieri: colloguio;

» copertura finanziaria: 50% fondi di ateneo, 50% fondi di dipartimento (assegnazione di ateneo assegni
di ricerca/RTDA 2021)

e la specifica attivith di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: "monitoraggio
multidimensionale del bilanciamento stress-recupero nello sport e nelf'esercizio fisico";

+ obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. _2__ pubblicazioni su
riviste internazionali;

+ modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei
curricula, della produzione scientifica e colloguio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge
30/12/2010 n. 240.

Gli standard qualitativi che la Commissione di valutazione dovra prendere in considerazione ¢ i
punteggi che potranno essere attribuiti dovranno essere cosi ripartiti:

- Attivita di ricerca e Pubblicazioni scientifiche: 60 punt,
- Aftivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti (comprensive anche degli
esiti delle valutazioni degli studenti): 40 punti

Il limite minimo quale punteggio risultante utile al fine della positiva valutazione del candidato & di 60
punti.

H Direttore procede inoltre a sottoporre all'esame del Consiglio i seguenti nominativi dei docenti per la composizione
della commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa, previo espletamento delle operazioni di sorteggio,
stabilite in questa riunicne con il relativo avviso pubblicato sull’ Albo Pretorio in data 6.12.2021. Il Direttore specifica
che i docenti sottoelencati non sono inseriti nell'elenco dei commissari sorteggiabili per Abilitazione Scientifica
Nazionale. Inoltre propone quale componente interno delfa commissione gindicatrice il Prof, Marco Bucei:

- Profissa Donatella DI CORRADO —P.A. - 8.C. 06/N2 — Universita degli Studi di Enna

- Prof. Geraldo BOSCO —P.A. - §.C. 06/N2 — Universita degli Studi di Padova

- Prof.ssa Paola CESARI - P.A. - 8.C. 06/N2 — Universita degli Studi di Verona

- Prof. Giampietro EMERENZIANI - P.A. - 8.C. 06/N2 — Universita deghi Studi di Catanzaro

I Direttore invita il Prof. Francesco Chiarelli, Presidente della Commissione dipartimentale di sorteggio, a procedere con
I’estrazione dei due nominativi che andranno a costituire la commissione giudicatrice. Il Prof. Chiarelli presa la busta
chiusa contenente n. 4 schede con i nominativi dei docenti proposti estrae i seguenti nominativi:

- Prof.ssa Paola CESARI —P.A. - §.C. 06/N2 - Universita degli Studi di Verona
- Prof. Giampietro EMERENZIANI - P.A. - §.C. 06/N2 ~ Universita degli Studi di Catanzaro

Pertanto la Commissione proposta risulta cosi composta:
- Prot. Marco BUCCI - P.A. - 5.C. 06/N2 — componente interno

- Prof.ssa Paola CESARI —~P.A. - 5.C. 06/N2 — Universita degli Studi di Verona
- Prof. Giampietro EMERENZIANI - P.A. - S.C. 06/N2 — Universita degli Studi di Catanzaro



11 Direttore informa che sono state acquisite agli atti le dichiarazioni sostitutive di notorieta redatte a cura dei candidati
commissari.

I1 Consiglio di Dipartimento
VISTA la nota rettorale prot.n. 85368 del 2.11.2021;
VISTO Iart. 24 c. 5 lett. a) L. 240/2010;
VISTQ i vigente Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato;
VALUTATI i report sulla sua attivita di ricerca, considerate le pubblicazioni e I’attivita didattica svolta nel triennio 2019-
2022;
ACCERTATA la congruita dei risultati raggiunti dalla Dott.ssa Di Fronso in ambito didattico ¢ scientifico nel triennio
2019-2022;
CONSIDERATA la necessith garantire la prosecuzione delle attivita di ricerca della Dott.ssa Di Fronse relative allo
sviluppo di biomateriali innovativi integrati con nanosisterni;
CONSIDERATA la necessitd di proseguire le collaborazioni scientifiche internazionali gid avviate dalla Dott.ssa Di
Fronso relative allo sviluppo di biomateriali innovativi integrati con nanosistemi;
CONSIDERATA la necessita di dare continuita nell’attivita didattica avviata e svolta dalla Dott.ssa Di Fronso;
RITENENDOQ adeguati e di alto profilo scientifico, i requisiti in possesso dei docenti proposti per la composizione della
comumissione gindicatrice;
PRESO ATTO che I’ Ateneo cofinanziera al 50% detta proroga contrattuale biennale;
ACCERTATA la disponibilita dei fondi di dipartimento necessari a sostenere il 50% dei costi relativi alla proroga
biennale del contratto;
a voti unanimi legalmente espressi dai professori di I e II fascia,

delibera

1. di esprimere il seguente giudizio di merito: la ricercatrice ha svolto nel triennio, la sua attivitd in modo costante e
continuo focalizzandosi sugli obiettivi del progetto AIM e sapendo altresi collaborare all’interno del gruppo di ricerca di
cui faceva parte. Le pubblicaziond sono coerenti con le tematiche del settore concorsuale & molte di esse sono il frutto del
perseguimento degli obiettivi del progetto AIM. La produzione scientifica risulta continua, caratterizzata da rigore
metodologico e da una collocazione editoriale su riviste di rilievo intemazionale. Net lavori in collaborazione, I'apporto
individuale della Dott.ssa di Fronso risulta di ottimo Hvello. La Dott.ssa di Fronso ha inoltre svolto 48 ore di didattica
frontale I’anno per un totale di 6 crediti I’anno per le materie curriculari e 20 ore ’anno per le materie a scelta dello
studente per un totale di 2 crediti I’anno. Alla luce delle valutazioni di cui sopra e dopo approfondito esame del profilo
scientifico, il dipartimento ritiene che la Dott.ssa di Fronso possieda tutte le caratteristiche per continuare a svolgere le
attivita di ricerca e didattica presso il DMSI ed esprime parere positivo per il rinnovo del suo contratto per altri due anni
a partire dal 01/08/2022.
2. di proporre la scheda profilo di cui all”’allegato 1 sopra riportato, ai fini dell’avvio della procedura valutativa;
3. a seguito delle risultanze delle operazioni di sorteggio appena svolte, di proporre la nomina della commissione
giudicatrice per la valutazione di cui alla procedura prevista per Ia proroga biennale del contratto alla Dott.ssa Di Fronso
nel SSD M-EDF/01 cosi coraposta:

- Prof. Marco BUCCI ~P.A. - 5.C. 06/N2 — componente interno
- Prof.ssa Paola CESARI—P.A. - S.C. 06/N2 — Universita degli Studi di Verona
- Prof. Giampietro EMERENZIANI - P.A. - 5.C. 06/N2 — Universitd degli Studi di Catanzaro

4. di subordinare la proroga biennale del contratto ad esito positivo della suddetta procedura valutativa;

3. di cofinanziare al 50% i relativi costi della proroga biennale a valere sui fondi di dipartimento (assegnazione di ateneo
assegni di ricerca/RTDA 2021) alla voce COAN 08.30.01.08 Ricercatori a tempo determinato - CUP D56C19000220003;
6. di trasmettere la presente deliberazione, corredata dalla documentazione presentata dalla Dott.ssa Selenia Di Fronso,
dalle dichiarazioni sostitutive di notorieta redatte a cura dei candidati commissari estratti, al Settore Personale Docente e
Rapporti ASL per 1 successivi adempimenti di competenza;

7. di trasmettere la presente deliberazione alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempirnenti di
competenza.

Rientrano i ricercatori, i rappresentanti dei dottorandi/specializzandi e degli studenti.

4. Borse di studio

4/1 — Nomina Commissioni

4/1/a - 1l Direttore comunica che, su richiesta del Prof. Aristide Saggino, Tutor della borsa di studio dal titolo “Efferti
psicofisiologici deila componente solforosa dei prodotti vinicoli: differenze individuali conseguenti all ‘assunzione di vino
biologico convenzionale” (Bando prot.n.2728/2021), ha emanato un provvedimento d'urgenza di cui al prot.n.3205 del
2.12.2021, per la nomina della Commissione che effettuera le relative procedure selettive.

Il Direttore, su indicazione del Prof. Saggino, propone la ratifica della nomina della seguente commissione esaminatrice:

Prof. Aristide Saggino SSD M-PSI/03 — (Presidente)



Dott.ssa Laura Picconi SSD M-PSI/03 — (Componente)
Dott. Marco Tommasi 88D M-PSI/03 - (Componente con funzione di Segretario)

1l Consiglio di Dipartimento
VISTE le esigenze progettzali manifestate del Prof. Saggino;
PRESO ATTO dell’impossibilita di convocare un Consiglio di Dipartimento in tempi rapidi;
VISTO il provvedimento d*urgenza di cui al prot.n.3205 del 2.12.2021, emanato dal Direttore;
VISTO il vigente Regolamento per I'istituzione di borse di studio per attivita di ricerca;
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per I'istituzione di borse di studio per attivitd di ricerca di cui alla nota
prot.n.34894 del 08.07.2016;
a voti unanimi,

delibera

L. di ratificare il provvedimento d’urgenza del Direttore di cui al prot.n.3205 del 2.12.2021 di nomina dei componenti
della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa,
2. di pubblicare sul sito web d” Ateneo — Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione giudicatrice.

4/2 — Rinunce borsisti
4/2/a - Il Direttore comunica che il Dott. Luca Vecchiarino, titolare della borsa di studio dal titolo “Valutazione
prospettica dei risultati clinici e analisi comparativa del trauma corneale post chirurgico nei pazienti sottoposti ad
intervento di cataratta con impianto di lenti intraoculari precaricate a rilascio automatizzato Vs lenti intraoculari
precaricate a rilascio manuale”, ha dichiarato di rinunciare a far data dal 16/12/2021, alla borsa di studio conferita in
data 01/11/2021, in quanto vincitore del bando della Asl di Chieti quale dirigente medico a tempo indeterminato.

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta inoltrata dal Dott. Luca Vecchiarino;
ESAMINATA la relazione delle attivitd di ricerca finora rese dal Dott. Vecchiarino;
VISTQ il parere favorevole espresso dal tutor, Prof. Mario Nubile, sui risultati conseguiti dal Dott. Vecchiarino;
VISTO Part. 10 del vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di
ricerca;
a voti unanimi,

delibera

I - di prendere atto della rinuncia espressa dal Dott. Luca Vecchiarino circa la borsa di studio in scadenza il 31.10.2022,
dal titolo “Valutazione prospettica dei risultati clinici e analisi comparativa del trauma corneale post chirurgico nei
pazienti sottoposti ad intervento di cataratta con impianto di lenti intraoculari precaricate a rilascio automatizzato Vs
lenti intraoculari precaricate a rilascio manuale”, a far data dal 16/12/2021;
2. di esprimere parere favorevole sull’attivitd di ricerca svolta dal Dott. Luca Vecchiarino nel periodo 01.11.2021 -
15.12.2021.

4/3 — Attivazioni
4/3/a - 1I Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dal Prof. Leonardo Mastropasqua data
9.12.2021, di attivare una borsa di studio per la realizzazione del progetto di ricerca dal titolo “Trattamento chirurgico
dell’edema maculare” le procedure concorsuali per Paffidamento di una borsa di studio per attivitd di ricerca alle seguenti
condizioni:
Programma di ricerca a cura del borsista: I progetto ha I’ obiettivo di valutare I’efficacia di vitrectomia via pars
plana in pazienti affetti da Edema Maculare Diabetico di forma essudativa. Stabilire se determinati pattern tomografici
(SLDME, CME, DISTACCO SIEROSO) abbiano migliori risposte a trattamento chirurgico rispetto al trattamento
standard (iniezioni intravitreali)
Tator: Prof. T.eonardo Mastropasqua
Importo percipiente: € 15.000,00
Requisiti di partecipazione: Lanrea Magistrale/Specialistica in Medicina e Chirurgia ¢ Specializzazione in Oftalmologia
oppure titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente dalla commissione giudicatrice;
Importo della borsa: € 15.000,00 esente;
Durata: dodici mesi/rinnovabile;
Struttura di svolgimento della ricerca: Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento, U.Q. di Oftalmologia.
Importo della Borsa: la borsa di studio sar corrisposta dal Dipartimento in 12 rate mensili posticipate su attestazione
del regolare svolgimento dell”attivita di ricerca da parte del Tutor.
La spesa complessiva di € 15.000,00 gravera sui fondi conto terzi assegnati al Prof. Mastropasqua sulla voce COAN
“C.A.08.31.01.04-Borse di studio per attivita di ricerca”.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA, la richiesta del Prof. Mastropasqua;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle borse di studio;
ACCERTATA la disponibilitd finanziaria per la copertura del finanziamento a carico dei fondi assegnati al Prof
Mastropasqua;



a voti unanimi,

delibera
1 - di approvare il Bando di selezione, inoltrato dal Prof. Mastropasqua, unitamente alla richiesta di attivazione;
2 - di attivare le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese Pemissione del bando
concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;
3 - La spesa complessiva di € 15.000,00 gravera sulla voce di bilancio COAN “C.A.08.31.01.04-Borse di stedio per
attivita di ricerca™ — sui fondi conto terzi assegnati al Prof. Mastropasqua.

5. Prestazioni conto terzi

5/1 — Attivazioni

5/1/a - 11 Direttore comunica che il Prof. Francesco Cipollone, in qualita di Sperimentatore locale, con lettera del
26.11.2021, chiede I'autorizzazione all’esecuzione dello studio osservazionale su farmaci prot.n. CL3-05179-002 dal
titolo “Evaluation of the clinical efficacy and safety of perindopril 10 mg / indapamide 2.5 mg / amlodipine 5 or 10 mg /
bisoprolol 5 mg in single-pill combination after 8 weeks of treatment versus the free combination of perindopril 10 mg,
indapamide 2.5 mg and amlodipine 5 or 10 mg in patients with uncontrolled essential hypertension. An international,
multicentre, randomised, double-blind, 16-week study”.

Lo studio, sponsorizzato dalla Societa Institut de Recherches Internationales Servier sarl sara condotto presso la Clinica
Medica dell’ Ospedale SS. Annunziata di Chieti. Il Prof. Cipollone, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico,
dichiara la sua completa assunzione di responsabiliti e di garanzia in merito alla conduzione dello studio, all’idoneita
della struttura, alla competenza e adeguatezza del personale prescelto.

11 Prof. Cipollone ha allegato alla richiesta, la modulistica prevista per il rispetto della privacy e la bozza di contratto che
prevede che la Societd Institut de Recherches Internationales Servier sarl erogherd un corrispettivo complessivo di €
3.940,00+Iva a copertura dei costi derivanti dalla sperimentazione, per paziente eleggibile & valutabile incluso e trattato
secondo il protocollo.

I Prof. Cipollone propone la seguente ripartizione economica provvisoria, quale riferimento per le ripartizioni successive
nel rispetto del regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi,
modificato con D.R. n.294 del 27/5/2013 ¢ con D.R. n.621 del 1/10/2013 e con D.R. n.1444 del 14/06/2017 e con D.R.
n. 3592 del 03/08/2018 e con D.R. n. 743 del 03/06/2021. H Prof. Cipollone si riserva di apportare eventuali modifiche
alle ripartizioni successive.

PIANO DI RIPARTO - studioCL_3-05179-002

totale corrispettivo al netto di iva © 7 3.940,000

quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 ¢. 3a) 15% 591,00

quota programma giovani ricercatori (art. 13 ¢. 3b) 5% 197,00

quota a favore dell’Ateneo (art. 13 ¢. 13¢) 10% 394,00
2.758,00

costi diretti

- consulenze esterne

- attrezzature (acquisto / amm.to / manutenzione)
- materiale di consumo e di laboratorio

- viaggi e missioni correlate all'attivita

- affitto / leasing locali e attrezzature

- assicurazioni

-altro

tot. costi diretti -

importo distribuibile tra il personale 2.758,00



- prelievo a favore del centro di resp.ta (art. 13 ¢. 5)
- destinazione per finalita istituzionali (art. 13 ¢. 7)

- remunerazione persoenale docente / ricercatore 2.600,00

Prof. Francesco Cipollone 1.300,00

Prof. Marco Bucci 1.300,00

- remunerazione pta / cel 158,00

risuftato finale -
11 Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Cipollone;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina delle attivith per conto terzi € la ripartizione provvisoria dei relativi
proventi;
VALUTATI positivamente 1’idoneita della struttura, degli sperimentatori in qualitd di responsabili dello studio ed il piano
finanziario nella sua analitica esposizione;
VISTA la documentazione relativa al trattamento dei dati sensibili dei pazienti redatta su scheda specifica in forma
anonima;
a voti unanimi,

delibera
1 - di autorizzare il Prof. Cipollone a svolgere il protocollo di studio come sopra descritto;
2 - di autorizzare la proposta preventiva di ripartizione dei proventi come predisposto dal Prof. Cipollone;
3 - di autorizzare il Direttore del Dipartimento a stipulare il contratto con la societa Institut de Recherches Internationales
Servier sarl, previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico.

5/1/b - 11 Direttore comunica che il Prof. Leonardo Mastropasqua, in qualitid di Sperimentatore locale, con lettera del
4.11.2021, chiede I'autorizzazione all’esecuzione dello studio clinico n. NGF0121 dal titolo “Studio di fase I,
multicentrico, di 4 settimane, a doppio mascheramento, controllato con veicolo, volto a valutare la sicurezza e l'efficacia
di Oxervate® (cenegerminj 20 meg/ml soluzione aftalmica rispetio al veicolo, in pazienti gffetti da sindrome dell'occhio
secco di Sjogren grave”.

Lo studio, richiesto daila CRO TFS Trial Form Support S.r.l.  sponsorizzato dalla Societa Dompé Farmaceutici SpA,
sara condotto presso la Clinica Oculistica dell’Ospedale SS. Annunziata di Chieti. Il Prof. Mastropasqua, conformemente
a quanto richiesto dal Comitato Etico, dichiara la sua completa assunzione di responsabilita e di garanzia in merito alla
conduzione dello studio, all’idoneita della struttura, alla competenza e adeguatezza del personale prescelto.

II Prof. Mastropasqua ha allegato alla richiesta, la modulistica prevista per il rispetto della privacy e la bozza di contratto
che prevede che Societa TFS Trial Form Support S.r.l., eroghera un corrispettivo complessivo di € 5.483,00+Iva a
copertura dei costi derivanti dallo studio, per paziente eleggibile e valutabile incluso e trattato secondo il protocollo.

Il Prof. Mastropasqua propone la seguente ripartizione economica provvisoria, quale riferimento per le ripartizioni
successive nel rispetto del regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi
proventi, modificato con D.R. n.294 del 27/5/2013, con D.R. n.621 del 1/10/2013, con D.R. n.1444 del 14/06/2017, con
D.R. n. 3592 del 03/08/2018 e con D.R. n. 743 del 03/06/2021. Il Prof. Mastropasqua si riserva di apportare eventali
modifiche alle ripartizioni successive.

PTIANO DI RIPARTO STUDIO NGF0121- Mastropasquz — sponsor Dompé
Farmaceutici SpA

548300

totale corrispettivo al netto di iva :
quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 c. 3a) 15% 822,45
quota programma giovani ricercator (art. 13 ¢. 3b) 5% 274,15

quota a favore dell'Ateneo (art. 13 c. 13c) 10% 548,30




Quota ripartibile 3.838.10

costi diretti

- consulenze esterne

- attrezzature (acquisto / amm.to / manutenzione)

- materiale di consumo e di laboratorio

- viaggi e missioni correlate all'attivita
- affitto / leasing locali e attrezzature

- assicurazioni

- altro

tot. costi diretti -

importo distribuibile tra il personale 3.838.10

- prelievo a favore del centro di resp.ta (art. 13 ¢. 5)
- destinazione per finalita istituzionali (art. 13 ¢. 7)

- remunerazione personale docente / ricercatore - Prof. Mastropasqua 2.838,10

- remunecrazione pta / cel 1.000,00

risultato finale -
Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Mastropasqua;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina delle attivith per conto terzi e la ripartizione provvisoria dei relativi
proventi;
VALUTATI positivamente I’idoneita della struttura, degli sperimentatori in qualita di responsabili dello studio ed il piano
finanziario nella sua analitica esposizione; _
VISTA la documentazione relativa al trattamento dei dati sensibili dei pazienti redatta su scheda specifica in forma
anonima,
a voti unanimi,

delibera
1 - di autorizzare il Prof. Mastropasqua a svolgere il protocolle di studio come sopra descritio;
2 - di autorizzare la proposta preventiva di ripartizione dei proventi come predisposto dal Prof. Mastropasqua;
3 - di autorizzare il segretario amministrativo a stipulare il contratto con la Societd TFS Trial Form Support S.r.1., previa
acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico.

5/1/¢ - 11 Direttore comunica che il Prof. Leonardo Mastropasqua, in qualith di Sperimentatore locale, con lettera del
4.11.2021, chiede I’autorizzazione all’esecuzione dello studio clinico n. NGF0221 dal titolo “Studio di fase Il
multicentrico, di 4 settimane, a doppio mascheramento, controllato con veicolo, volto a valutare la sicurezza e Vefficacia
di Oxervate® (cenegermin) 20 mcg/ml soluzione oftalmica vispetto al veicolo, in pazienti affetti da sindrome dell'occhio
secco di Sjogren grave in trattamento con Ciclosporina 4™

Lo studio, richiesto dalla CRO TFS Trial Form Support Sr.l.  sponsorizzato dalla Societa Dompé Farmaceutici SpA,
sara condotto presso la Clinica Oculistica dell’Ospedale SS. Annunziata di Chieti. II Prof. Mastropasqua, conformemente
a quanto richiesto dal Comitato Etico, dichiara la sua completa assunzione di responsabilita e di garanzia in merito alla
conduzione dello studio, all’idoneitd della struttura, alla competenza e adeguatezza del personale prescelto.

11 Prof. Mastropasqua ha allegato alla richiesta, la modulistica prevista per il rispetto della privacy e la bozza di contratto
che prevede che Societd TFS Trial Form Support S.rl, erogherad un corrispettivo complessivo di € 5.483,00+Iva a
copertura dei costi dertvanti dallo studio, per paziente eleggibile e valutabile incluso e trattato secondo il protocollo.

Il Prof. Mastropasqua propone la seguente ripartizione economica provvisoria, quale riferimento per le ripartizioni
successive nel rispetto del regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivita per conto terzi e 1a ripartizione dei relativi
proventi, modificato con D.R. n.294 del 27/5/2013, con D.R. n.621 del 1/10/2013, con D.R. n.1444 del 14/06/2017, con
D.R. . 3592 del 03/08/2018 e con D.R. n. 743 del 03/06/2021. Il Prof. Mastropasqua si riserva di apportare eventuali
modifiche alle ripartizioni successive.



PIANO DI RIPARTO STUDIO NGF0121- Mastropasqua — sponsor Dompé
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quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 c. 3aj 15% 822,45
quota programma giovani ricercatori {art. 13 c. 3b) 5% 274,15
guota a favore dell'Ateneo (art. 13 ¢. 13¢) 10% 548,30

totale corrispettivo al netto di iva

Quota ripartibile 3.838,10

costi diretti

- consulenze esterne

- atfrezzature {acquisto / amm.to / manutenzione)

- materiale di consumo e di laboratorio

- viagpi e missioni correlate all'attivitd
- affitto / leasing locali e attrezzature

- assicurazioni

- altro

tot. costi diretti -

importo distribuibile tra il personale 3.838,10

- prelievo a favore del centro di resp.ta (art. 13 ¢. 5)
- destinazione per finalita istituzionali (art. 13 ¢.7)

- remunerazione personale docente / ricercatore - Prof. Mastropasqua 2.838,10

- remunerazione pta / cel 1.000,00

risultato finale -

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Mastropasqua;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione provvisoria dei relativi
proventi;
VALUTAT] positivamente I"idoneita della struttura, degli sperimentatori in qualita di responsabili dello studio ed il piano
finanziario nella sua analitica esposizione;
VISTA la documentazione relativa al trattamento dei dati sensibili dei pazienti redatta su scheda specifica in forma
anonima;
a votl unanimi,

delibera

1 - di autorizzare 1l Prof. Mastropasqua a svolgere il protocollo di studio come sopra descritto;
2 - di autorizzare la proposta preventiva di ripartizione dei proventi come predisposto dal Prof. Mastropasqua;
3 - di autorizzare il segretario amministrative a stipulare il contratto con la Societa TFS Trial Form Support S.r.1., previa
acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico.

5/2 — Emissione fatture

5/2/a - 11 Direttore comunica che la Societa Allergan LTD, in data 11.10.2021, ha inviato Ia richiesta di emissione fattura
per la sperimentazione clinica n. 1698-302-007 svolta dal Prof. Leonardo Mastropasqua, respounsabile scientifico,
nell’ambito della convenzione in itinere tra lo sponsor e il Dipartimento.

Contestualmente il Prof. Mastropasqua propone la ripartizione economica dei proventi derivanti dalle suddette attivita,
nel rispetto del Regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi in vigore
nel periodo di sottoscrizione del contratto.

Fattura per € 336,00 IVA reverse charge — descrizione: Study n. 1698-302-007 P.L Prof. Mastropasqua



Voci di
Piano di riparto Corrispettivo | Piano Subtotali
Corrispettivo (esente iva) 363,00 000
Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 54,45
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. 18,15

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabiliti art. A e
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 72,60
Corrispettivo residuo 290,40
COSTI art. 14 ¢.2
Apparecchiature elettromedicali 55,00

000 | 55.00

Erogazioni al Perscnale art. 15 ¢.1 235,40
Compensi/premialitd personale docente
Prof. Leonardo Mastropasqua 235,40
Compensi/premialita personale T-A

Utile da destinare alla premialitd art. 13 ¢. 6 36,30 (limite minimo)}
Totale Erogazioni al Personale art. 15 c.1 235,40

Totale 336,00

It Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta trasmessa dalla Societa Allergan LTD;
ESAMINATA la ripartizione dei proventi trasmessa dal Prof. Mastropasqua, Responsabile Scientifico dello studio;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi in vigore nel
periodo di sottoscrizione del contratto;
VISTO il contratto vigente con la Societd Allergan Lid;
PRESO ATTO che la sperimentazione & stata effettuata presso i locali della Clinica Oculistica dell’Ospedale di Chieti
che ha messo a disposizione del Prof. Mastropasqua i locali, 1 mezzi e le attrezzature necessarie, senza oneri indiretti per
1’ Ateneo;
a voll unanimi,

delibera

1. di approvare la proposta di ripartizione dei proventi per le attivitd svolte dal Prof. Mastropasqua nell’ambito della
convenzione in itinere tra lo sponsor e il Dipartimento;
2. di approvare la liquidazione dei compensi al personale docente indicato nella ripartizione previo incasso della somma
fatturata alla Societd;
3. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura e ordinativo di incasso del provento, alla Divisione 7
Bilancio, Contabiliti e Controlle di Gestione, per i successivi adempimenti di competenza.

6. Corsi di studio
6/a — 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Angela di Baldassarre con nota del 12.11.2021, richiamando il Regolamento
Carriera Studenti Atleti Ud’A, propone di nominare il Dott. Pascal Izzicupo, RTDb nel $SD M-EDF/01, quale tutor
dipartimentale degli studenti-atleti iscritti al Corso di Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive incardinato al
Dipartimento.

It Comsiglio
VISTA la richiesta della Prof.ssa )i Baldassarre in qualith di Presidente del CdL in Scienze delle Attivita Motorie €
Sportive;
VISTO il disposto dell’art. 6 lett. ¢} del Regolamento Carriera Studenti Atleti Ud’A, emanato con D.R. n. 141 del
27.01.2020;
VISTA la disponibilita espressa dal Dott. Pascal Izzicupo;
a voti unanimi,

delibera

1. di nominare il Dott. Pascal Izzicupo tutor dipartimentale degli studenti-atleti iscritti ai Corsi di Laurea in Scienze delle
Attivita Motorie e Sportive.

7. Contratti di ricerca

7/a — Il1 Direttore, su richiesta della Profissa Francesca Santilli del 2.12.2021, richiamando la delibera n. 66
prot.n.454/2021 del Consiglio di Dipartimento del 5.2.2019, relativa all’approvazione dello studio osservazionale dal
titolo “Effetti di Tofacitinib sull’attivazione piastrinica in pazienti con artrite reumatoide”, codice prot. JAKAR 2018,
sottopone al Consiglio la proposta di emendamento sostanziale che consiste nell’estensione dello studio fino al
31.12.2022.



Il Consiglio sentita la premessa del Direttore approva all’unanimitd la proposta di emendamento allo studio in parola
richiesto dalla Prof.ssa Santilli, di prolungarne fa durata fino al 31.12.2022.

7/t — 11 Direttore, su richiesta del Prof. Agostino Consoli del 2.12.2021, richiamando il contratto tra Astra Zeneca e il
dipartimento stipulato in data 12.11.2018, relativa allo studio osservazionale, farmacologico dal titolo “Once weekly
Exenatide or Sitagliptin as add on to basal insulin: effects on glycemic control, metabolic parameters and on novel
markers of endothelial function/dysfunction in T2DM subjects”, codice prot. ESR-17-13076, sottopone al Consiglio le
proposta di emendamento sostanziali di seguito riportate:

- Modifica dell’articolo relativo alla fornitura di farmaco, con esplicito riferimento ai servizi di etichettatura ¢
rilascio svoltt dal provider messo a disposizione da Astra Zeneca;
- Ridefinizione delle prossime millenstone di studio;

11 Consiglio sentita la premessa del Direttors approva all’'unanimita le proposte di emendamento al contratto in parola
richiesto dal Prof. Consoli, sopra riportate.

/e — Il Direttore comunica che il Dott. Andrea Di Blasio con email del 27.11.2021, chiede di attivare le procedure
necessarie alla stipula di un accordo quadro interdipartimentale per la costituzione del Gruppo Italiano Attivitd Motoria
Adattata per le Patologie Oncologiche denominato IGEQ. Parteciperanno inoltre le seguenti strutture:

- Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e della Salute dell’ Universita «Foro Italico» di Roma,
- Dipartimento di Scienze Biomolecolari dell’Universita di Urbino
- Dipartimento di Scienze Neurologiche, Biomediche € del Movimento dell’ Universita di Verona

Di seguito vengono riportati 1 contenuti dell’accordo quadro:

ACCORDO QUADRO
TRA:

+ N Dipartimento di Medicina e Scienze dell'invecchiamento dellUniversita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti-
Pescara con sede in Chieti, alla via dei Vestini n. 31 (C.F 93002750698/P. |. 01335970693), nella persona del
Prof. Francesco Cipollone in qualitd di Direttore della struttura, domiciliato per la carica presso la sede
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento, autorizzato alla stipula del presente contratto con
delibera del Consiglio di Dipartimento del..............

« |l Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e defla Salute dell'Universitd degli Studi di Roma “Foro Halico” con
sede in Roma, Piazza Lauro de Bosis n. 15 (C.F. 80228010584/P.1. 07589431001), nella persona del Direttore
pro-tempore Prof. Massimo Sacchetti, natc a Roma it 20/08/1968 nominato con D.R. 147/2021 del 01/06/2021

» |l Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) dellUniversita degli Studi di Urbino “Carlo Bo” con sede
amministrativa in Urbino, Via Saffi, 2 (C.F. 82002850418/P.1. 00448830414), nella persona de! Direttore pro-
tempore Prof. Orazio Cantoni, nato a ..., autorizzato con delibera del Consiglic di Dipartimento del

+ [l Dipartimento di Scienze Neurologiche, Biomediche e del Movimento dell’Universita degli Studi di Verona, con

sede legale in Verona, P.le L.A. Scuron. 10, {C.F. 93009870234/ P.1. 77), nella persona del Direttore pro-tempore
Prof. Andrea Sbarbati, nato a Jesi {(AN) I'11/08/1957, autorizzato con delibera del Consiglio di Dipartimento del
(cli seguit-(;; .bél"‘brevité -“-i- ;:il:tattro Dipartimenti”}
PREMESSO

- che 'Universita ha, tra le finalita statutarie, la promozione, Forganizzazione, la diffusione della ricerca scientifica e dei
suoi risultati, lo svolgimento dell'insegnamento superiore nei diversi livelli previsti dall ordinamento universitario e, altresi,
lo sviluppo della cooperazione scientifica e didattica nazionale e internazionale;

- che le evidenze scientifiche sostengono Futilita dellatfivita fisica nella prevenzione primaria, secondaria e terziaria delle
patologie oncologiche;

~ che i quattro Dipartimenti hanno gia avviato autonome iniziative di ricerca, didattica e di terza missione in questo settore;
- che & interesse di tutti i quattro Dipartimenti favorire gli scambi reciproci nell'ambito delia ricerca e della promozione
dellattivitd motoria adattata per le persone affette da patologie oncologiche;

VERIFICATA

La disponibilita dei quattro Dipartimentl a costituire un Gruppo di Lavoro nell'ambito deflo studio e della promozione
dell'attivita fisica adattata per le persone con patologie oncologiche.

S| CONVIENE E S STIPULA QUANTO SEGUE



Art. 1 - Oggetto della Collaborazione

| quattro Dipartimenti convengono di costituire it “GRUPPQO ITALIANO ATTIVITA MOTORIA ADATTATA PER LE
PATOLOGIE ONCOLOGICHE” (di seguito, per brevita, “il Gruppo”™) denominato in inglese: “ITALIAN GROUP on
EXERCISE ONCOLOGY™. L’acronimo del gruppo & “IGEQ”, ricavato dalle iniziali dei termini in inglese.
{attivita del Gruppo sara indirizzata allo sviluppo di iniziative volte allo studio e alla promozione dell'attivita fisica adattata
in pazienti affetti da patologie oncologiche e potra realizzarsi attraverso;

+ Progetti di icerca condivisi;
tniziative didattiche coordinate;
Rapporti con le Istituzioni;
Incontri pubblici dedicati alla presentazione di iniziative, di ricerche e della letteratura scientifica sull’argomento;
Altre iniziative che possano essere congruenti con I'atlivita del Gruppo.

Art. 2 - Responsabili Scientifici

! quattro Dipartimenti indicano I seguenti Responsabili Scientifici:
e Prof. Massimo Lanza, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento - Universita di Verona;
» Prof. Attilio Parisi, Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e della Salute - Universita di Roma “Foro ltalico”
+  Prof.ssa Elena Barbieri, Bipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) - Universita di Urbino “Carlo Bo”
+ Prof. Andrea D Blasio, Dipartimento di Medicina e Scienze delflnvecchiamento - Universita di Chieti - Pescara
“G. D’'Annunzio”
L'eventuale sostituzione del Responsabile di uno dei Dipartimenti, dovra essere comunicata alle altre parti.,

Art. 3 — Oneri connessi all’attuazione della convenzione
Il presente accordo non comporta oneri finanziari tra le parti.
Art. 4 - Durata della convenzione

I presente accorde decorre dal momento della sottoscrizione e avra durata di 4 (quattro)? anni e potra essere rinnovato
previa delibera dei rispettivi organi competenti. E facoltd di ciascuna parte di recedere unilateralmente mediante
comunicazione scritta da inviarsi alPaltra parte almeno tre mesi prima della data di efficacia del recesso stesso, garantendo
comunque la conclusione delle attivita didattiche intraprese, e facendo salva I'attivita scientifica posta in essere al momento
della scadenza della convenzione efo del recesso di una delle parti. [’'eventuale uscita di uno dei sottoscrittori non
pregiudica I'esistenza del Gruppo.

Art. 5 — Copertura assicurativa e tutela del personale che collabora alla ricerca

| quattro Dipartimenti garantiscono la copertura assicurativa contro gli infortuni e per responsabilita civile verso terzi del
proprio personale (dipendenti e collaboratori) impegnato nello svolgimento delle attivita oggetto del presente accordo. il
personale sara tenuto ad unifermarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore nelle sedi di esecuzione delle
attivita.

Art. 6 - Regime dei risultati della collaborazione scientifica

Le relazioni efo i risultati delle ricerche realizzate in comune potranno essere utilizzati dai quatiro Dipartimenti secondo
specifici accordi definiti caso per caso. Le pubbiicazioni realizzate nellambito di questo accordo devono citare
esplicitamente Fappartenenza al Gruppo.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

| quattro Dipartimenti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nel’ambito delle rispettive organizzazioni,
le norme vigenti in materia di protezione dei dati personali, cosi come previsto in particolare dal Regolamento (UE)
2016/679 (di seguito GDPR), dal D. Lgs. 196/2003 (Codice della Privacy), come modificato dal D. Lgs. 101/2018, nonché
— ove applicabili - dalle “Regole deontologiche per trattamenti a fini statistici o di ricerca scientifica pubblicate ai sensi
dellart. 20, comma 4, del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 - 19 dicembre 2018”, adottate con provvedimento del Garante per
la Protezione dei Dati Personali del 19 dicembre 2018, nonché — ove rilevanti — dai provvedimenti emanati dal Garante
per ia Protezione dei Dati Personali (Garante).

Ai fini della stipula del presente Accordo, le Universita si configurano come Titolari autonomi del trattamento dei dafi
personali ex artt. 4 e 24 GDPR. Ove perd, in attuazione delle attivita indicate all'art. 1 del presente accordo, vengano
effettuati trattamenti di dati congiunti 0, qualora vi sia trasferimento di dati personali fra le Parti, questultime dovrannoc
stipulare specifici accordi attuativi per definire gli aspetti relativi alla titolarita o contitolaritd dei trattamenti, utilizzando i
riferimenti appresso indicati:

« Universita degii Studi*G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara



Titolare:
Data Protection Officer (DPO):
« Universita degli Studi di Roma “Foro ltalico”

Titolare: Universita degli Studi di Roma "Foro Ilfalico”, e-mail: privacy@uniromad.it; P.E.C.: rettorato@pec.uniromad.it;
sede legale in Roma, in Piazza L. de Bosis 15, CAP. 00135

Data Protection Officer (D.P.O); e-mail: dpo@uniroma4.if; P.E.C.: privacy.uniromad4@pec.it.
* Universita degli Studi di Urbino “Cario Bo™

Titolare:

Data Protection Officer (DPO):

» Universita degli Studi di Verona

Titolare:

Data Protection Officer (DPQ):

Art. 8 —Logo

Nellambito del presente accordo le parti convengono di depositare un marchio identificativo (logo} del Gruppo, di seguito
indicato, successivamente, con un apposito accorde, verranno definite le modalita det deposito del logo e l'ufilizzo.
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Descrizione del logo: Scritta circolare maiuscola, in azzurro, “ITALIAN GROUP on EXERCISE ONCOLOGY”. in basso la
circonferenza & completata da punti lavanda. Alfinterno della circonferenza é collocato un nastro lavanda, a sinistra e a
desira del quale vi sono due figure, di colore grigio, di persone stilizzate che eseguono esercizi. Soito il nastro & presente
la scritta L.G.E.O. in azzurro.

Art. 9 — Eventuali adesioni di altre Universita, Centri di ricerca

La richiesta di adesione al Gruppo da parte di Enti di ricerca o di altri Diparfimenti universitari dovra essere presentata ai
responsabili scientifici indicati in questa convenzione che ne disporranno o meno {'accettazione dandone comunicazione
scritta anche informale. Tale richiesta dovra essere preventivamente autorizzata dal Dipartimento o dallEnte di
appartenenza del richiedente. Nella lettera dovra essere resa esplicita 'accettazione di tutti i punii del presente accordo.
Nel caso deil'adesione di un gruppo di ricerca, contestualmente all'accettazione della convenzione, si indichera anche un
responsabile. Le letfere di accettazione vengono considerate parte integrante della presente convenzione.

Art. 10 - Foro competente
Le parti si impegnano a comporre amichevolmente ogni eventuale controversia che dovesse sorgere relativamente
allinterpretazione ed esecuzione della convenzione, prima di iniziare gualsiasi procedimento giudiziale.

Fermo restando quanto previsto al comma precedente, per qualsiasi controversia dovesse insorgere fra le parti
relativamente allinterpretazione ed esecuzione della convenzione sara competente in via esclusiva it Foro di Roma.

Art. 11 - Oneri fiscali

Il presente atto & soggetio a registrazione solo in case d'uso ai sensi dell’art. 5, secondo comma, del D.P.R. 26 aprile
1986, n°® 131 e successive moedifiche, a cura e spese della Parte richiedente.

Letto, confermato e sottoscritto.
Luogo e data

Il Dipartimento di Medicina e Scienze dell'invecchiamento dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio™ di Chieti-Pescara



Il Direttore

Roma, li

[l Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e della Salute dell'Universita degli Studi di Roma “Foro Halico”
I Direttore

l.uogo e data

Il Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) dell' Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”

Il Direttore

Luogo e data

Il Dipartimento di Scienze Neurologiche, Biomediche e del Movimento def’ Universita degli Studi di Verona
il Direttore

Luogo e data

A questo punto, il Direttore sottopone la bozza di accordo quadro all’esame del Consiglio che a voti unamimi,
delibera
1. di proporre la stipula della convenzione tra il Dipartimento e i Dipartimenti elencati in narrativa secondo i contenuti
indicati nell’accordo, avendo cura di concordare con le parti la durata;
2. di autorizzare il Direttore alla firma dell’accordo quadro.

8. Contratti comodato d’uso

8/a - 1l Direttore, comunica che il Prof. Jacopo Vecchiet con nota del 1.12.2021, comunica di esser stato delegato dalla
Prof.ssa Cosima Schiavone (in quiescenza dal 1.11.2021) all’utilizzo dell’Ecografo completo di sonde MyLab 9 e XP di
cui al contratto di noleggio a suo tempo stipulato con la Societa Esaote SpA. 11 Direttore ricorda che il Dipartimento in
data 20.12.2018 aveva gid stipulato un contratte di collaborazione e comodato d’uso gramito dell’apparecchiatura
destinata alla Prof.ssa Schiavone e successivamente alla proroga di ulteriori 12 mest, la societa Esaote ripropone la stipula
di un nuovo contratto.

11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la bozza del contratto di comodato d’uso proposto e trasmesso dalla Societa

Esaote SpA. Siriporta di seguito 1l testo integrale del contratto:
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE E COMODATOQ

FRA

ESAOTE S.p.A., con sede in Genova, Via Enrico Melen, 77 - 16152, codice fiscale e partita IVA 05131180969, di seguito
pitt brevemente indicata come ESAOTE, rappresentata dal Procuratore munito dei necessari poteri, [Ing. Marco Mugnaini,
E

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'invecchiamento - Universita degli Studi “G. B’ Annunzio®, di Chieti-Pescara (C.F.
93002750698 e Partita IVA 01335970693), rappresentato dal Direttore Prof. Francesco Cipollone, con sede legale in Via
dei Vestini - 66013 Chieti Scalo, sede operativa Via Luigi Polacchi, 11 — 66100 Chieti, a cid debitamente autorizzato con
delibera del Consiglio di Dipartimento del 12/09/2018 (in seguito indicato "DIFARTIMENTO - UNIVERSITA)

E

[#] Ospedale Clinicizzato Santissima Annunziata di Chieti (OSPEDALE), collettivamente le “Parti”

PREMESSO CHE
1. Il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ e 'OSPEDALE hannc maturato pluriennale esperienza a livello nazionale nel
campo della diagnosi e della terapia ad alta e media intensita di cura.
2. I DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ & interessato a collaborare con ESAQTE ai fini di ricerca e formazione.
3. In virtd del Protocollo d'Intesa approvato in data:9:maggio 2017 dalla Giunta Regionale dell’Abruzzo, il

DIPARTIMENTO-UNIVERSITA’ e 'OSPEDALE agisceno congiuntamente al fine del “raggiungimento degli obiettivi
della programmazione socio-sanitaria regionale con le attivita assistenziali svolte per il Servizio Sanitario Regionale
in connessione con le attivita di ricerca e di didattica de corsi di studio e di formazione specialistica delle predette
Scuole™.

4, ESAQTE & da anni impegnata nello sviluppo di tecnologie innovative ad ultrasuoni ad altissima risoluzione spaziale,
MRI e software clinici di supporto alia diagnostica focalizzati a specifiche patologie.



5. ESAOTE & interessata a collaborare con L DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ meftendo a disposizione delle attivita
di coliaborazione oggetto del presente contratio le proprie conoscenze e le proprie apparecchiature in via
temporanea per le finaliti ed alle condizioni sotto riporiate;

6. ESAQTE ha, e manterra nel corso del presente Contratto, le autorizzazioni e le licenze che siano necessarie ad
attribuirgli t diritti sul marchio (denominativo e figurativo) riprodotto alfAllegate 3 (di seguito, il “Marchio™), di cui
dispone con il presente Contratto. ESAOTE desidera promuovere nel territorio la conoscenza dei propri prodotti,
della propria attivita ed immagine in conformita ai propn principi etici;

7. anche alla luce delle indicazioni contenute nella delibera Anac n. 831 del 2016, le Parti precisano che dal presente
contratto non pud derivare alcuna pretesa a corrispettivi 6 aspettative a ritorni economici di qualsivoglia tipe a favore
di Esaote, la quale mettera a disposizione le apparecchiature a titolo totalmente gratuito.

si conviene e si stipula quanto segue
Articolo 1 - Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente contratto.

Articolo 2 - Qggetto

Con il presente Contratto 1L DIPARTIMENTO — UNIVERSITA' ed ESAQTE concordano di svolgere attivita di
collaborazione nelle seguenti aree come piu in dettaglic di seguito descritto (“Attivita™):
1.  Teaching/Training

Raccoita di video e picture ambientali
Raccolta di immagini e clip clinici
Sviluppo di White Papers, Materiale Promozionale, interviste

U

Test {post marcatura CE} correlati alle Software release 1Q

Articolo 3 - Modalita di svolgimento delle Attivita

Le Attivita verranno svolte come dettagliato nellAllegato 2 al presente Contratto.

H DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ e FOSPEDALE dichiaranc e garantiscono di aver svolto tutte le necessarie procedure
e di aver provveduto ad oltenere tutte le necessarie autorizzazioni per la softoscrizione ed esecuzione del presente
Contratto secondo le norme e regolamenti applicabili anche alla luce det Protocollo di Intesa di cui al Paragrafo 3 delle
premesse al presente Contratto.

[n particolare, le Parti del presente Contratto concordano che il DIPARTIMENTO -UNIVERSITA’ e FOSPEDALE manlevino
ESAOTE da ogni e qualsivoglia responsabilita relativa o conseguente all'applicazione non corretta delle previsioni del
Protocollo d'Intesa da parte deil DIPARTIMENTO-UNIVERSITA’ e dellOSPEDALE.

Articolo 4 - Obblighi del DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’

1. Nello svolgimenio delle Affivitd it DIPARTIMENTO — UNIVERSITA si impegna a; indicare in ogni tipo di
documentazione prodotta che le attivita sono state effettuate per mezzo delle apparecchiature di ESAQTE;
2. Fomire le seguenti relazioni con le tempistiche di seguito specificate:

Periodicita Relazione

Relazioni semestrali da computarsi a - Relazione sullandamento delle Atfivita
partire dalla data di efficacia del
presente Accordo

3. Consentire al personale di ESAOTE, dalta stessa indicato in anticipo, visite concordate per supportare le Attivita ed il
raggiungimento degli obieffivi come dettagliati all Allegato 2 al presente Contratio.

Articolo 5 - Comodato

Al fine di supportare le Attivitd, ESAOTE mette a disposizione DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ in comodato d'uso a titoio
gratuifo una apparecchiatura, dotata di marchio CE ai sensi della direttiva europea sui dispositivi medici e descritta
nell'Allegato n. 1 ("Apparecchiatura”) del presente Contratio, e si impegna ad effettuare il training iniziale per l'uso della
stessa ai medici utilizzatori per una durata prevista di 1 (una) settimana. |.’Apparecchiatura verra collocata nei locali
dell OSPEDALE e verra utilizzata dat personale del DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ con cura e diligenza. Sono a carico
DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ e spese occorrenti per Futilizzo delf Apparecchiatura. Per tutta la durata del contratto
sono a carico di ESAOTE le spese relative alla copertura assicurativa contro i rischi di incendio e furto ed alla manutenzione
ordinaria e straordinaria dell' Apparecchiatura. Sono espressamente esclusi | materiali di consumo. | DIPARTIMENTO —
UNIVERSITA’ si asterra da qualsiasi utilizzo dell Apparecchiatura diverso da quello espressamente previsto al presente
Contratto e/o necessario per lo svolgimento delle Atiivita.



I DIPARTIMENTO - UNIVERSITA' e POSPEDALE sono responsabili per la perdita efo danneggiamento
dell' Apparecchiatura causata dalla negligenza degli utilizzateri a qualunque titolo.

I DIPARTIMENTQ — UNIVERSITA’ e POSPEDALE espressamente manlevano ESAOTE da ogni respeonsabilitd per danni
a persone o cose derivanti dall'utilizzo dell'Apparecchiatura, salvo che gli stessi siano provocati da vizi efo difetti di
progettazione efo di fabbricazione. Ai sensi e per gli effetli deflart. 1806 c.c., Feventuale perimento o distruzione
dell Apparecchiatura sara a carico del DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ e FOSPEDALE, anche se & avvenuto per caso
fortuito o per causa ad esso non imputabile. A tal fine, le parti stimano il valore complessivo del bene in [¢]. Alla scadenza
del presente contratto, ESAOTE provvedera a sua totale cura e spese a rimuovere I'Apparecchiatura.

Articolo 6 - Riservatezza

1. 0 DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ e FOSPEDALE si rendeno garanti che il personale designato allo svolgimento
delle Attivita mantenga nei confronti di qualsiasi persona non autorizzata la riservatezza per quanto attiene
informazioni, cognizioni sulle prestazioni e sullo stato dell’ Apparecchiatura nonché documenti riservati dei quali possa
venire a conoscenza nell’ambito del presente contratio e di futuri contratti e/o protocolli.

2. IIDIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ e POSPEDALE si impegnano a trattare in modo confidenziale ed a non divulgare,
sia direttamente che indirettamente, ogni informazione concernente ESAOTE e i prodotti di sua progettazione, di cui
viene in possesso durante lo svolgimento delle attivitd. Specificatamente il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA e

FOSPEDALE riconoscono che taii informazioni sono da intendersi di proprieta di ESAQTE e pertanto si impegnano

a:

- mantenere confidenziali fali informazioni ed a divulgarle solo al personale del DIPARTIMENTO —
UNIVERSITA' e dellOSPEDALE per quanto streftamente necessario per lo svolgimento delle Aftivita,
richiedendone la massima riservatezza.

- non copiare, disassemblare, o in alcun modo intervenire sulfhardware e sul software dell Apparecchiatura di
ESAQTE S.p.A.

- se richiesto da ESAOTE, restituire immediatamente ogni informazione scritta ed eventuali copie che fossero
state fafte.

3. Questo impegne di confidenzialita non si applica a informazioni di pubblico dominio o che fossero disponibili al
DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ & all OSPEDALE in un momento antecedente alla firma del presente contratto.

4. Questo impegno di confidenzialith & vincolante per la durata di questo contratto e per un periodo di anni cinque (5)
successivamente alla sua conclusione.

Articolo 7 -
OBBLIGHI DELL’ENTE ED USO DEL MARCHIO

1. ESAOTE concede al DIPARTIMENTO — UNIVERSITA e allOSPEDALE il diritto di utilizzare il Marchio,
esclusivamente nella misura in cui l'utilizzazione del Marchio sia necessaria perché FENTE possa svolgere le Attivita
per la durata ed alle condizioni stabilite nel presente Contratto.

2. Il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA ¢ 'OSPEDALE non avranno altri diritti di utilizzare il Marchio che quelli
espressamente conferiti mediante il presente Contratte. In particolare, il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA e
TOSPEDALE non sara legitiimato a cedere efo a concedere in quaisiasi altro modo a soggettt terzi il diritio di utilizzare
il Marchio, e si impegna a non tenere comportamenti /0 a non promuovere iniziative connesse al Marchio, e,
comunque, allimmagine di ESAOTE, diversi da quelli espressamente previsti nel presente Contratto, o che possano
danneggiare in qualsiasi modo il Marchio o Fimmagine di ESAQTE.

3. Le Partiriconoscone e convengono che, in qualsiasi momento nel corso della durata del presente Coniratto, ESAQTE
potra chiedere al DIPARTIMENTO — UNIVERSITA' e all'OSPEDALE, mediante semplice comunicazione scritta, di
cessare di utilizzare il Marchio, o di utilizzare un marchio modificato o differente (il “Marchio Modificato”), che dovra
essere comunicato dal DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ e dallOSPEDALE con le medesime modalita.

I DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ & 'OSPEDALE dovranno smettere di utilizzare it Marchio al momento della
ricezione della richiesta di Esaote, fino a quando non le sia recapitata una comunicazione scritta di segno contrario
da parte di ESAOTE. Qualora ESAQCTE richieda al DIPARTIMENTO — UNIVERSITA' e alfOSPEDALE di utilizzare il
Marchio Modificato, esse dovranno utilizzare il Marchio Modificato non appena praticamente possibile , in ogni caso,
non oltre 1 mese dopo ia ricezione della comunicazione della Societa. In questo caso, i costi e le spese necessari
per utilizzare tempestivamente il Marchio Modificato, saranno a carico di ESAOTE, che dovra imborsari prontamente
al DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ e allOSPEDALE dietro presentazicne di adeguata evidenza scritta e di fattura.
Articolo 8 - Responsabili della collaborazione

Responsabile delle Attivita per ESAOTE: il responsabile designato da ESAQTE nei confronti del DIPARTIMENTO —
UNIVERSITA'’ & [], il quale fiene i rapporti con il BIPARTIMENTO — UNIVERSITA' per tutto quanio attiene lo svolgimento
della collaborazione e 'esecuzione del presente contratto.

Responsabile delle Attivita per it DIPARTIMENTO — UNIVERSITA: il responsabile scientifico della collaborazione, nonché
responsabile designato dal DIPARTIMENTG — UNIVERSITA’ nei confronti di ESAQTE, [Prof. Jacopo Vecchiet], il quale
tiene i rapporti con ESAOTE per tutto quanto attiene lo svolgimento della collaborazione e I'esecuzione del presente
contratto ed in particolare, in tale ambito, sotioscrive ogni atto formale (rapporto, documento o corrispondenza).

ESAOTE e DIPARTIMENTO — UNIVERSITA™ si impegnano a comunicare immediatamente e per iscritto allalfra parte
eventualt variazioni.



Si demanda ai responsabili della collaborazione Porganizzazione di une ¢ pid incontri di training e condivisione con il
personale ESAOTE delle attivita svolte e dei risultati ottenuti.

Articolo 9 - Durata

Il presente Contratto & valido apartiredal ................... e fino al 30 novembre 2022.
E espressamente escluso il tacito rinnovo.

Articolo 10 - Conformita con la normativa e con le procedure vigenti

il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA' adempira al Contratto e svolgera le relative Attivita in conformita con le leggi, i
regolamenti applicabili e con i codici di condoita delle associazioni di categoria {inclusi il codice di condotta di Confindustria
Dispositivi Medici ed i principi COCIR).

La gestione di qualsiasi relazione ed attivita che coinvolga professionisti sanitari operanti in seno al DIPARTIMENTO ~
UNIVERSITA' ricade sotto I'esclusiva responsabilitd del DIPARTIMENTO — UNIVERSITA!, ivi inclusa la gestione di
eventuali compensi dovuti o pagati a detfi professionisti.

il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA' prende atto e conferma che il Comodato dell Apparecchiatura non remunera
impropriamente, né induce e/o incoraggia 'ENTE e/o i direttori, dirigenti e dipendenti del’ENTE ad acquistare, noleggiare,
consigliare, utlizzare, fornire o procurare alcun prodotto o servizio di ESAQTE.

In ogni caso, il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA' condurra le Attivitd in modo da evitare e, se del caso, riportare
prontamente e risolvere ogni possibile conflitto di interessi che possa derivare dallinterazione fra le Parti e/o con i direttori
e dirigenti. Ai fini della presente clausola, con “Conflitto di Interesse” si intende qualsiasi situazione che possa minare,
influenzare o comungue compromettere I'indipendenza e limparzialita del comportamento, delia condotta o della decisione
di un soggetto.

Il BIPARTIMENTO - UNIVERSITA’ prende atto che ESAOTE ha adottato: (i} un Codice di Condotta, (ii) un Modello di
organizzazione gestione e controlio secondo le previsioni del D.Lgs. 231 del 2001, nonché (ii{) una procedura per la
regolamentazione delle interazioni con le Organizzazioni Sanitarie e con i Professionisti della Sanitd i cui principi sono
contenuti all'Allegatc sub “4” {la "Procedura”). Le previsioni del Codice di Condotta e del Modello di organizzazione,
gestione e controlle sono disponibili sul sito web www.esaote.com e costituiscono parte integrante del presente Contratto.
Il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA' nello svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto, si impegna ad osservare
per quanto ad essa applicabili e, pertanto, sottoscrive per accettazione con la firma del presente contratto, le disposizioni
contenute net Cedice di Condotta, nel Modello di organizzazione gestione e confrollo di ESAOTE e nella Procedura. In
caso di violazione da parte del DIPARTIMENTQ — UNIVERSITA' di qualsiasi obbligazione prevista dal presente articolo,
ESAOQOTE avra la facolta, ai sensi dell'art. 1456 del c.c., di risolvere ad ogni effetto di legge il presente contratto e di agire
per il risarcimento dei relativi danni.

Articolo 11 - lgiene e Sicurezza del lavoro — Informazione reciproca sul rischio specifico e gestione delle
Interferenze Lavorative

1. ESAOQOTE garantisce pieno adempirnento agli obblighi prescritti dal D.Lgs 81/08 e ss.mm. ai fini delia tutela della
salute e della sicurezza dei propri lavoratori nei posti di lavoro.
Qualora, con i terpi e le modalita previsti dalla convenzione in oggetto, personale ESAOTE si rechi occasionalmente
presso ambienti di lavoro rientranti nella disponibilita giuridica del DIPARTIMENTO — UNIVERSITA', anche in aree
con presenze di rischi diversi da quelli specificamente oggetie di valutazione da parte di ESAOTE, guest'ultima si
impegna a fornire al DIPARTIMENTO — UNIVERSITA' tutte le informazioni, necessarie e sufficient, relative ai rischi
delle proprie attivita e cid al fine di metiere in condizioni il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ di analizzare eventuali
possibili interferenze tra lavorazioni. ESAQTE si impegna a garantire tutta la collaborazione necessaria a tale fine.

2. Il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’, nello svolgimento delle attivitd oggetto del presente contratto, si impegna ad
informare ESAOTE relativamente ai rischi presenti nelle aree dove venisse ad operare personale ESAQTE,
promuovendo la conseguente aftivitd di cooperazione e coordinamento nonché felaborazione di eventuale
Documento Unico di Valutazione dei Rischi da interferenza (DUVRI) ai sensi dell’Art. 26 del D.L.gs 81/08 e ss.mm.
da considerarsi parte integrante del presente contratto.

Articolo 12 - Titolarita del Trattamento dei dati personali

I DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’, con la sottoscrizione del presente Contratto, prende atto che, in relazione al
trattamento dei dati raccolti, registrati, riordinati, memorizzati allinterno del dell’ Apparecchiatura, ne risponde in qualita di
Titolare de! Trattamento.
Per le attivitd di trattamento effettuate da Esaote ai fini dello svolgimento del presente Contratto di cui all'art. 4 comma 2)
del Regolamento Europeo 679/2016 di dati siti alfinterno dellApparecchiatura, FENTE nomina ESAOTE quale
Responsabile del Trattamento dei dati ai sensi dell'art. 28 della suddetta normativa Europea sulla Protezione dei dati
Persecnali alle condizioni che segueno:
a) i dafi personali saranno trattati esclusivamente nei limiti delle aftivita relative allo svolgimento del presente
Contratto;
b) mantenimento della riservatezza su tutti i dati personali forniti;
c} garantire che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali che agiscono sotto Pautorita del
Responsabile siano vincolate da specifici obblighi di riservatezza in merito ai dati fratiati;



d} formare le persone autorizzate al frattamento dei dati personali che agiscono sotto Pautorita del Responsabile in
materia di protezione dei dati e impartire loro idonee istruzioni sul trattamento, vigilando sul loro rispetto;

e} garantire Fadozione di misure tecniche e organizzative per assicurare un livello di sicurezza adeguato al rischio,
in ottemperanza all'art. 32 del Regolamento;

fy assistere il Titolare, per quanto di competenza, nello svolgimento della valutazione d’impatto sulla protezione dei
dati, conformemente alfart. 35 del Regolamento, nonché assistere il Titolare nella consultazione preventiva
delf Autorita di controllo ai sensi dellart. 36 del Regolamento;

g) designare gli Amministratori di Sistema e monitorare le loro attivita in conformita con i requisiti stabiliti dall’ Autorita
Garante in data 28 novembre 2008 (e successive modificazioni ed integrazioni);

h) formire prontamente al Titolare, per tutta la durata del presente Contratto, la comunicazione di criticita e anomalie
rilevate relative alla protezione dei dati personali ed indicare se le istruzioni ricevute dal Titolare, a suo parere,
violino le disposizicni del GDPR o altri requisiti relativi aila protezione dei dati:

iy informare il Titolare in merito a eventuali istrutiorie o indagini avviate dal Autorita Garante o da altra autorita per
la protezione dei dati;

j} comunicare al Titolare eventuali violazioni dei dati personali tali da mettere a rischio i diritti e ia liberta dei soggetti
interessati al trattamento, fomendo tutte le informazioni previste dall'art. 33 del GDPR e supportando il Titolare
nelia predisposizione delle relative comunicazioni da inviare ai soggetti interessati di cui all'art. 34 del GDPR;

k) tenere periscrittc un registro di tutte le categorie di attivita di trattarmento effettuate per conto del Titolare ai sensi
delfart. 30 del Regolamento; fornire al Titolare una relazione sullo stato della attivita svole e sulle misure adottate
per la conformita alf'art. 30 del GDPR;

} ove il Responsabile del trattamento sia tenuto a procedere ad un trasferimento dei dati verso un paese terzo o
un’organizzazione intemazionale, in virt delle leggi delf'Unione o delle leggi dello stato membro al quale &
sottoposto, dovra informare il Titolare di questobbligo giuridico prima del trattamento, 2 meno che le leggi
interessate proibiscano una tale informazione per motivi di interesse pubblico.

m) ai fini del traftamento dei dati personali di cui alla lettera a) che precede, nel caso in cui il Responsabile del
Trattamento intenda avvalersi di sub-responsabili 0 nel caso in cui le informazioni fornite al Titolare debbano
essere aggiornate o modificate, il Responsabile del Trattamento informera preventivamente il Titolare, fomendo
dati anagrafici, contatti e informazioni sulle atlivith svotte dal sub-responsabite. In caso di mancata opposizione
da parte del Titolare entro 5 giomi dalla ricezione della informativa, Futilizzo del sub-fornitore si intendera
approvato. In caso di nomina di un sub-respensabile, it Responsabile imporra allo stesso le medesime condizioni
previste da guesto Contratio. Inolire, nel caso in cui it sub-responsabile non si attenga agii obblighi ad esso imposti
in tema di protezione dei dati, rimarra in capo Responsabile la totale responsabilita del rispetto degli obblighi
dell'altra parte dei confronti del Titolare del Trattamento;

n} cancellare o restituire, al termine della fomitura dei servizi relativi al frattamento, tutti i dati personali ed eventuali
copie, salvo quelli che debbano essere conservati per obblighi normativi dell’Unione o di uno Stato Membro;

o) fornire al Titolare del Trattamento ogni informazione necessaria a provare Ia conformita agli obblighi previsti da
questo Contratio e collaborare alle attivitd di revisione, incluse le verifiche effetiuate dal Titolare del Trattamento
o da altro soggetto da esso autorizzato.

ESAQTE, incltre, trattera i dati del DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ come da informativa sub Allegato “5”.

Incltre, il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA' in caso di cessazione degli effetli contrattuali, si impegna a restituire
I'Apparecchiatura priva di alcun dato personale la cui Titolarita sia a capo al DIPARTIMENTO — UNIVERSITA'.

Resta espressamente inteso che sara diritto di ESACTE ricevere in forma anonimizzata e/o anonimizzare secondo la
Procedura Esaote di cui allAllegato "6” i dati degli interessati raccolti efo comunque trattati attraverso [utilizzo
dell Apparecchiatura/Sistema.

ESAQTE potra quindi successivamente liberamente utilizzare te informazioni anonime cosl ricevute efo ottenute per
migliorare i propri prodotti efo servizi e/o per sviluppare nuovi prodotti e/o servizi senza che nulla sia dovuto all'Ente a
qualungue titolo.

A tal fine, il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA’ fin da ora dichiara e riconosce che tale attivita di ancnimizzazione da parte
di ESAOTE e legittima cosi come it successivo utilizzo delle informazioni derivanti dalla anonimizzazione per le finalita
sopra indicate.

tt DIPARTIMENTO — UNIVERSITA', inolre, dichiara e garantisce di essere in possesso di tutte le necessarie autorizzazioni
e consensi relativi al trattamento dei dati personali ai fini dello svolgimento delle Attivitd, come previsto dal presente
Contratto.

Il DIPARTIMENTO — UNIVERSITA'’ st impegna a tenere ESAOTE manlevata da ogni conseguenza, danno e azione, anche
di terzi, derivante dalla violazione da parte del DIPARTIMENTO — UNIVERSITA' delle dichiarazioni e garanzie di cui al
presente articolo.

Articolo 13 - Legge applicabile e Foro Competente

Il presente contratto & regelato dalla legge della Repubblica ltaliana.
In caso di controversie sulla interpretazione ed esecuzione del presente contratto, sard competente in via esclusiva il Foro
di Genova.

Letto confermato e sottoscritto
.4

Per FTENTE



Per ESAQTE

H Consiglio
SENTITA la premessa del Direttore;
VISTO 1l testo della bozza del contratto di comodato d’uso gratuito e di collaborazione per P'utilizzo dell’Ecografo
completo di sonde MyLab 9 e XP per le esigenze di ricerca del prof. Jacopo Vecchiet;
a voti unanimi,

dehibera

1. di autorizzare il Direttore alla stipula del contratto di comodato d’uso con la Societa Esaote SpA. secondo i contenuti
riportati sulla bozza;
2. di autorizzare il Prof. Vecchiet all’utilizzo della suddetia attrezzatura da installare presso la Clinica di Malattie Infettive
dell’Ospedale di Chieti, per lo svolgimento delle attivita di ricerca connesse all’ecografia e alla medicina generale.

9. Incarichi accasionali

9/a — Il Direttore comunica che il Prof. Leonardo Mastropasqua, informa che sono scaduti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso per il conferimento di un incarico di lavoro professionale per il progetto dal
titolo ** Prevenzione e riabilitazione visiva degli ipovedent?” di cui al bando di selezione prot. n. 2117 del 26.8.2021.

O Direttore, su indicazione del Prof. Mastropasqua, propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

Prof. Mario Nubile — Presidente
Dott. Luca Agnifili — Componente
Dott.ssa Lisa Tote — Componente con funzioni anche di segretario verbalizzante;

II Consiglio di Dipartimento
VISTA la proposta del Prof. Mastropasqua;
VISTO il bando di selezione scaduto in data 10.9.2021;
a voti unanimi,
delibera
1. di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
2. di pubblicare sul sito web d’ Ateneo — Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione giudicatrice.

10. Progetto Eurcpeo
10/a — Il Direttore comunica che la Dott.ssa Pagliai Giulia dell’ Agenzia Nazional Erasmus+ INDIRE ha comunicato che
il progetto presentato dal Prof. Maurizio Bertollo, nell’ambito del Programma Erasmus + Settore Istruzione Superiore, &
stato approvato e finanziato. La scheda di progetto, allegata al presente verbale, prevede un budget complessivo di €
196.470,00 per la durata di circa 36 mesi. Il Prof. Bertollo chiede che la gestione amministrativa ¢ di rendicontazione sia
effettuata dalla segreteria amministrativa atiraverso Pindividuazione del personale dedicato.

11 Consiglio
SENTITA la premessa del Direttore;
VISTA la rilevanza del progetto presentato dal Prof. Bertollo;
PRESO ATTO che la gestione amministrativa e di rendicontazione sara effettuata dalla segreteria amministrativa
attraverso I'individuazione del personale dedicato
a voti unanimi

delibera

1. di autorizzare il Prof. Maurizio Bertollo alla realizzazione del progetto citato in narrativa;
2. di avviare le procedure necessarie all’individuazione del personale asnministrativo per la gestione e la rendicontazione
del progetto.

10/b — Il Direttore riferisce che il bando Erasmus riservato ai docenti scadr il 31.1.2021, sono disponibili n. 4 posti e che
le richieste vanno presentate entro il 15 gennajo p.v.
Il Consighio prende atto.

11. Sponsorizzazione

11/a - 11 Direttore comunica che la Societa Bayer SpA con email 2.12.2021, ha manifestato 1’interesse a sponsorizzare il
noleggio di un carrello a flusso laminare (TEQUL Operio e relativi telini) che permetterd di garantire le condizioni di
sterilitd adeguate a realizzare le terapie intravitreali in pazienti maculopatici, in favore del CNAT Centro Nazionale di
Alta Tecnologia Scuola Italiana di Chirurgia Robotica direfta dal Prof. Leonardo Mastropasqua e ubicato presso i locali
dell’Ospedale SS. Annunziata di Chieti.



La Societd Bayer a fronte del corrispettivo di € 11.000,00 per la sponsorizzazione, richiede ’affissione & una targa di
ringraziamento con il logo Bayer da applicare sul carrello suddetto.

Alla richiesta di sponsorizzazione ¢ allegata la bozza di contratto di seguito riportata, da stipulare con 1’ Ateneo quale
parte contraente dall’accordo, che il Direttore sottopone all’esame del Consiglio

CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE

CODICE INTERNO CRYSTAL ID 40259892
CRYSTAL ACTIVITY ID 1969483

TRA
Bayer S.p.A., socio unico- direzione e coordinamento Bayer AG, Leverkusen (Germania), con sede legale in
Viale Certosa n.130, 20156 Milano, codice fiscale, partita IVA ed iscrizione al registro delle imprese di Milano
n. 058.4913.0157 diseguito “Bayer o Sponsor”, rappresentata dalla Dr.ssa Guarraci Patrizia, in qualita di BU

Head procuratore speciale,
E

Universita degli Studi “G. d’Annunzio™ Chieti-Pescara, con sede legale in Via dei Vestini, 31 66100 Chieti,
codice fiscale n. 93002750698, partita IVAn. 01335970693, di seguito “Sponsorizzata™ codice Crystal ID
40259892, rappresentata da Prof. Sergio Caputi in qualita di Rappresentante Legale dell’Ente,
(diseguito Bayer e la Sponsorizzata saranno congiuntamente indicati come “Parti” e, ciascuno singolarmente,
come “Parte™).

PREMESSO CHE

La Sponsorizzata € 'Universita degli studi G. d’Annunzio Chieti-Pescara. Centro Regionale di
Eccellenza in Oftalmologia dr Prof Leonardo Mastropasqua;

La Sponsorizzata intende noleggiare un carrello a flusso laminare (TOUL Operio, e relativi telini}, che
permettera di garantire le condizioni di sterilitd adeguate a realizzare le terapie intravitreali al di
foori delle sale operatorie principali, assicurando, continuita terapeutica e assistenziale ai pazienti
maculopatici, (come meglio descritto in Allegato A (di seguito “Progetto”™).
La Sponsorizzata, al fine di assicurarsi il supporto economico per la realizzazione del Progetto, ha
richiesto a Bayer di sponsorizzare lo stesso;
Bayer, ha interesse a sponsorizzare il Progetto al fine di promuovere il proprio nome, logo e lapropria
immagine;

TUTTO CIO’ PREMESSQ,

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
1. Oggetto del contratto

1.1  Bayer si impegna a sponsorizzare, in via esclusiva, mediante pagamento del corrispettivo indicato al
successivo art. 3, il Progetto che la Sponsorizzata siimpegna a realizzare entro il 30/06/2022, secondo il

programma riportato in Allegato A.

1.2 la Sponsorizzata siimpegna a veicolare in termini pubblicitarl, il nome e illogo di Bayer come meglio

specificato net successivi articoli.



1.3

2.2

Bayernomina, quale Referente del contratto, la dott.ssa Fornaresio Elena, con la quale la Sponsorizzata
dovra relazionarsi in merito ad ogni aspetto relativo alla sponsorizzazione e alla quale la Sponsorizzata
dovra confermare la avvenuta realizzazione del Progetto, descritto in Allegato A.

Obblighi della Sponsorizzata

La Sponsorizzata garantisce:

() luso lecito del supporto economico ricevuto da Bayer, in particolare con riferimento alle
disposizioni contenute nel Decreto Lgs. 231/2001 sulla responsabilita delle persone giuridiche.
Al riguardo la Sponsorizzata dichiara di non avere mai subito condanne per 1 reati previsti nel
Decreto medesimo;

(i) il rispetto delle normative vigenti, in particolare del D. Lgs 219/2006 e successive modifiche ed
integrazioni, che disciplina, tra le altre, I'attivitd i promozione e di informazione scientifica dei
medicinali, e del Codice Deontologico di Farmindustria e di tutela dei dati personali (Decreto
Lgs. 196/2003 “Codice della Privacy™);

(iii} di adempiere a tutti gli obblighi previsti dall'art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel caso in
cui pubblici dipendenti siano chiamati a svolgere, nell'ambito del Progetio, il ruolo di relatori
retribuiti.

La Sponsorizzata si impegna a riprodurre sui carrelli laminari e con targa di ringraziamento, il logo di

Bayer, riportato nell’Allegato B, secondo le modalitd che saranno concordate con Bayer.

23

2.4

32

33

La Sponsorizzata siimpegna a non pubblicizzare, nell’ambito della realizzazione del Progetto, 1prodotti
di Bayer. |

La Sponsorizzata si impegna a tenere informata Bayer delPavvenuta realizzazione del Progetto
informando tempestivamente il Referente Bayer e mettendo a disposizione futta la documentazione
relativa alla veicolazione del logo Bayer, riportato sullo strumento e su una targa di ringraziamento nei
locali coinvolti.
Corrispettivo
Come corrispettivo per la sponsorizzazione, Bayer verserd alla Sponsorizzata 'importo complessivo di
Euro 11.000 (undicimila/00), oltre IVA di legge, che verrd cormisposto, dietro presentazione di regolare
fattura, alla firma del presente contratto.

Il pagamento della fattura avverra a 90 giorni dalla data di ricezione a mezzo bonifico bancario sul
conto corrente comunicato dalla Sponsorizzata ed a questa intestato. Le fathure dovranno essere
inviate in formato elettronico (XML) e tramesse a Bayer tramite il sistema di interscambio (SDI)
gestito dall’Agenzia delle Entrate, indicando il codice destinatario di Bayer come di seguito riportato:
SOCIETA’ P.IVA CODICE

BAYER SPA 05846130157 JYHNCIC

1)Con la fimma del presente contratto la Sponsorizzata prende atto che lo Sponsor e/o altra societa del

Gruppo Bayer rendera pubblici i pagamenti effettuati in forza del presente contratto. La Sponsorizzata



dichiara di essere a conoscenza che i suddetti pagamenti saranno resi pubblici su base individuale

(nominale).

34

6.2

7.

7.2

Ulteriori informazioni sufl'obbligo di Trasparenza dei trasferimenti di valore tra le industrie

farmaceutiche, gli operatori Sanitari e le Organizzazioni Sanitarie sono dispomibili sul sito:
Eventuali imposte di pubblicitd sono interamente a carico della Sponsorizzata.

Durata

Il presente contratto entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione e restera in vigore fino alla

completa realizzazione del Progetto, prevista entro i131/12/2021. F’ escluso il tacito rinnovo.

Riservatezza

Le Parti stabiliscono di comune accorde che P'intero contenuto del presente contratto, ivi compresi
itermini economici e la durata, nonché ogni altra informazione acquisita nel corso o comunque
m occasione dello svolgimento del Progetto (di seguito “Informazioni™), somo strettamente
confidenziali € non dovrammo essere divulgati a qualsiasi terza parte, senza previa autorizzazione

scritta dell’altra Parte, salvo per quanto necessario all’esecuzione del contratto medesimo.

Diritti di proprieta intellettuale

Per i fini de] presente contratto si precisa che non viene attribuita alla Sponsorizzata alcuna licenza
d’uso di marchi, segni distintivi o altra proprieta intellettuale appartenente a Bayer o ad altre societa
del Gruppo Bayer, fatta eccezione per il logo Bayer che sar utilizzato solo per la sponsorizzazione di
cui al presente contratto.

La Sponsorizzata garantisce che, nell'ambito delle attivitda previste per la realizzazione del Progetto,
non violera diritti (inclusi, a titolo esemplificativo, brevetti, marchi, diritti d’autore qualsivoglia diritto
di proprieta intellettuale) di terzi e in ogni caso sin d’ora manleva Bayer da ogni richiesta di

risarcimento che dovesse pervenire in tal senso.

Codice Etico Bayer7.1 La Sponsorizzata dichiara di aver preso visione € di essere a conoscenza del
contenuto del Codice Etico di  Bayer  pubblicato sul  sito www_bayer.it (accesso
diretto alf’indirizzo:
hitp://www.bayer.it/static/documents/CORPORATE%20COMPLIANCE%20POLICY%20_ITA.pdf).

Pertanto, la Sponsorizzata s'impegna a rispettare (e a far si che tutti i propr collaboratori,
indipendentemente dalla tipologia di rapporto in essere, rispettino) le norme ed i principi etici stabiliti
nel citato Codice Etico, che Bayer ha adottato e nel quale sono definiti i valori ai quali Bayer si ispira
nel raggiungimento dei propri obiettivi anche ai fini della prevenzione dei reati previsti dal D. Lgs.
n.

231/2001 e successive modifiche ed integrazioni.



7.3

7.4

75

8.
8.1

9.
9.1

10.

10.1

11

11.2

La Sponsorizzata prende atto del fatto che il Codice Etico & oggetto di aggiornamento impegnandosi
ad effettuare un ragionevole monitoraggio dello stesso per ifinidel presente articolo.
La commissione di reati previsti dal D.Lgs. n. 231/2001 e/o la conseguente violazione della presente
clausola da parte dell’Associazione saranno causa di risoluzione immediata del contratto, fatto salvo il
risarcimento di ogni danno subito da Bayer.

All'Organismo di Vigilanza di Bayer ¢ consentito fin d’ora richiedere alla Sponsorizzata tutte le
informazioni ritenute necessarie in relazione alle attivita oggetto del contratto al fine del corretto
svolgimento della propria funzione di vigilanza per tutta la durata del contratto e perun periodo di un

anno successivo alla cessazione degli effetti dello stesso.

Risohzione
Il presente contratto verra risolto di diritto ai sensi dell’articolo 1456 c.c., oltre che nell’ipotesi indicata
al precedente art. 7.4, anche in caso di inadempimento, anche parziale, da parte della Sponsorizzata
delle obbligazioni previste al precedente Articolo 2, nonché nel caso in cui la condotta della
Sponsorizzata sia dannosa per I'immagine di Bayer. In questo caso, Bayer avra diritto alla restituzione di
ogni importo pagato alla Sponsorizzata.
Manleva
La Sponsorizzata, anche successivamente alla scadenza ovvero risoluzione del presente contratto, si
obbliga a manlevare e mantenere indenne lo Sponsor (e le societd del Gruppo Bayer) da qualsiasi
istanza, pretesa, azione (anche risarcitoria), pregiudizio, danno di qualsiasi natura o spesa (ivi incluse,
senza limitazioni, spese legali) che lo Sponsor dovesse subire e che sia in qualsiasi modo ricollegabile

alla sponsorizzazione oggetto del presente contratto.

Foro Competente
Tutte le controversie che dovessero insorgere in relazione al presente contratto, comprese quelle
inerenti alla sua validit, interpretazione, esecuzione e risoluzione, saranno deferite alla competenza

esclusiva del Foro di Chieti.

Varie

Il presente contratto annulla e sostituisce ogni altra precedente intesa eventualmente intervenuta tra
le Parti relativamente allo stesso oggetto, e costituisce la manifestazione integrale degli accordi
conclusi tra le Parti su tale oggetto.

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante ed essenziale del presente contratto. Eventuali
modifiche o aggiunte al presente contratto dovranno essere effettuate, a pena di nullita, per iscritto

e firmate da entrambe le Parti.



11.3

11.4
11.5

11.6

11.7

Il presente contratto non pud essere ceduto dalla sponsorizzata a terzi senza il previo consenso scritto

di Bayer.

Il presente contratto & soggetto alla legge italiana.

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso. La registrazione avverrd a cura e spese

della Parte che ne fara richiesta.

Le Parti danno atto e riconoscono che ogni singola clausola e obbligazione del presente contratto &

stata debitamente redatta e accettata da ciascuna Parte come risultato di giuste e reciproche

negoziazioni, di conseguenza non sono applicabili gli articoli 1341 e 1342 cod. civ.

Tutte le comunicazioni di cui al presente Contratto (anche quelle richieste “per iscritto™) dovranno

essere inviate, via e-mail, come segue:

Se indirizzate a Bayer: All'att.ne di Fornaresio

Elena Elena.fornaresio@bayer.com

Se indirizzate alla Sponsorizzata: All’'att.ne

segreteria amm.va DMSI dinsi@unich.it
In deroga a quanto sopra, le comunicazioni comunque connesse allo scioglimento o alla risoluzione
del Contratto, dovranno essere spedite alla controparte via lettera raccomandata A/R o PEC come
segue:

Se indirizzate a Bayer:

Bayer S.p.A., Viale Certosa 130, 20156 Milano,

all’att.ne del responsabile dell’ufficio legale

PEC: legalerappresentante@BayerSpA.legalmail.it

Se indirizzate alla Sponsorizzata:
Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Dipartimento di Medicina e Scienze dell'mvecchiamento
Vial. Polacchi,11-13 66100 Chieti Scalo All’'att.ne della

segreteria amm.va

Allegati:

Allegato A — Descrizione del Progetto

Allegato B —Logo Bayer

I1 Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta della Societd Bayer SpA;

ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per le Sponsorizzazioni emanato con D.R. n. 576 del 12.4.2019;

VISTO che I’art. 4 del RAFC individua il Dipartimento quale Centro di Responsabilita dotato di autonomia gestionale e
amministrativa;

VISTI i contenuti della proposta di contratto ritenuti conformi alla normativa vigente, nelle more di un adeguamento del
Regolamento per le Sponsorizzazioni;

a votl unanimi,

delibera

1 - di antorizzare la richiesta di sponsorizzazione presentata dalla Societd Bayer Spa;



2 - di proporre 1a stipula del contraito tra I’ Ateneo ¢ la societi Bayer SpA alle condizioni citate sull’accordo, nelle more
di un adeguamento del Regolamento per le Sponsorizzazion;
3 — di trasmettere la presente delibera, agli organi competenti dell’ Ateneo per i successivi adempimenti di competenza.

12. Provvedimento d’urgenza PON

12/a 11 Direttore comunica che a seguito delle disposizioni ministeriali nefl’ambito del Programma operativo Nazionale
Ricerca ¢ Innovazione 2014-20, al fine di consentire la chiamata dei vincitori del bando di concorso per il reclutamento
di n. 3 rdoercatori RTDa nei SSD MED/08, MED/09, BIO/16, ha trasmesso al Settore Reclutamento il provvedimento
d’urgenza prot.n. 3084 del 24.11.2021.

Sono risultati vincitord;

Dott. Carlo Sorrentino MED/08 Anatomia Patologica

Dott.ssa Rossella Liani MED/09 Medicina Interna

Dott.ssa Ginlia Gaggi BIO/16 Anatomia Patologica

I1 Consiglio di Dipartimento
VISTO il Programma operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-20;
VISTO il provvedimento d’urgenza del Direttore di cui al protmn. 3084/2021, relativo alla proposta di chiamata dei
vincitori dei bando di concorso per il reclutamento di n. 3 ricercatori RTDa nei $S1 MED/08, MED/G9, BIO/16 riportati
in elenco;
VISTO il vigente Regolamento per la chiamata dei ricercatori a tempo determinato;
a votl unanimi,

delibera

1 - di ratificare il provvedimento d urgenza di cui al prot.n. 3084/2021 relativo alla chiamata dei vincitori del bando di
concorso per il reclutamento di n. 3 ricercatori RTDa nei SSD MED/08, MED/09, BIO/16;
2 — di inviare la presente delibera al Settore Reclutamento Docente ¢ Ricercatore per i successivi adempimenti di
competenza.

13. Sezione sanitd Pubblica — modifiche

13/a — Il Direttore comunica che il Prof. Aristide Saggino, coordinatore della Sezione dipartimentale di Sanita pubblica,
Anatomia patologica e Antropologia ha trasmesso il verbale della riunione del 19.11.2021, in cui si propone di modificare
il nome della sezione in Sanita pubblica, Anatomia patologica, Antropologia, Medicina Legale ¢ Psicologia,

in ragione dell’afferenza al dipartimento di docenti if cui settore non era rappresentato.

11 Consiglio approva all’unanimita.

14. Personale docente: adempimenti
14/a - Il Direttore comunica che la Dott.ssa Manuela Lanzini, ricercatrice a tempo determinato, in servizio dal 15.1.2021,
con email de 23.11.2021 ha dichiarato di rinunciare al contratto di ricercatore a decorrere dal 16.12.2021, in gquanto
vincitrice del bando della Asl di Chieti quale dirigente medico a tempo indeterminato.

It Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta inoltrata dalla Dott.ssa Manuela Lanzini;
ESAMINATA la relazione delle attivity di ricerca e didattica finora rese dalla Dott.ssa Lanzini;
VISTO il parere favorevole espresso dal Prof. 1eonardo Mastropasqua, sui risultati conseguiti dalia Dott.ssa Lanzini;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato;
a voti unanimi,

delibera

1 - di prendere atto della rinuncia espressa dalla Dott.ssa Manuela Lanzini circa il contratte da ricercatore a tempo
determinato, a far data dal 16/12/2021;
2. di esprimere parere favorevole sull’attivitd di ricerca e didattica svolte dalla Dott.ssa Manuela Lanzini nel periodo
15.1.2021 — 15.12.2021.
3. di inviare la presente delibera al Settore Reclutamento Docente e Ricercatore per i successivi adempimenti di
competenza.

15. Rimodutazioni di budget

15/a — I1 Direttors rende noto che il Segretario Amministrativo al fine di provvedere alle spese per acquisto di beni e
servizi, ha effettuato la seguente rimodulazione al budget economico e degli investimenti per I'esercizio 2021, di seguito
illustrata:

Voce COAN Budget Economico Piminuzione Voce COAN Incremento
CA.08.31.07.02 — Prestazioni di lavoro 15.000,00
autonomo occasionale
CA.08.31.07.32 — Premi di 4.500,00
assicurazione




CA.01.11.02.04 - Attrezzature | 10.000,00
didattiche

CA.01.11.03.01 - Attrezzature 10.000,00
tecnico-scientifiche
CA.08.31.03.06 — Compensi & 15.00000

soggiomo esperti ¢ rel.
conv./congr.
CA.08.31.03.01 — Pubblicazioni 4.500,00
di Ateneo
TOTALI | 29.500,00 29.500,00

11 Direttore sottopone quindi all’attenzione del Consiglio la ratifica del provvedimento.

Il Consiglio di Dipartimento
SENTITA la premessa del Direttore
RAVVISATA la necessitd di provvedere alla copertura delle spese per acquisto di beni e servizi del Dipartimento;
VISTO il disposto dell’art. 22 del vigente Regolamento per I” Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
a voti unanimj

delibera

1. di ratificare la richiesta di rimodulazione al budget economico e degli investimenti per 1’esercizio 2021 richiesto dal
Segretario Amministrativo e meglio esposta nella tabella riportata in narmrativa.

16. Scarico inventariale

16/a - 11 Direttore comunica che a seguito della ricognizione effettuata sui beni in carico all’ Ateneo, chiede di procedere
allo scarico della strumentazione, di seguito riportata in elenco, in uso alla Prof.ssa Giamberardino perché obsoleta e non
piu riparabile:

N. Inv. N. Inv. . . N. e data Buono

Struttura | Ateneo Descrizione Materiale di carico Prezzo €
Notebook TOSHIBA TECRA $11-128 CI5

4769 117976 520 320Gb 4Gb15.6 DVD/RW W7P/XP 77/24.08.2010 € 1.100,00
Notebook ASUS UX31E-RY003X Core i5,

5732 125906 Windows 7 47{21.12.2012 €1.111,99

4144 1029008 Stampante Canon MF 3220 115/23.11.2006 € 220,00

4145 102999 Stampante Canon MF 3220 115/23.11.2006 € 220,00

5296 119209 Canon Multifunzione Laser MF4010 20 ppm 93/01.12.2010 € 228,00

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta presentata dal Direttore;
VISTO il vigente Regolamento per P Amministrazione, Ia Finanza e la Contabilita di Ateneo;
4 votl unanimi,

delibera

1. di autorizzare il Direttore ad attivare le procedure previste dal Regolamento per la cancellazione dal registro
patrimeniale dell’ Ateneo dei bent sopra elencati,
2. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Patrimonio Immobiliare e Centrale ME.PA. per i successivi
adempimenti di competenza.

Escono i ricercatori, i rappresentanti dei dottorandi/specializzandi e degli studenti

17. Approvazione atti per la chiamata di n. 1 poesto di Professore di II fascia art. 18, c. 1, 1. 240/2010 — SSD M-
PSL/03 (Psicometria)
17/a —II Direttore comunica che si sono conclusi i lavori della commissione esaminatrice per il reclutamento di n. 1 posto
di professore di Il fascia ai sensi dell’art. 18 c. 1 L. 240/2010, Settore concorsuale 11/E1-Psicologia generale,
psicobiologia e psicometria, SSD M-PSI/03 Psicometria e che & risultato vincitore della selezione il Prof. Marco Tommasi.
E’ stato acquisito agli atti della Segreteria Amministrativa anche il D.R. n. 1929 protn. 96845 del 2.12.2021 di
approvazione atti della commissione giudicatrice ¢ di nomina del vincitore, nonché la richiesta di afferenza al
Dipartimento ed il CV del Prof. Marco Tommasi.
Il Direttore invita pertanto i colleghi ad esprimersi circa la chiamata del Prof. Marco Tommasi a ricoprire il posto di
professore di I fascia nel SSD M-PSI/03 Psicometria.

1t Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta avanzata dal Direttore;
VISTO lo Statuto d’ Ateneo emanato con D.R. n. 425 del 14.3.2012;



VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia emanato con
D.R. 142 del 26.2.2013, modificato con D.R. n. 452 del 14.4.2014; D.R. n. 1308 del 01.10.2014 e D.R. n. 1300 del
16.09.2016 e con D.R. n. 325 del 02.02.2018;
VISTO il D.R. n. 1929 prot.n. 96845 del 2.12.2021 di approvazione atti della comamissione giudicatrice e di nomina a
vincitore del concorso, citato in narrativa del Prof. Marco Tommasi;
VALUTATO positivamente il CV presentato dal Prof. Tommasi;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera
1. di esprimere parere favorevole alla chiamata del Prof. Marco Tommasi, risultato vincitore del concorso per il
reclutamento di n. 1 posto di professore di I fascia, Settore concorsuale 11/El-Psicologia generale, psicobiologia e
psicometria, SSD M-PSI/03 Psicometria;
2. di approvare la richiesta di afferenza al Dipartimento trasmessa dal Prof. Tommasi;
3. di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Personale Docente e Rapporti
Asl per 1 successivi adempimenti di competenza.

18. Approvazione atti per Ia chiamata di n. 1 posto di Professore di II fasciz art. 24, c. 6, 1. 240/2010 — SSD MED/13
(Endocrinologia)
18/a —I1 Direttore comunica che si sono conclusi i lavori della commissione esaminatrice per il reclutamento din. 1 posto
di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24 ¢. 6 L. 240/2010, Settore concorsuale 06/D2-Endocrinologia, nefrologia e
scienze dell’alimentazione ¢ del benessere SSD MED/13 Endocrinologia € che & risultato vincitrice della selezione la
Dott.ssa Gloria Formoso.
E’ stato acquisito agli atti della Segreteria Amministrativa anche if D.R. n. 2012 protn. 100326 del 9.12.2021 di
approvazione atti della commissione giudicatrice e di nomina della vincitrice, nonché la richiesta di afferenza al
Dipartimento ed il CV della Dott.ssa Gloria Formoso.
Il Direttore invita pertanto i colleghi ad esprimersi circa la chiamata della Dott.ssa Gloria Formoso a ricoprire il posto di
professore di I fascia nel SSD MED/13 Endocrinologia.

Il Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta avanzata dal Direttore;
VISTO lo Stamto d’ Ateneo emanato con D.R. n. 425 del 14.3.2012;
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia emanato con
D.R. 142 del 26.2.2013, modificato con D.R. n. 452 del 14.4.2014; DR, n. 1308 del 01.10.2014 e D.R. o 1300 del
16.09.2016 e con D.R. n. 325 del 02.02.2018;
VISTO il D.R. n. 2012 prot.n. 100326 del 9.12.2021 di approvazione atti della commissione giudicatrice e di nomina a
vincitrice del concorso, citato in narrativa della Dott.ssa Gloria Formoso;
VALUTATO positivamente il CV presentato dalla Dott.ssa Formoso;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera

1. di esprimere parere favorevole alla chiamata della Prof.ssa Gloria Formoso, risultata vincitrice del concorso per il
reclutamento di n. 1 posto di professore di II fascia, Settore concorsuale 06/D2-Endocrinologia, nefrologia e scienze
dell’alimentazione e del benessere SSD MED/13 Endocrinologia;
2. di approvare la richiesta di afferenza al Dipartimento trasmessa dalla Prof.ssa Formoso;
3. di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e a] Settore Personale Docente e Rapporti
Asl per i successivi adempimenti di competenza.

Escono gli associati

19. Approvaziene atti per la chiamata di n. 1 posto di Professore di I fascia art. 24, c. 6, 1. 240/2010 — SSD MED/38
(Pediatria generale e specialistica)
19/a - 11 Direttore comunica che si sono conclusi i lavori della commissione esaminatrice per il reclutamento din. 1 posto
di professore di I fascia ai sensi dell’art. 24 c. 6 L. 240/2010, Settore concorsuale 06/G1-Pediatria generale, specialistica
& neuropsichiatria infantile SSI MEDY/38 Pediatria Generale e Specialistica e che & risultato vincitore della selezione il
Prof. Diego Gazzolo.
E’ stato acquisito agli atti della Segreteria Amministrativa anche il D.R. n. 2021 prot.n. 100451 del 9.12.2021 di
approvazione atti della commissione giudicatrice e di nomina del vincitore, nonché la richiesta di afferenza al
Dipartimento ed il CV del Prof. Diego Gazzolo.
Il Direttore invita pertanto i colleghi ad esprimersi circa la chiamata del Prof. Diego Gazzolo a ricoprire il posto di
professore di I fascia nel SSD MED/38 Pediatria Generale e Specialistica.

I1 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta avanzata dal Direttore;
VISTO lo Statuto d’ Ateneo emanato con D.R. n. 425 del 14.3.2012;



VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia emanato con
D.R. 142 del 26.2.2013, modificato con D.R. n. 452 del 14.4.2014; D.R. n. 1308 del 01.10.2014 ¢ DR. . 1300 del
16.09.2016 ¢ con D.R. n. 325 del 02.02.2018;
VISTO i D.R. n. 2021 prot.n. 100451 del 9.12.2021 di approvazione atti della commissione giudicatrice e di nomina a
vincitore del concorso, citato in narrativa del Prof. Diego Gazzolo;
VALUTATO positivamente il CV presentato dal Prof. Gazzolo;
a votl unanimi legalmente espressi,

delibera
1. di esprimere parere favorevole alla chiamata del Prof. Diego Gazzolo, risultato vincitore del concorso per il
reclutamento di n. 1 posto di professore di I fascia, Settore concorsuale (06/Gl-Pediatria generale, specialistica e
neuropsichiatria infantile SSD MED/38 Pediatria Generale e Specialistica;
2. di approvare la richiesta di afferenza al Dipartimento trasmessa dal Prof, Gazzolo;
3. di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute ¢ al Settore Personale Docente e Rapporti
Asl per i successivi adempimenti di competenza.

20. Approvazione atti per Ia chiamata di n. 1 posto di Professore di I fascia art. 24, c. 6, 1. 240/2010 — SSD MED/40
(Ginecologia ed ostetricia)
20/a - 1l Direttore comunica che si sono conclusi i lavori della commissione esaminatrice per il reclutamento din. 1 posto
di professore di I fascia ai sensi dell’art. 24 c. 6 L. 240/2010, Settore concorsuale 06/H1-Ginecologia e Ostetricia SSD
MED/40 Ginecologia e Ostetricia e che & risultato vincitore della selezione il Prof. Marco Liberati.
E’ stato acquisito agli atti della Segreteria Amministrativa anche if D.R. n. 2002 protn. 99214 del 7.12.2021 di
approvazione atti della commissione giudicatrice e di nomina del vincitore, nonché la richiesta di afferenza al
Dipartimento ed il CV del Prof. Marco Liberati.
11 Direttore invita pertanto i colleghi ad esprimersi circa la chiamata del Prof. Marco Liberati a ricoprire il posto di
professore di I fascia nel SSD MED/40 Ginecologia e Ostetricia.

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta avanzata dal Direttore;
VISTO lo Statuto d’ Ateneo emanato con D.R. n. 425 del 14.3.2012;
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia emanato con
DR. 142 del 26.2.2013, modificato con D.R. n. 452 del 14.4.2014; D.R. n. 1308 del 01.10.2014 ¢ D.R. n. 1300 del
16.09.2016 & con D.R. n. 325 del 02.02.2018;
VISTO 1 D.R. n. 2002 protn. 99214 def 7.12.2021 di approvazione atti della commissione giudicatrice e di nomina a
vincitore del concorso, citato in narrativa del Prof. Marco Liberati;
VALUTATO positivamente it CV presentato dal Prof. Liberati;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera

1. di esprimere parere favorevole alla chiamata del Prof. Marco Liberati, risultato vincitore del concorso per il
reclutamento di n. I posto di professore di I fascia, Settore concorsuale 06/H1-Ginecologia e Ostetricia SSD MED/40
Ginecologia e Ostetricia;
2. di approvare la richiesta di afferenza al Dipartimento trasmessa dal Prof. Liberati;
3. di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute ¢ al Settore Personale Docente e Rapporti
Asl per 1 successivi adempimenti di competenza.

Riprendende il punto delle comunicazioni relativo alla trattazione della ripartizione dei fondi assegnati dall’ Ateneo per
I’anno 2022, il Direttore illustra al Consiglio la proposta di ripartizione di seguito riportata:

- Totale risorse €920.432,39
(ris. di patrimonio netto + ass. Ateneo 2022)
- Progetto Sudan: € 42.000,00
- Cofin. Dottorato I annualita € 16.660,00
- Didattica € 80.000,00
- Funzionamento Dipartimento: € 80.000,00
- Funzionamento Dottorato: € 25.000,00
- Funzionamento Scuole: € 80.000,00
- Ricerca (ex 60%): € 500.000,00
- Fondo di riserva: € 96.773,39

11 Direttore riferisce che per I’anno 2022 il dipartimento riuscira a sostenere tutte le spese relative alle voci elencate e che
i fondo di riserva sara utilizzato per rimodulare le voci di spesa laddove necessario e valutate di volta in volta dal Direttore
¢ dal Segretario Amm.vo.

11 fondo di ricerca di Ateneo (ex 60%) sard I"unico fondo ripartito tra i docenti e, come di consueto, effettuato dalla
Commissione Ricerca. Le richieste andranno trasmesse alla segreteria entro il 10 gennaio 2022,




Dette somme, unitamente ai fondi residui del 2019, andranno spesi entro e non oltre il 2022,
Il Consiglio dopo articolata discussione, approva all’unanimita la proposta di ripartizione e utilizzo dei fondi presentata
dal Direttore.

Non essendovi altro da discutere, la seduta & tolta alle ore 17:15.

Quanto deliberato nel presente verbale & da intendersi.imm

Chieti, H, 10 dicersbre 2021

IL SEGRE?ARIO V;"ERBALIZZANT E
Lorella Dc:?'Lellis




