UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. d’ANNUNZIO” CHIETI - PESCARA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELL’ INVECCHIAMENTO
VYERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DIED?EARTMNTO DEL 2 MARZO 2021

Verbale nzHﬁ Prot. n /MQE / {Tit. _{f cL&E

Il giomo 2 marzo, alle ore 16:30, in modalita telematica con I’utilizzo dell’applicativo Teams, si & tenuto it Consiglio del
Dipartimente di Medicina e Scienze dellTnvecchiamento per discutere il seguente o.d.g.:
1.  Approvazione verbale seduta del 21 gennaio 2021
2 Comunicazioni de] Direttore
3 Ricerca; assegni di ricerca/RTDA
4 Borse di studio
3. Prestazioni conto terzi
6. Protocolli di studio
7
3
9

Corsi di Studio
Contributi liberali
Proposta Commissione bando Ginecologia dell’Infanzia e dell’ Adolescenza

10.  Ratifica provvedimenti d’urgenza del Direttore

11.  Lavori Commissioni Dipartimentali

12.  Terza missione

13. Sito web del Dipartimento

14.  Personale docente: adempimenti

15.  Ratifica pareri DSMOB procedure concorsuali

16.  Ratifica rimodulazioni di budget 2020/21

17. Avvio procedure per il reclutamento di n. 2 tecnologi con contratto a tempo determinato per il servizio di
screening neonatale

18.  Nomina Commissione Dipartimentale di sorteggio procedure concorsuali personale Docente e Ricercatore

19.  Scarico inventariale

20, Tenure Track ~ Avvio procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di professore di II fascia — SSD
BIO/13 Biologia Applicata. Sorteggio componenti commissione

21, Tenure Track — Avvio procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di professore di II fascia ~ SSD
BIG/17 Istologia. Sorteggio componenti commissione

II Direttore con email del 26.2.2021, ha comunicato I’ integrazione dell’O.d.g con I’inserimento del seguente punto:
22.  Approvazione atti - Procedura di valutazione per la copertura di n. 1 posto di Professore di seconda
fascia mediante chiamata -ai sensi dell’art. 24 co. 6 della legge 240/2010 SSD M-EDF/02

La posizione degli aventi diritto & la seguente:

Nominative RU. | PR. | A.G. | AS. Nominative RU. PR. | A.G. | AS.
1 | AMERIQ Paolo PO. | X 43 | PATRUNO Antonia P.A.
2 | CAPASSO Luigi PO | X 44 | PETRARCA Claudia PA
3 | CHIARELLI Francesco PO. | X 45 | SANTILLI Francesca P.A. X
4 | CIPOLLONE Francesco PO | X 46 | SCHIAVONE Cosima PA X
5 | CONSOLI Agostino P.O. | X 47 | SPERANZA Lorenza P.A. X
6 | DI BALDASSARRE Angela PO. | X 48 | VITACOLONNA Ester P.A. X
7 | DI CARLO EMMA PO. | X 49 | AGNIFILI Luca RTDB| X
8§ | DI PIETRO Roberta PO. | X 50 | BUCCI Ines R. X
9 | GIAMBERARDING M. Adele PO. | X 51 | CENTURIONE Lucia R. X
10 | LELLI CHIESA Pierluigi PO. | X 52 | CHIARINJ Stella R.
11 | MARCHISIO Marco PO. | X 53 | CUCCURULLO Chiara R.
12 | MASTROPASQUA Leonardo P.O. X | 54 |D’ANASTASIO Ruggero R. X
13 | MISCIA Sebastiano PO. | X 55 | DI BLASIO Andrea RTIDA| X
14 | NERI Matteo P.O. X 56 | DI FRONSO Selenia RTDA| X
15 | PAGANELLI Roberto PO} X 57 | FORMOSO Gloria R X
16 | PROTASI Feliciano PO.| X 58 | FRANCESCHELLI Sara RTDB| X
17 | ROBAZZA Claudio PO. | X 59 | GIULIANI Cesidio R. X
18 | SAGGINO Aristide PO. | X 60 |IZZICUPO Pascal RTDB| X




19 | STANISCIA Tommaso P.O. X 61 | LANZINI Marueia RTD.A

20 | VECCHIET Jacopo P.O. X | 62 |LAURITI Giuseppe RTDB| X
21 | ATELLO Francesca Bianca PA | X 63 | LISI Gabricle R

22 | BERTOLLO Maurizio PA | X 64 | LOPETUSO Riccardo RTDB| X
23 | BONOMINI Mario PA | X 65 | NUBILE Mario R

24 | BRUNI Danilo PA | X 66 | PESCE Mirko RTDE

25 { BUCCI Marco PA | X 67 | PICCONI Laura R. X
26 | BUDA Roberto PA X 68 | PIETRANGELO Laura RTDA X
27 : CARPINETO Paclo PA. X | 69 |ROBUFFO Jole (CNR) R.

28 | D’ANTONIO Francesco P.A. X | 70 | SANCILIO Silvia RTDB| X
29 | DI TANNI Mauro P.A. X | 71 |SIROLLI Vittorio R. X
30 | DIIORIO Angelo PA | X 72 | SORRENTINO Carlo RTDA| X
31 { DI NISIO Marcello PA | X 73 | TOMMASI Marco R. X
32 | D’OVIDIO Cristian PA 1 X 74 I TOTO Lisa R.

33 | FALASCA Katia PA | X 75 | VICIANO BADAL Joan RTDB| X
34 | GAZZOLO Diego P.A. X | 76 |ZITO Michele R. X
35 | GHINASSI Barbara PA | X 77 | DE CESARE Domenico TEC X
36 | GUAGNANO Maria Teresa PA | X 78 | PIERDOMENICO Laura TEC X
37 | GUALDI Giulio PA | X 79 | ABBADESSA Marfalaura STUD

38 | LANUTI Paola PA. | X 80 | BONAN SOFIA STUD

39 | LA PENNA Domenico PA | X 81 | GROSSI Piertuigi STUD | X
40 | LIBERATI Marco PA | X 82 | MATTEI Chiara STUD

41 | MOHN Angelika PA. | X 83 | ROSSANO Domenico Aless. STUD

42 | NAPOLITANO Giorgio PA | X

Il Direttore, constatato il numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e passa alla
discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

In assenza del Coordinatore dell’Area dei Dipartimenti, Dott. Nicola D’Adamio, il processo verbale viene redatto dal
Segretario Amministrativo Lorella De Lellis, in qualita di Segretario verbalizzante.

1. Approvazione verbale seduta del 21.1.2021
[l Direttore comunica che con email del 25.2.2021, & stata inviata 1a bozza del verbale della riunione del 21.1.2021.
Il Consiglio, in assenza di ulteriori osservazioni, lo ritiene conforme a quanto deliberato nella riunione stessa.

2. Comunicazioni del Direttore
2/a - 1l Direttore informa il Consiglio che nella seduta del Senato Accademico del 11.2.2021 sono stati discussi seguenti
argomenti:

*  Documento sull’offerta formativa, sulle politiche di programmazione e sulle procedure di monitoraggio e

garanzia della sostenibilita dei Corsi di Studio: problemi valorizzazione ore tirocinio clinico

1l Prof. Fedele Cuculo, ha relazionato sull’offerta formativa di Ateneo soffermandosi sulla valutazione del peso delle
attivita di tirocinio in ambito didattico, precisando che sono considerate al 20% se svolte in ambito clinico; al 40% se svolte
in ambito biologico. Il Prof. Neri ed altri Senatori cui si & associato il Direttore, hanno espresso il proprio dissenso,
proponendo di uniformare tali percentuali per entrambe le aree, aumentandole almeno al 50%. Il Rettore, concordando con
tale criticitd, ha nominato un gruppo di lavoro specifico {di cui fanno parte il Prof. Lelli Chiesa e il Prof. Neri) per trattare
la problematica e proporre una soluzione condivisibile e praticabile.

+ Istanza passaggio SSD MED/46 — BIO/13
Sull’argomento il Direttore comunica che la Profissa Assunta Pandolfi ha richiesto, al Dipartimento di afferenza, il
passaggio dal SSD MED/46 Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio, al SSD B10/13 Biologia Applicata. 1l Consiglio
del DISMOB, con voto segreto, ha espresso parere negativo. Si & aperta una discussione con i docenti appartenenti allo
stesso settore i quali ritengono ingiustificato tale passaggio. Il Rettore, prendendo atto del parere del Dismob ¢
considerando che detto passaggio potrebbe non essere giustificato dal carico didattico del settore BIO/13, richieders il
parere del Nucleo di Valutazione. Alla prossima discussione in Senato Accademico il Direttore comunica che si asterra.

« Proposta costituzione Centro Ateneo UdA-TechELab




11 Direttore ricorda di aver trattato 1’argomento nella precedente riunione e di aver specificato che I'iniziativa ¢ stata voluta
fortemente da un gruppo di docenti afferenti al Dipartimente INGEQ. La Prof.ssa Ciccarelli ha chiesto al S.A. che il
DISMOB rientrasse tra i dipartimenti fondatori del Centre, ma tale istanza non & stata accettata in quanto il Centro di nuova
istituzione sara comunque aperto a tutti i docenti dei Dipartimenti dell’Ateneo con adeguate competenze che facciano
richiesta di adesione.

11 Consiglio prende atto.

2/b — 1] Direttore comunica le nuove disposizioni in ordine alla sospensione di tutte le attivitd didattiche in presenza a
decorrere dal 12.2.2021 contenute nell’Ordinanza del Presidente della Regione Abruzzo n.7 del 12.02.2021.
11 Consiglio prende atto.

2/e — I Direttore informa che con D.R. n. 240 del 18.2.2021, il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria afferisce alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute.
11 Consiglio prende atio.

2/d ~ 1] Direttore comunica che con D.R. n. 241 del 18.2.2021, & stata nominata la Giunta della Scuola di Medicina ¢
Scienze della Salute per il triennio 2020-2023, della quale fanno parte i dat seguenti componenti del DMSI:

La Giuntz a sua volta in data 25.2.2021 ha eletto il Prof. Liborio Stuppia quale Presidente della Scuola di Medicina e
Scienze della Salute.
Il Consiglio prende atio.

2/e — 1l Direttore, sulla VQR 2015-2019, informa che il Prof. Marchisic in data 9.2.2021 ha inviato ai colleghi una mail
esplicativa di cui si riporta, in parte, it contenuto:

Le operazioni importantissime sono:

a) [lottenimento, se non sono gid in vostro possesso, delle credenziali per emtrare wmel sito
https:/fwww.supportocrui. it/supportovalutazione/ (per recuperarle seguire La procedura a destra sotto le
Jinestrelle, introducendo l'e-mail istituzionale e cliccando su recuperala. Nel caso l'operazione non riuscisse
dovete contattare la Sig.ra Mincucci)

b)  ricontrollare i lavori inseriti su IRIS (il catalogo della ricerca)

c) entrare nel sito hitps://supportocrul.it/supportovalutazione/ utilizzando le vostre credenziali e cliccare su aderisci
VOR che si vede molto bene al centro del cruscotio in colore verde (questo permette di meitere a disposizione del
sistema tutta la propria produzione scientifica inserita in IRIS)

Questo & fondamentale perché il sistema unibas possa rendere la simulazione la pili aderente alla realtd e possa for
performare al meglio il risultato del nostro Dipartimento, con le conseguenti ricadute in termini di visibilite e di quote
premiall di finanziamento e pun

i organico.

Interviene il Prof. Marchisio per segnalare che sono 5 i docenti che non hanno trasmesso i dati richiesti, alcuni dei quali
sono in quiescenza. Inoltre, nel periodo dal 15 marzo al 2 aprile, si potrd effettuare la scelta dei lavori da inserire sul
sistema; tale scelta sard fatia a cura del Prof. Marchisio con il coinvolgimento dei docenti in caso di necessitd o casi dubbi,
sulla base dei dati rilevati da UNIBAS, con lo scopo primario di ottenere il miglior risultato per il Dipartimento.

11 Consiglio prende atto. -

2/f — 1l Direttore comunica che il Prof. Bonomini con provvedimento n. 188 del 09.02.2021 & stato nominato Direttore della
Scuola di Specializzazione in Nefrologia per il triennio 2020/21-2022/23.
Il Consiglio prende atto.

2/g — Il Direttore informa che I’ Ateneo ha aderito al Programma per giovani ricercatori “Rita Levi Montalcini” 2020; vista
la necessita di adempiere, prima della pubblicazione del bando per I’anno 2020, ossia entro il 25 febbraio, in merito alla
dichiarazione di disponibilitd o diniego ad accogliere i vincitori, il Direttore comunica di aver garantito la piena
disponibilita de]l DMSL
1l Consiglio prende atto.



2/h - 11 Direttore comunica "avvenuta pubblicazione dei bandi di concorso art. 18 (scadenza 25 marzo) ¢ art. 24 (scadenza
20 marzo) L. 240/2010 per posti di prima e seconda fascia (reclutamento 2020).
Il Consiglio prende atto.

2/i - 1] Direttore informa il Consiglio in merito all’attribuzione degli scatti stipendiali ai professori e ai ricercatori (ai sensi
dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 e del Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 134/2019-Prot. n. 5289 del
30/01/19) con scadenza 29.03.2021. Prima di tale data sard convocato un Consiglio di Dipartimento per deliberare le
relazioni inviate dai docenti.

1l Consiglio prende atto.

2/1 — 1l Birettore riferisce che la Prof.ssa Emma Di Carlo, con email del 5.2.2021, ha segnalato la necessita di avere un
supporto di segreteria che possa seguire la rendicontazione dei progetti competitivi di cui & il responsabile scientifico. In
precedenza, la Sigra Cristina Lozzi poi trasferita al DISMOB svolgeva per la Prof.ssa Di Carlo le suddette attivita.
Interviene il segretario amministrativo comunicando alla Prof.ssa Di Carlo P'indirizzo email della Sigra Laura Cerasa
(dipendente Cineca assegnata al Dipartimento) alla quale potersi rivolgere per eventuali richieste di supporto.

11 Comsiglio prende atto.

2/m - I1 Direttore, in merito al programma ERC 2021, rende noto che:

-~ 1122 febbraio 2021, 'ERC ha pubbiicato il programma di lavoro 2021 comunicando che quest'anno si prevede di
pubblicare i bandi per le linee di finanziamento: Starting, Consolidator e Advanced Grants
(https://erc.europa.en/news/erc-kicks-off-horizon-europe);

— 1125 febbraio 2021, & stato aperto il bando per 'invio di progetti Starting attraverso il portale delle opportunita di
finanziamento e di  gara  della  Commisione  Europea:  https:/ec.europa.eu/info/finding-
tenders/opportunities/portal/screen/home;

1} termine previste per la presentazione delle proposte Starting, previsto inizialmente per il 09 marzo, & stato posticipato
all'8 aprile 2021,

—~ I'll marzo 2021 si aprira il bando Consolidator Grant ed il 20 maggio 2021 il bando Advanced Grant, con
scadenza per la presentazione dei progetti rispettivamente il 20 aprile 2021 (Consolidator Grant Call) ¢ il 31
agosto 2021 (Advanced Grant Call).

Per qualsiasi domanda rignardante il processo della richiesta di finanziamento la Segreteria del CAST & a disposizione
degli interessati. '
11 Consiglio prende atto.

2/m — 11 Direttore comumica che, in data 23.2.2021, & stato pubblicato il Bando ERASMUS+ 2021/22 per mobilita
studentesca ai fini di studio. La scadenza per la presentazione delle candidature & fissata per i1 28.03.21.
Il Consiglio prende atto.

2/0 — Il Direttore informa che i 15.2.2021 & stato pubblicato il bando ASN rivolto agli aspiranti commissari della nuova
tornata 2021/23. Le domande possono essere presentate fino al 29.3.2021.
Il Consiglio prende atio.

3. Ricerca; assegni di ricerca/RTDA

3/1 — Attivazioni

3/1/a — 1 Direttore informa che il bando per I’assegno di ricerca richiesto dal Prof. Agostino Conseli nell’anno 2020 &
andato deserto e che il docente intende rinunciare all’assegno. Si procede, quindi, alla sostituzione della richiesta
precedente proponendo I'istanza presentata a suo tempo dal Prof. Feliciano Protasi per Iattivazione di un assegno di
collaborazione all’attivitd di ricerca dal titolo “Esposizione prolungata al calore ambientale: pud provocare disfunzione nel
muscolo scheletrico?”. Nello schema seguente sono riportati i dati necessari per I’avvio delle procedure concorsuali:

Studi funzionali e possibili implicazioni disfunzionali dovute

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE allo stress da calore.

AREA 05 — Scienze Biologiche

SETTORE CONCORSUALE 05/D1 - Fisiologia




S.5.D. BIO/09 - Fisiologia

TUTOR/RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof. Feliciano PROTASI/Dott.ssa Cecilia Paolini

Esposizione profungata al calore ambientale: pud

TITOLO IN ITALIANO provocare disfunzione nel muscolo scheletrico?

Prolonged exposure to environmental heat: can it cause

TITOLO IN INGLESE skeletal muscle dysfunction?

o Annuale X Rinnovabile
DURATA
o pluriennale per la durata di anni

COSTO ANNUALE € 24.000,00

70% € 16.800,00 fondi di Ateneo 2020

15% € 3.600,00 R.A. 2015-20 assegnati al Prof. Protasi
15% € 3.600,00 R.A. 2018-19 assegnati alla Dott.ssa
Cecilia Paolini DNSI

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

NOME PROGETTO U-GOV AR+Nome vincitore

CUP PROGETTO U-GOV D55F21000130005

» laurea in Biologia o equipoilenti, di II livello o
conseguita secondo Fordinamento antecedente
'entrata in vigore del DM 509/99.

REQUISITI CURRICULARI INDIVIDUATI QUALIL
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

1. Dottorato di Ricerca

2. 1'essere gia stato titolare di Borse di Studio
ULTERIORI ELEMENTT DI SELEZIONE DA PREVEDERE IN finanziate da Universita o enti di ricerca, efo
SEDE DI EMANAZIONE DEL BANDO Assegni di Ricerca

3. Pubblicazioni

4. Conoscenza della lingua inglese

L'esposizione ad elevate temperature ambientali ed
umidita predispongono l'organismo ad una condizione
nota come stress da calore. Nel momento in cui
V'organismo non & pili in grado di regolare la temperatura
corporea, essa evolve in colpo da calore, una sindrome
che potrebbe portare velocemente a morte, Il nostro
gruppo di ricerca, da anni, investiga le cause e gli effetti
indotti da stress da calore in acuto. In particolare, gli studi
finora condotti sono stati effettuati su modelii animali
recanti mutazioni in proteine muscolari che predispongono
alla suscettibilita al colpo da calore. Il candidato che
risultera vincitore di questo assegno di ricerca studiera lo
stress da calore cronico e suoi effetti sull'apparato
muscolare, analizzandone le possibili disfunzioni nella
funzionalitd meccanica e lo stato metabolico. Inoltre,
svolgera analisi strutturali e biochimiche volte a valutare la
presenza di danno. Gli esperimenti saranno effettuati su
animali wild type (WT) al fine di correlare i risultati
ottenuti sui modelli murini alla popolazione umana sana.

DESCRIZIONE SINTETICA DELL'ATTIVITA’ DI RICERCA IN
ITALIANO (MAX 1000 CARATTERT)

Exposure to extreme environmental conditions such as
high temperature and humidity predisposes the organism
to a condition called heat stress (HS). The heat stroke,
DESCRIZIGNE SINTETICA DELL'ATTIVITA' DI RICERCA IN | syndrome that can quickly lead to death, occurs when the
INGLESE (MAX 1000 CARATTERI) body is not able anymore to regulates the core
temperature. Our research group has been investigating
for a long time the causes and the effects of acute HS. In
particular, our previously studies were done on animal
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models carrying mutations on muscle proteins, that
predispose to heat stroke. The candidate, who will be the
winner of this research fellowship, will study chronical HS
and the potential dysfunctions on the skeletal muscle
apparatus, by analyzing his mechanical function and
metabolic state. Moreover, he will carry out structural and
biochemical analyses to estimate damage presence. The
experiments will be conducted on wild type (WT) mice to
correlate data obtained with the healthy human
population.

Dimostrare la presenza di alterazioni funzionali, strutturali
RISULTATI ATTESI ¢ metaboliche nel muscolo scheletrico di animali WT,
causate da una prolungata esposizione a stress da calore.

It Consiglio di Dipartimento
VISTA lalegge n. 449/97;
VISTO I"art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha rinnovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
VISTA la comunicazione del Dipartimento di Neuroscienze del 23.2.2021, circa la disponibilita dei fondi della Dott.ssa
Cecilia Paolini di cofinanziare il suddetto assegno di ricerca;
VERIFICATA la disponibilitd dei fondi necessari e inseriti nel Budget autorizzatorie del Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento per l'anno 2021a voti unanimi,

delibera

1. di approvare la richiesta di attivazione del bando di concorso per il conferimento di n. 1 assegno di collaborazione
all’attivitd di ricerca, come meglio esposta in narrativa;
2. di imputare la spesa complessiva di € 24.000,00 sui fondi di Ateneo per ass. di ricerca 2020 per € 16.800,00 e sui fondi
R.A. per € 3.600,00 R.A. 2019-20 assegnati al Prof. Protasi e per € 3.600,00 R.A. 2018-19 assegnati alla Dott.ssa Paolini
del DNSI, alla voce COAN C.A. 08.30.01.13 assegwni di ricerca;
3. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Assegni di Ricerca e al Settore Contabilitd per i successivi
adempimenti di competenza.

372 — Rinnovi

3/2/a — 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio il provvedimento d'urgenza prot.n. 404 del 16.2.2021, relativo al
rinnovo dell’assegno di ricerca dal titolo “dntropologia e paleopatologia delle antiche popolazioni umane abruzzesi” in
scadenza iI 28.2.2021 di cui & titolare il Dott. Jacope Cilli. In mancanza di un Consiglic di Dipartimento nel mese di
febbraio, il tutor, Prof. Luigi Capasso, ha trasmesso la relativa documentazione esprimendo parere favorevole sull’attivita
di ricerca svolta durante la prima annualitd dal Dott. Cilli, come da relazione scientifica allegata alla presente delibera per
costituime parte integrante. Nello schema seguente sono riportafi i dati necessari per la richiesta di rinnovo:

Antropologia e Paleopatologia delle antiche popolaziont

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE umane abruzzesi

Dott. Jacopo Cilli

AREA 05 - Scienze Biclogiche
SETTORE CONCORSUALE 05/B1 - Zoologia e Antropologia
S.5.0. BIO/08 - Antropologia

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO Luigi Capasso

RINNOVO - dal 01/03/2021  al 28/02/2022 0 Annuale/rinnovabile

COSTO ANNUALE € 24.000,00




€ 19.200 fondi di ateneo 2020

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE € 4.800 fondi R.A. 2018-2019 assegnati al Prof, Capasso

NOME PROGETTO U-GOV ARCILLI

CUP PROGETTO U-GOV D52£19000100005

La ricerca produrra dati originali che consentiranno di
chiarire aspetti ancora poco noti della storia delle
RISULTATI ATTESI popolazioni che hanno popolato le aree montane e costiere
dell’antico Abruzzo. I dati saranno pubblicati su riviste
scientifiche internazionali e presentati in Congressi.

Nel] dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periodo 1.3.2021/28.2.2022:

anno 2021 anno 2022

importo 24.000,00 importo 24.000,00

Numero mesi presenti nell’anno 10 numero mesi presente nell'anng 2

Importo anng 2021 20.000,00 importo anno 2022 4.000,00
Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta del Prof. Capasso,
VALUTATA positivamente la relazione sull’attivitd e successiva produzione scientifica trasmessa dal Dott. Jacopo Cilli
per la prima annualita;
VISTA la legge n. 449/97;
VISTO Part. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
VERIFICATA la disponibilita dei fondi necessari ¢ inseriti nel Budget autorizzatorio del Dipartimento di Medicina e
Scienze deli’Invecchiamento per I'anno 2021;
a voti unanimi;

delibera
1. di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca al Dott. Jacopo Cilli come meglic esposta in narrativa,
avanzata dal Prof. Capasso;
2. di imputare la spesa complessiva di € 24.000,00 sui fondi di Ateneo per ass. di ricerca 2020 per € 19.200,00 ¢ sui fondi
R.A.2018-2019 per € 4.800,00 assegnati al Prof. Capasso, alla voce COAN C.A. 08.30.01.13 assegni di ricerca;
3. di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla relazione scientifica al Settore Assegni di Ricerca e al Settore
Contabilita, per i successivi adempimenti di competenza.

3/2/b - 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta del tutor, Prof. Paolo Amerio, relativa alla prosecuzione
delle attivitd di ricerca mel mese di febbraio del Dott. Alessio Ferrone, assegnista del progetto dal titolo “Effetto
dell’Interleuchina 7 sui meccanismi di riparazione del DNA a livello di midollo osseo e della cute”. L’assegno di ricerca
scaduto nel mese di gennaio scorso, non era stato rinnovato per mera dimenticanza del tutor. 1 Prof. Amerio oltre ad aver
trasmesso la relativa documentazione ha espresso parere favorevole sull’attivitd di ricerca svolta durante la prima annualita
dal Dott. Ferrone, come da relazione scientifica allegata alla presente delibera per costituimne parte integrante. Nello schema
seguente sono riportati i dati necessari per la richiesta di rinnovo:

Effetto dell'Interleuchina 7 sui meccanismi di riparazione

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE del DNA a livello di midollc osseo e della cute

Dott. Alessio Ferrone
AREA 06 — Scienze Mediche
SETTORE CONCORSUALE 06/D4 — Malattie Cutanee, Malattie Infettive & Malattie

dell’Apparato Digerente

S.5.D. MED/35 — Malattie Cutanee e Veneree




TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO Paolo Amerio

RINNOVO - dal 01/02/2021  al 31/01/2022 o Annuale/rinnovabile

COSTO ANNUALE € 24.000,00

€ 19.200 fondi di ateneo 2020

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE € 4,800 fondi AIL assegnati alla Prof.ssa Aiello

NOME PROGETTO U-GOV ARFERRONE

CUP PROGETTO U-GOV D54115000770005

Le celivle pro-B ottenute dal midollo osseo di topi BALB/c
saranno stimolate con IL-7 e lespressione di queste
proteine sara esaminata in tempi diversi (da 24 re a 7
giorni) per determinare con precisione la cinetica della
riparazione dei DSBs. In base a questi risultati si studiera
nel tempo se l'effetto della stimolazione con IL-7 sulia
capacitd di riparazione dei DSBs si esplica anche dopo
irradiazione delle cellule pro-B (0,25-1Gy). Questi dati sono
dinicamente rilevanti dato che i farmaci inibitori della
riparazione del DNA vengono di recente usati nella terapia
RISULTATI ATTESI di tumori solidi come ad esempio i carcinomi ovarici. Ci
proponiame di studiare se IL-7 induce riparazione del DNA
nei linfociti T. tutte le sottopopolazioni T linfocitarie
esprimono il recettore per IL-7. le cellule epiteliali
dell'epidermide producono IL-7 che promuove Il
sopravvivenza dei linfocit T presenti nella cute. La
conoscenza di un pessibile ruolo della IL-7 nel promuovere
la riparazione del DNA dei linfociti T normali e neoplastici
potrebbe risultare utile per la terapia di neoplasie infoidi
con tropismo cutaneo quali la micosi fungoide e i linfomi T
periferici.

Nel dettaglio viene riportata la quantificazione dei costi relativi all’assegno in parola nel periodo 1.2.2021/31.1.2022:

anno 2021 anno 2022
importo 24.000,60 importo 24.000,00
Numero mesi presenti nell’anno 11 numero mesi presente nell'anno 1
Importo anno 2021 22.000,00 importo anno 2022 2.000,60

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA larichiesta del Prof. Amerio;
VALUTATA positivamente la relazione sull’attivitd e successiva produzione scientifica trasmessa dal Doit. Alessio
Ferrone per la prima annualita,
PRESO ATTO della dichiarazione del Prof. Amerio in merito alla prosecuzione delle attivitd di ricerca svolte dal Dott.
Ferrone nel mese di febbraio 2021;
VISTA 1a legge n. 449/97,
VISTO Part. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
VERIFICATA la disponibilita dei fondi necessari e inseriti nel Budget autorizzatorio del Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento per l'anno 2021;
a voti unanimi;

delibera

1. di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca al Dott. Alessio Ferrone come meglio esposta in narrativa,
avanzata dal Prof. Amerio;
2. di imputare la spesa complessiva di € 24.000,00 sui fondi di Ateneo per ass. di ricerca 2020 per € 19.200,00 e sui fondi
AlL per € 4.800,00 assegnati alla Prof.ssa Francesca Aiello, alla voce COAN C.A. 08.30.01.13 assegni di ricerca;



3. di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla relazione scientifica al Settore Assegni di Ricerca e al Settore
Contabilita, per i successivi adempimenti di competenza.

3/3 — Nomina Commissioni

3/3fa - 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Angela Di Baldassarre in qualita di Tutor, informa che in data 15.1.2021, sono
scaduti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per il conferimento di n. 1 assegno di
collaborazione all’attivita di ricerca dal titolo “Progettazione di organoidi cerebrali umani quale modello di encefulopatia
neonatale (NEMo)”.

1t Consiglio di Dipartimento, su indicazione della Prof.ssa Di Baldassarre, propone la nomina della seguente commissione
esaminatrice:

Proposta nomina Commissione per Assegno di Ricerca
(rif. D.R. n. 1682/2020 prot.n. 82433 del 16.12.2020)

Areg 05 Settore Concorsuale 05/H1 - SSD BIO/16 — Anatomia Umana

Presidente (Area 05 SSD BIO/16) Prof.ssa Angela Di Baldassarre P.O.

Componente (Area 05 SSD BIO/16) Prof.ssa Viviana Di Giacomo P.A. — Dip. Farmacia

Comiponente - anche con funzione di Segretario - (Area

05 SSD BIO/16) Prof.ssa Barbara Ghinassi P.A.

VISTA lalegge n. 449/97;
VISTO Part. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;
VISTO il vigente regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca;
RICHIAMATO il bando di concorso di cui al D.R. n. 1312/2020;
a votl unanimi,
delibera
1. di autorizzare la nomina del componenti della commissione esaminatrice come riportata in tabella;
2. di inviare la presente delibera al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di competenza.

3/4 — Cambio tutor

3/4/a — 1l Direttore informa che il Prof. Mario Di Gioacchine con nota del 23.1.2021 che meodifica la precedente
comunicazione del 27.11.2020, dichiara di voler assegnare alla Prof.ssa Claudia Petrarca Pincarico di tutor dell’assegno di
ricerca dal titole “Esposizione professionale e tumori del colon-retto: amalisi epidemiologiche e indagini immuno-
patologiche” di cui & titolare la dott.ssa Livia Ciummo.

La Prof.ssa Petrarca con nota successiva del 25.1.2021 comunica di accettare Uincarico di tutoraggio richiesto dal Prof. Di
Gioacchino.

Il Consiglio prende atto ed approva.

La presente delibera sara inviata al Settore Assegni di Ricerca per i successivi adempimenti di competenza.

4. Borse di studio
4/1 — Valutazione relazione finale
4/1/a - 11 Direttore comunica che il Prof. Mario Bonomini, in qualitd di tutor della Dott.ssa Francesca Manarl, titolare della
borsa di studio dal titolo “Analisi psicologica nel paziente nefropatico cromico”, presenta la prescritta relazione finale sulle
attivita di ricerca svolte dalla Dott.ssa Manari dal 1.2.2019 al 31.1.2021, parte integrante del presente verbale.
11 Direttore sotfopone all’esame del Consiglio la relazione scientifica della Dott.ssa Manari unitamente alla valutazione del
Prof. Bonomini.

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATE la relazione trasmessa dal tutor, Prof. Bonomini;
VISTO il vigente Regolamento per I"istitnzione di borse di studio per attivita di ricerca;
a voti unanimi,

delibera

1. di valutare positivamente 1 risultati delle attivita di ricerca svolte dalla Dott.ssa Francesca Manari visti gli esiti attesi dal
progetto di ricerca.



4/2 — Rinunce borsisti
4/2/a - 11 Direttore comunica che la Dott.ssa Claudia Rossi, titolare della borsa di studio dal titolo “Analisi comparativa di
diversi kit diagnostici per lo screening neonatale esteso”, ha dichiarato di rinunciare a far data dal 1/2/2021, alla borsa di
studioc conferita in data 01/9/2020, in quanto risultata vincitrice del concorso RTDA dell” Ateneo.

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA larichiesta inoltrata dalla Dott.ssa Claudia Rossi;
ESAMINATA la relazione delle attivita di ricerca finora rese dalla Dott.ssa Rossi;
VISTO il parere favorevole espresso dal tutor, Prof. Giorgio Napolitano, sui risultati conseguiti dalla Dott.ssa Rossi;
VISTO Part. 10 del vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di
ricerca;
a voti unanimi,

delibera

I - di prendere atto della rinuncia espressa dalla Dott.ssa Claudia Rossi circa la borsa di studio in scadenza i1 31.8.2021, da}
titolo “Analisi comparativa di diversi kit diagnostici per lo screening neonatale esteso”, a far data dal 1/2/2021;
2. di esprimere parere favorevole sull’attivitd di ricerca svolta dalla Dott.ssa Claudia Rossi nel periodo 01.9.2020 —
31.1.2021, visti gli esiti attesi dal progetto di ricerca.

4/2/b - I Direttore comunica che la Dott.ssa Marica Franzago, titolare defla borsa di studic dal titole “Ruolo
dell’epigenetica e delle varianti nutrigenetiche nella gravidanza, nutrizione e nelle patologie croniche non trasmissibili
metaboliche”, con lettera pervenuta 11 24.2.2021 ha dichiarato di rinunciare, alla borsa di studio, conferita in data 01/2/2020
¢ attualmente sospesa per maternit, in quanto risultata vincitrice di una borsa di ricerca della Fondazione Veronesi.

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta inoltrata dalla Dott.ssa Marica Franzago;
ESAMINATA la relazione delle attivita di ricerca finora rese dalla Dott.ssa Franzago;
VISTO il parere favorevole espresso dalla tutor, Prof.ssa Ester Vitacolonna, sui risultati conseguiti dalla Doit.ssa Franzago;
VISTO T'art. 10 del vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per Ia collaborazione ad attivitd di
ricerca;
& votl unanimi,

delibera

1 - di prendere atto della rinuncia espressa dalla Dott.ssa Marica Franzago, attualmente in maternita, circa Ia borsa di studio
in scadenza dal titolo “Ruolo dell’epigenetica e delle varianti nutrigenetiche nella gravidanza, nutrizione e nelle patologie
croniche non trasmissibili metaboliche™;
2. di esprimere parere favorevole sull’attivitd di ricerca svolta dalla Dott.ssa Marica Franzago nel periodo 01.2.2019 -
31.10.2020, visti gli esiti attesi dal progetto di ricerca.

5. Prestazioni conto terzi

5/1 — Attivazioni

5/1/a - 1l Direttore comunica che il Prof. Leonardo Mastropasqua, in qualitd di Sperimentatore locale, con lettera del
17.22021, chiede I’autorizzazione all’esecuzione della sperimentazione (studic CHART) dal titolo “Caratterizzazione della
progressione della malattia retinica nei pazienti con retinopatia diabetica non proliferativa (NPDR) nel diabete di tipo 2
utilizzando procedure non invasive™. ,

Lo studio, richiesto ¢ sponsorizzato dalla Societd Aibili.pt Associagio para Investigagio Biomédica e Inovagio em Luz e
Imagem, sard condotto presso la Clinica Oculistica dell’Ospedale SS. Annunziata di Chieti. 11 Prof. Mastropasqua,
conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, dichiara la sua completa assunzione di responsabilita e di garanzia in
merito alla conduzione dello studio, all’idoneita della struttura, alla competenza e adeguatezza del personale prescelto.

II Prof. Mastropasqua ha allegato alla richiesta, la modulistica prevista per il rispetto della privacy e la bozza di contratto
che prevede che la Societd Aibili.pt erogherd un corrispettive complessivo di € 990,00 Iva reverse charge a copertura dei
costi derivanti dalla sperimentazione, per paziente eleggibile e valutabile incluso e trattato secondo il protocollo.

Il Prof. Mastropasqua propone la seguente ripartizione economica provvisoria, quale riferimento per le ripartizioni
successive nel rispetto del regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi
proventi, modificato con D.R. n.294 del 27/5/2013 e con D.R. n.621 del 1/10/2013 & con D.R. n.1444 del 14/06/2017 & con
D.R. n. 3592 del 03/08/2018. 11 Prof. Mastropasqua si riserva di apportare eventuali modifiche alle ripartizioni successive.

Piano di riparto Voci di
Corrispettivo | Piano Subtotali

Imponibile | 990,00

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4
15% Fondo comume art. 14 c. 3 lett.a) 148.50
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. 4950
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita SR
Totale guote di accantonamentiart. 14 ¢. 3,4
Corrispettivo residuo 792.00

198,00
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COSTI art. 14 ¢.2
Attrezzature elettromedicali 149.00

Totale COSTI art. 14 ¢.2 149,00 149,00
Corrispettivo residuo 643,00

Erogazioni al Perscnale art. 15 ¢.1

Compensi/premialitd personale docente art. 15 ¢. I:

Prof. Leonardo Mastropasqua 443,00
Compensi/premialitd personale tecnico amm.vo art. 13 200,00
Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 99,00
643,00 | Qimite minimo)
Totale 990,00
1 Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta del Prof. Mastropasqua,;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina delle aftivitd per conto terzi e la ripartizione provvisoria dei relativi
proventi;
VALUTATI positivamente 1’idoneita della struttura, degli sperimentatori in qualita di responsabili dello studio ed il piano
finanziario nella sua analitica esposizione;
VISTA la documentazione relativa al trattamento dei dati sensibili dei pazienti redatta su scheda specifica in forma
anonima;
a voti unanimi,

delibera
1 - di autorizzare il Prof. Mastropasqua a svolgere il protocolo di studio come sopra descritto;
2 - di autorizzare la proposta preventiva di ripartizione dei proventi come predisposto dal Prof. Mastropasqua;
3 - di autorizzare il segretario amministrativo a stipulare il contratto con la societd Aibili.pt Associagio para Investigagio
Biomédica e Inovagio em Luz, previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico.

5/1/b - Il Direttore comunica che il Prof Roberto Buda, in qualiti di Sperimentatore principale, con lettera del 19.2.2021,
chiede I"autorizzazione all’esecuzione dello studio clinico pre-market dal titolo “Efficacia clinica e sicurezza di Necial HC
(acido ialuronico+collagene) per uso intra-articolare nel trattamento dell’osteoarirosi severa di ginocchio™.

Lo studio, richiesto e sponsorizzato dalla Societd Sifra srl, sard condotto presso la Clinica Ortopedica dell’Ospedale SS.
Annunziata di Chieti. 11 Prof. Buda, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, dichiara la sua completa
assunzione di responsabilita e di garanzia in merito alla conduzione dello studio, all’idoneitd della struttura, alla
competenza ¢ adegnatezza del personale prescelto.

11 Prof. Buda ha allegato alla richiesta, la modulistica prevista per il rispetto della privacy e la bozza di contratto che
prevede che la Societd Sifra srl eroghera un corrispettivo complessivo di € 1.200,00 + Iva a copertura dei costi derivanti
dalla sperimentazione, per paziente eleggibile e valutabile incluso e trattato secondo il protocollo.

11 Prof. Buda propone la seguente ripartizione economica provvisoria, quale riferimento per le ripartizioni successive nel
rispetto del regolamento di Ateneo per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi,
modificato con D.R. n.294 del 27/5/2013 e con D.R. n.621 del 1/10/2013 e con D.R. n.1444 del 14/06/2017 & con D.R. n.
3592 del 03/08/2018. I1 Prof. Buda si riserva di apportare eventuali modifiche alle ripartizioni successive.

Piano di riparto Vocidi
Corrispettivo | Piano Subtotali
Imponibile | ©°7:200.00

Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3. 4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 180,00
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. 60,00
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabiliti AR
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4
Corrispettivo residno 960,00

240,00

COSTlart. 14¢.2
Attrezzature informatiche 180,00

Totale COSTI art. 14 ¢.2 180,00 180,00
Corrigpettivo residuo 780,00
Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1
Compensi/premialita personale docente art. 15 ¢, 1:
Prof, Roberto Buda 580,00
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Compensi/premialita personale tecnico amm.vo art. 13 200,00

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 120,00
780,00 | (Qimitc minimo)

Totale 1.200.00

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta del Prof. Buda;
ESAMINATA la documentazione riepilogata in premessa;
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione provvisoria dei relativi
proventi;
VALUTATI positivamente Pidoneita della struttura, degli sperimentatori in qualitd di responsabili dello studio ed il piano
finanziario nella sua analitica esposizione;
VISTA la docurmentazione relativa al trattamento dei dati sensibili dei pazienti redatta su scheda specifica in forma
anonima;
a voti unanimi,

delibera

1 - di autorizzare il Prof. Buda a svolgere il protocollo di studio come sopra descritto;
2 - di antorizzare la proposta preventiva di ripartizione dei proventi come predisposto dal Prof. Buda;
3 - di autorizzare il segretario amministrativo a stipulare il contraito con la societd Sifra srl, previa acquisizione del parere
favorevole del Comitato Etico.

5/2 — Emissioni fatture

5/2/a - 1I Direttore cormunica che il Prof. Angelo Di lorio ha trasmesso la proposta di ripartizione delle somme incassate
dall’Ateneo per le prestazioni routinarie rese, nell’ambito della cura del metabolismo dell’osso presso il CUMS con il
macchinario Dexa, in qualiti di responsabile del servizio, per ’anno 2020.

Voci di
Piano di riparto Corrispetiivo | Piano Subtotali

Corrispettivo (esente iva) 2950:00 50
Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3,4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett.a) 442,50
5% Dipartitnento per programmi ricerca giov. ricercat. 147.50
Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. R
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3. 4 590,00
Corrispettivo residuo 2.360,00
COSTI art. 14 ¢.2
Acquisto, leasing attrezzature scientifiche 2.065.00 0,000
Totale costi R 1 2.065,00
Erogazioni al Personale art. 15 ¢.1 295,00
Compensi/premialita personale strutturato

Prof. Angelo Di Jorio rinuncia in favere dei costi per la DEXA. | 295,00

. . - 295,00 (limite
Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 minimo)

Totale Frogazioni al Personale art. 15 ¢.1 295,00
Totale 2.950,00

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la proposta di ripartizione economica avanzata dal Dott. Angelo Di Jorio;
VISTO il vigente Regolamento relativo alla disciplina delle attivita per conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
a voti unanimi,

delibera

1. di approvare la ripartizione economica riferita ai proventi derivanti dalle prestazioni routinarie rese, nell’ambito della
cura del metabolismo dell’osso presso il CUMS, dal prof. Angelo Di Iorio in qualita di responsabile del servizio, per I’anno
2020.

5/2/b - 1] Direttore comunica che la Casa di Cura Villa Serena, ha inviato la richiesta di emissione fattura relativa alle
prestazioni di consulenza scientifica effettuate dal Dott. Cesidio Giuliani in qualitd di responsabile scientifico, nell’ambito
della convenzione in itinere tra la Casa di cura Villa Serena e il Dipartimento e sottoscritta in data 2.11.2019.

1l Dott. Giultani ha trasmesso la ripartizione economica dei proventi derivati dalle suddette attivita, nel rispetto del vigente
Regolamento per 1a disciplina delle attivitd per conto terzi ¢ la ripartizione dei relativi proventi.
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Emissione fattura per € 8.550,00+IVA — descrizione “prestazioni di consulenza endocrinologica effettuate nel
periodo maggio-dicembre 2020.

Attivita di consulenza presso Casa di Cura Villa | Corrispettivo | Voci di | Subtotali
Serena Piano

Imponibile 8.550,00
Quote di accantonamento art. 14 ¢. 3,4
15% Fondo comune art. 14 ¢. 3 lett. a) 1.28250
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. 427,50
Ricercat. art. 14 ¢. 3
lett. ¢)

Eventuale quota Dbilancio del Centro di
Responsabilita art. 14 ¢, 4
Toetale quote di accantonamenti art, 14 ¢. 3, 4 1.710,00

Corrispettivo residuo 6.840,00
COSTIart. 14¢. 2
Missioni (timborse chilometrico) 717,60
altri costi
Totale costi art. 14 ¢. 2 717,60
Corrispettivo residuo 6.122,40
Erogazioni al personale docente art. 15 ¢. |

Premialitd Dott. Cesidio Giuliani 5.872,40

Erogazioni al personale docente t-a art. I5¢. 5

Premialita Lorella De Lellis 250,00

6.122,40 | 855,00 limite
minimo

Totale erogazioni al personale art. 15 ¢. 1-5

Totale 2.864,00 8.550,00

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta trasmessa dalla Casa di Cura Villa Serena;
ESAMINATA la ripartizione dei proventi trasmessa dal Dott. Giuliani;
VISTO il contratto vigente con la Casa di Cura Villa Serena stipulato in data 2.11.2019;
PRESO ATTO che la Sig.ra De Lellis ha effettuato le attivitd amministrative richieste dal responsabile scientifico, Dott.
Cesidio Giuliani;
VISTO il vigente regolamento per la disciplina delle attivitd per conto terzi e 1a ripartizione dei relativi proventi;
PRESO ATTO che le prestazioni di consulenza sono state effetiuate direttamente presso la sede della Casa di Cura che ha
messo a disposizione del Dott. Giuliani i locali, i mezzi e le attrezzature necessarie, senza oneri indiretti per I’ Ateneo;
in assenza del Dott. Cesidio Giuliani allontanatosi dalla seduta durante la fase della discussione che lo riguarda;
a votl unanimi,

delibera

1. di autorizzare I’emissione nei confronti della Casa di Cura Villa Serena secondo quanto esposto in narrativa,
2. di approvare la proposta di ripartizione dei proventi per le attivitd svolte dal Dott. Cesidio Giuliani e dalla Sig.ra De
Lellis nell’ambito della convenzione in itinere tra la Casa di Cura Villa Serena ¢ il Dipartimento sottoscritta in data
2.11.2019;
3. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura e ordinativo di incasso del provento, alla Divisione 7
Bilancio, Contabilita ¢ Controllo di Gestione, per 1 successivi adempimenti di competenza.

5/2/c - 1l Direttore comunica che la Societd Allergan 1L.TD, in data 18.1.2021, ha inviato la richiesta di emissione fattura
per la sperimentazione clinica n. 1698-302-007 svolta dal Prof. Leonardo Mastropasqua, responsabile scientifico,
nell’ambito della convenzione in itinere tra lo sponsor e il Dipartimento.

Contestualmente il Prof. Mastropasqua propone la seguente ripartizione economica dei proventi derivati dalle suddette
attivita, nel rispetto del vigente Regolamento per la disciplina delle attivitd per conto terzi e la ripartizione dei relativi
proventi.
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Fattura per € 574,00 IVA reverse charge — descrizione: Study n. 1698-302-007 P_I. Prof. Mastropasqua
Voci di
Piano di riparte Corrispettivo | Piano Subtotali
Corrispettivo {esente iva) 574,60 v
Quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3. 4
15% Fondo comune art. 14 c. 3 lett.a) 86,10
5% Dipartimento per programmi ricerca giov. ricercat. 28,70

Eventuale quota bilancio del Centro di responsabilita art. e
Totale quote di accantonamenti art. 14 ¢. 3, 4 114.80
Corrispettivo residuo 459,20
COSTl art. 14 ¢c.2
Apparecchiature elettromedicali 87,00

000 | 87,00

Erogazioni al Personale art. 15 c.} 37220
Compensi/premialita personale docente
Prof. Leonardo Mastropasqua 372,20
Compensi/premialita personale T-A

Utile da destinare alla premialita art. 13 ¢. 6 57.40 (Limite minimo)
Totale Frogazioni al Personale art. 15 ¢.1 372,20

Totale 574,00

I Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta trasmessa dalla Societd Allergan LTD;
ESAMINATA la ripartizione dei proventi trasmessa dal Prof. Mastropasqua, Responsabile Scientifico dello studio;
VISTO il vigente regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi e 1a ripartizione dei relativi proventi;
VISTO il contratto vigente con la Societa Allergan Ltd;
PRESQ ATTO che la sperimentazione & stata effetthata presso 1 locali della Clinica. Oculistica dell’Ospedale di Chieti che
ha messo a disposizione del Prof. Mastropasqua i locali, i mezzi e le attrezzature necessarie, senza oneri indiretti per
I’ Ateneo;
a voti unanimi,

delibera

1. di autorizzare I"emissione della fattura nei confronti della Societd Allergan LTD secondo quanto esposto in narrativa;
2. di approvare la proposta di ripartizione dei proventi per le attiviti svolte dal Prof. Mastropasqua nell’ambito della
convenzione In itinere tra lo sponsor e il Dipartimento;
3. di trasmettere la presente delibera, corredata da relativa fattura e ordinativo di incasso del provento, alla Divisione 7
Bilancio, Contabilitd e Controllo di Gestione, per i successivi adempimenti di competenza.

5/3 — Sostituzione Responsabile scientifico

5/3/a - 11 Direttore informa che il Prof. Di Gioacchino con email del 27.11.2020, aveva delegato il Prof. Francesco
Cipollone allo svolgimento della sperimentazione clinica n. KB070 dal titolo “Studio di fase Ill, in aperto, prospettico,
multicentrico per valutare l'efficacia, la sicurezza e la farmacocinetica dell'immunogiobulina umana Kedrion (IVIg) 10%
somministrata per via endpvenosa in pazienti pediatrici affetti da immunodeficienza primaria (PID)”, sponsorizzato dalla
Societd Kedrion.,

11 Prof. Cipollone ha comunicato 1’impossibilita a partecipare in quanto la sperimentazione & rivolta a pazienti pediatrici. La
Societa con email del 26.1.2021 ha comunicato di aver contattato il Prof. Chiarelli che ha accettato 1incarico di svolgere lo
studio clinico come responsabile scientifico.

11 Consiglio prende atto.

6. Protocolli di studio
6/a - 1l Direttore cooqumnica che il Prof. Agostino Consoli, con nota del 21.1.2021, chiede 1’autorizzazione a svolgere uno
studio osservazionale, retrospettivo, farmacologico, no profit di seguito descritto:

Titolo studio Confronto di efficacia tra dapagliflozin e farmaci ipoglicemizzanti (non insulina, non
altri SGLT2 inibitori) su endopoints renali nel diabete tipo 2. Studio real-world
multicentrico italiano

Versione e data 0. 1.2.1 del 3.3.2020

Acronimo Darwin-renal

Promotore Dipartimento di Medicina — Universita di Padova

Local Investigator Prof. Agostino Consoli

Sede di svolgimento UOC Territoriale di Endocrinologia e Malattie Metaboliche — Ospedale di Pescara

Collaboratori Dott.ss¢ Formoso e Baldassarre

Scopo dello studio: confrontare la variazione della funzione renale nel tempo in pazienti che hanno
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iniziato dapagliflozin vs altri farmaci ipoglicemizzanti (non SGL TZ2i, non insulina)
Disegno dello studio osservazionale, retrospettivo, farmacologico, no profit

Criteri di studio Eta 18-20 anni

Diagnosi di diabete di tipo 2 codificata nella cartella ambulatoriale informatizzata
Durata del diabete almeno 1 aono

Avvio della terapia con dapagliflozin (casi) o altri farmaci di confronto
Disponibilitd di informazioni inerenti la funzionalita renale pre e post-data indice

Durata prevista dello studio | 24 mesi

1 Prof. Consoli, in qualita di Sperimentatore locale dello studio e il Direttore Sanitario della Asl di Pescara, conformemente
a quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsabilita di garantire rispettivamente:

- lacompetenza e I"adeguatezza del personale prescelto;

- Pidoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

II Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta di autorizzazione corredata daila sinossi dello studio;
VALUTATI positivamente 1'idoneita della struttura, la competenza ¢ 'adeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;
VISTA la documentazione relativa al trattamento dei dati sensibili dei pazienti redatta su scheda specifica in forma
anonima;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1) di autorizzare il Prof. Agostino Consoli ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in narrativa, previa
acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
2) di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello studio sui fondi messi a disposizione dal Prof. Consoli.

6/b - It Direttore comunica che il Prof. Claudio Robazza, con nota del 16.2.2021, chiede I’autorizzazione a svolgere uno
studio no profit di seguito descritto:

Titolo studio Mindfulness ¢ prestazione sportiva: correlati neurali

Versione e data n. 1 del 16.2.2020

Acronimo MINDSPORT

Promotore Dipartimento di Medicina e Scienze dell’ Invecchiamento

Principal Investigator Prof. Claudio Robazza

Sede di svolgimento BIND — Behavioral Imaging and Neural Dynamics Center

Collaboratori Proff. Bertollo, Di Torio

Scopo dello studio: 1) identificare i correlati neurali della mindfulness come caratteristica individuale di

tratto che potrebbe influenzare la prestazione motoria (Primo Studio);

2} identificare i correlati neurali dello stato mentale associato a diversi tipi di
prestazione in base al modeilo MAP (Secondo Studio);

3) sviluppare e implementare un intervento basato sulla mindfulness, che possa
insegnare agli atleti come passare da uno stato di prestazione non ottimale ad uno stato
di prestazione ottimale e monitorare i relativi cambiamenti neurali (Terzo Studio).

Disegno dello studio Sperimentazione, no profit

Criteri di studio Studenti universitari e atleti Etd = > 18 anni bilanciati per genere, praticanti sport a
livello agonistico (nel caso di atleti} e che non abbiano praticato nessun tipo di
meditazione.

Durata prevista dello studio | 24 mesi

I Prof. Robazza, in qualitd di Sperimentatore principale dello studio e il Direttore del Dipartimento, conformemente a
quanto richiesto dal Comitato Etico, si assumono 1a responsabilita di garantire rispettivamente:

- la competenza e Padegnatezza del personale prescelto;

- Pidoneita delle struttare, dei locali e delle attrezzature disponibili.

It Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
VALUTATI positivamente 1’idoneitd della struttura, la competenza e I’adeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;
VISTA la documentazione relativa al trattamento dei dati sensibili dei pazienti redatta su scheda specifica in forma
anonima; '
a voti unanimi legalmente espressi,
' delibera
1) di autorizzare il Prof. Claudio Robazza ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in narrativa, previa
acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;
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2) di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello studio sui fondi messi a disposizione dal Prof. Robazza.

6/c - Il Direttore, richiamando la delibera n. 118 protn. 1706 del 12.6.2020 del verbale del Consiglio di Dipartimento del
8.6.2020, comunica che il Prof. Aristide Saggino con email del 2.2.2021, segnala la necessita di modificare la tipologia di
protocollo di studio da “osservazionale, non farmacologico” a “sperimentale non farmacologico”, Tale studio & stato
approvato e finanziato dal Ministero dello Sviluppo Economico tramite apposito decreto del 5.3.2018. 1 responsabili
scientifici per il Dipartimento di Medicina ¢ Scienze dell’Invecchiamento sono i Proff. Aristide Saggino e Matteo Nerl.
1t Consiglio sentita la premessa del Direttore, a voti, unanimi

Delibera
1. di approvare le modiche ed integrazioni alla delibera n. 118 prot.n. 1706 del 12.6.2020 del verbale del Consiglio di
Dipartimento del 8.6.2020 richieste dai Prof. Aristide Saggino con email del 2.2.2021;
2. di trasmettere la presente delibera al Prof. Aristide Saggino per i successivi adempimenti con il Comitato Etico.

6/d - 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Roberta Di Pietro, con letiera del 25.2.2021, chiede I’autorizzazione a svolgere il
protocollo di studio clinico non farmacologico, no profit di seguito descritto:

Titolo studio Studio morfo-finzionale di muscoli scheletrici da pazienti sarcopenici

Promotore Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento

Principal Investigator Prof.ssa Roberta Di Pietro

Sede di svolgimento Laboratorio di Biologia Cellulare e Istologia Funzionale -DMSI

Collaboratori Proff. Cinti, Saggini, Buda, Dott. Pantalone, Stati, Nobilio, De Sanctis

Scopo dello studio: studiare dal punto di vista istologico, ultrastrutturale e molecolare il tessuto muscolare

scheletrico di pazienti sarcopenici, verificando in esso Peventuale presenza di tessuto

adiposo o di intermedi di transizione cellulare da miocita maturo a adipocita, e

studiando le possibili correlazioni tra invecchiamento, aumento del grasso viscerale e

trasformazioni del tessuto muscolare

Disegno dello studio clinico, non farmacologico, no profit

Criteri di studio Saranno reclutati n. 20 pazienti di sesso femminile:

«  Etd>65 anni.

»  Tuttl i soggetti di sesso femminile (n° 20) che abbiano ricevuto diagnosi di
cbesita sarcopenica.

* BMI>30

»  Aver compreso e firmato 1l consenso informato.

Durata prevista dello studic |36 mesi

La Prof.ssa Di Pietro, in qualitd di Sperimentatore dello studio, ¢ il Direttore del Dipartimento, conformemente a quanto
richiesto dal Comitato Etico, si assumono la responsabilita di garantire rispettivamente:

- la competenza e I’adeguatezza del personale prescelto;

- T'idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta di autorizzazione corredata dalla sinossi dello studio;
VALUTATI positivamente ’idoneita della struttura, la competenza e ["adegnatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;
VISTA la documentazione relativa al trattamento dei dati personali e sensibili dei pazienti dei pazienti oltre al consenso
informato;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1) di auterizzare la Prof.ssa Roberta Di Pietro ad effettuare il protocollo di studio come meglio esposto in narrativa, previa
acquisiziene del parere favorevole del Comitato Etico;
2) di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello studio sui fondi messi a disposizione dalla Prof.ssa Di
Pietro.

7. Corsi di Studio
7/a ~ 11 Direttore comunica che il prof. Francesco Cipollone, Presidente del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche, ha trasmesso il verbale del Consiglio del 21 febbraio w.s. per la ratifica dei seguenti punti all’0.d.g.:

+  offerta formativa A A. 2021-22: affidamento moduli di insegnamento a docenti universitari
*  Proroga sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la documentazione inoltrata dal Presidente del Corso di Studio in parola, Prof. Francesco Cipollone;
PRESO ATTO degli affidamenti delle attivita didattiche ai docenti interni per I’offerta formativa programmata per I'a.a.
2021/22;
PRESO ATTO della necessita di prolungare Ia sessione straordinaria per lo svolgimento degli esami fino al 15.3.2021;
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VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo adottato con D.R. n. §63 del 16/12/2013;
a voti unanimi,
delibera
1 - di approvare I’offerta formativa a.a. 2021-22 con I'indicazione dell’affidamento di moduli di insegnamento a docenti
universitari;
2 — di approvare la richiesta di proroga della sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021;
3 - di inviare stralcio del presente verbale alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di
competenza.

7/b - 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Gabriella Mincione, Presidente del Corso di Laurea in Infermieristica, con email
del 12.2.2021, ha trasmesso il verbale del Consiglio del 3 febbraio u.s. per la ratifica dei seguenti punti all’o.d.g.:

*  Programmazione didattica A A. 2021-2022;
Coperture didattiche: affidamenti interni
*  Bandi esterni:
o Esterno con oneri per I’Ateneo: richiesta di emanazione bando per I'insegnamento di “Diritto del lavoro”, IH
anno, Il semestre A.A. 2021/2022 (Polo di Chieti)
o ASL: richiesta di emanazione bando per I’insegnamento di “Diritto del lavoro®, III anno, II semestre A.A.
2021/2022 (Polo di Pescara)
o ASL: richiesta di emanazione bando per ’insegnamento di Infermieristica clinica in area medica, II anno, I
semestre A.A. 2021/2022 per rinuncia della Dott.ssa Isabella Tari (Polo di Chieti)
*  Proroga sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021

It Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la documentazione inoltrata dal Presidente del Corso di Studio in parola, Prof.ssa Gabriella Mincione;
PRESO ATTO proposta di programmazione didattica a.a. 2021/22;
PRESO ATTO della necessita di affidare all’esterno gli insegnamenti di Diritto del Lavore e Infermieristica clinica in area
medica per 'a.a.2021/22;
PRESO ATTO della necessitd di prolungare la sessione straordinaria per lo svolgimento degli esami fino al 15.3.2021;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo adotiato con D.R. n. 863 del 16/12/2013;
a voti unanimi,

delibera

1 ~ di approvare la programmazione didattica per I’a.a. 2021/22;
2 — di approvare I’offerta formativa a.a. 2021-22 con I'indicazione dell’affidamento di moduli di insegnamento a docenti
interni;
3 - di approvare Iaffidamento all’esterno degli insegnamenti di Diritto del Lavoro ¢ Infermieristica clinica in area medica
per I'a.a.2021/22 con 'emissione dei relativi bandi;
4 - di approvare la richiesta di proroga della sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021;
5 - di inviare stralcio del presente verbale alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di
competenza.

7/c - Il Direttore comunica che la Profissa Maria Cristina Curia, Presidente del Corso di Laurea in Ostetricia, ha trasmesso
il verbale del Consiglio del 17 febbraio u.s. per la ratifica dei seguenti punti all’o.d.g..

Adempimenti didattici 2021/2022:
»  affidamenti/coperture insegnamenti
»  Proroga sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021

Il Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la documentazione inoltrata dal Presidente del Corso di Stidio in parola, Prof.ssa Maria Cristina Curia,;
PRESO ATTO degli adempimenti didattici per F'a.a.2021/22;
PRESO ATTO della necessita di prolungare la sessione straordinaria per lo svolgimento degli esami fino al 15.3.2021;
VISTO it Regolamento Didattico di Ateneo adottato con D.R. n. 863 del 16/12/2013;
a voti unanimi,

delibera

1 - di approvare 1’offerta formativa a.a. 2021-22 con U'indicazione dell’affidamento di moduli di insegnamento a docenti
universitari e 1’indicazione di insegnamenti da affidare all’esterno;
2 — di approvare la richiesta di proroga della sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021;
3 - di inviare stralcio del presente verbale alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di
competenza.
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7/d - 11 Direttore comunica che il Prof. Stefano Martinotti, Presidente del Corso di Laurea in Tecniche di Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, ha trasmesso il verbale del Consiglio del 16 febbraio w.s. per la ratifica dei
seguenti punti all’o.d.g.:

= offerta formativa A.A. 2021-22: affidamento moduli di insegnamento a docenti universitari
*  Proroga sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021

T1 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la documentazione inoltrata dal Presidente del Corso di Studio in parola, Prof. Stefano Martinotti;
PRESO ATTO dell’offerta formativa A A, 2021-22: affidamento moduli di insegnamento a docenti universitari;
PRESO ATTO della necessita di prolungare la sessione straordinaria per lo svolgimento degli esami fino al 15.3.2021;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo adottato con D.R. n. 863 del 16/12/2013;
a voti unanimi,

delibera

1 - di approvare I'offerta formativa a.a. 2021-22 con I’indicazione dell’affidamento di moduli di insegnamento a docenti
universitari e 1’indicazione di insegnamenti da affidare all’esterno;
2 — di approvare la richiesta di proroga della sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021;
3 - di inviare stralcio del presente verbale alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di
competenza.

7/e - 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Angela Di Baldassarre, Presidente del Corso di Laurea in Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive, ha trasmesso il verbale del Consiglio del 18 febbraio u.s. per la ratifica dei seguenti punti all’o.d.g.:

»  Programmazione attivita didattica 2021/22

+ Didattica erogata: revisione offerta formativa erogata A.A. 2021/22

*  Didattica programmata: revisione offerta formativa programmata A.A. 2021/22
»  Proroga sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021

1l Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la documentazione inoltrata dal Presidente del Corso di Studio in parola, Prof.ssa Angela Di Baldassarre;
PRESO ATTO degli adempimenti didattici per 1'a.a.2021/22;
PRESO ATTO della necessita di prolungare la sessione straordinaria per lo svolgimento degli esami fino al 15.3.2021;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo adottato con D.R. n. 863 del 16/12/2013;
a voti unanimi,

delibera

1 - di approvare I’offerta formativa programmata ed erogata per I’a.a. 2021-22:
2 - di approvare la richiesta di proroga della sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021;
3 - di inviare stralcio del presente verbale alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di
competenza.

7/f - 11 Direttore comunica che il Prof. Tommaso Staniscia, Presidente del Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria, ha
trasmesso il verbale del Consiglio del 22 febbraio u.s. per la ratifica dei seguenti punti all’o.d.g.:

*  Organizzazione attivitd didattica A.A. 2021/22;

offerta didattica programmata ed erogata

assegnazione incarico docenze personale universitario 2021/22

assegnazione incarico docenze personale esterno 2021/22

_ 11 Censiglio di Dipartimento
ESAMINATA la documentazione inoltrata dal Presidente del Corso di Studio in parola, Prof. Tommaso Staniscia;
PRESO ATTO degli adempimenti didattici per 'a.a.2021/22;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo adottato con D.R. n. 863 del 16/12/2013;
a votl unanimi,
delibera

1 - di approvare I’offerta formativa programmata ed erogata per ’a.a. 2021-22;
2 - di inviare stralcio del presente verbale alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di
competenza.

7/g - 11 Direttore comunica che la Prof.ssa Raffaella Muraro, Presidente del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, ha
trasmesso il verbale del Consiglio del 10 febbraio u.s. per la ratifica dei seguenti punti all’o.d.g.

* adempimenti didattici 2021-22:
»  offerta formativa: didattica programmata coorte 2021-22
»  offerta formativa: approvazione incarichi docenti didattica erogata a.a. 2021-22
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» adempimenti didattici 2020-21; Proroga sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021
11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la documentazione inolirata dal Presidente del Corso di Studio in parola, Prof.ssa Raffaella Muraro;
PRESO ATTO deghi adempimenti didattici per 1'2.a.2021/22;
PRESO ATTO della necessita di prolungare la sessione straordinaria per lo svolgimento degli esami fino al 15.3.2021;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo adottato con D.R. n. 863 del 16/12/2013;
a voti unanimi,
delibera
1 - di approvare 1"offerta formativa programmata ed erogata per ’a.a. 2021-22;
2 - di approvare la richiesta di proroga della sessione straordinaria d’esami al 15 marzo 2021;
3 - di inviare stralcio del presente verbale alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di
competenza.

7/h - 11 Drirettore comunica che la Prof.ssa Raffaella Muraro, Presidente del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, ha
trasmesso il verbale del 10.2.2021, del Consiglio di Corso di Laurea, per richiedere I'attivazione dell’VIII Percorso di
Eccellenza nel CdL di Medicina e Chirurgia per I’anno accademico 2020/21, gia approvato dal CD del 8.6.20210 con
delibera n. 126 prot. n. 1724/20. 1l bando, riservato a n. 12 studenti, deve essere integrato con le seguenti proposte di
curricula:

Curricula n. 1: Registrazione e analisi dei segnali elettromagnetici. Proponente Prof. Vittorio Pizzella;

Curricula n. 2: Studio ultrastrutturale del 1’ adenocarcinoina pancreatico. Proponente Prof.ssa Roberta Di Pietro;

Curricula n. 3: Caratterizzazione Morfo-funzionale delle cellule staminali di placenta umana. Proponente Profissa
Roberta Di Pietro;

Curricula n. 4: Cellule staminali perinatali. Proponenti Proff.sse Angela Di Baldassarre e Barbara Ghinassi;

Caurricula n. 5. Medicina di genere: identificazione dl nuovi biomarkers di rischio cardiovascolare nella donna. Proponete
Prof.ssa Sabina Gallina;

Curricula ri.fi: Fusobacterium nucleatum: possibile ruolo nel processo di twmori genesi gastrica. Proponente Profssa
Gabriella Mincione;

Curricula n.7: Valutazione delle interazioni fra segnale wingless/it (WNT) e risposta infiammatoria nelle patologie
croniche dell’intestino. Proponente Prof ssa Gitana Aceto;

Curricula n.8: Studio multidisciplinare dei meccanismi molecolari alla base dello sviluppo dei glioblastomi multiformi e
identificazione di potenziali target molecolari di terapia. Proponente Prof. Rossano Lattanzio.

Inoltre si chiede la modifica del relativo Regolamento redatto ai sensi dell’art. 12 del regolamento Didattico di Ateneo,
cCOme segue.

In particolare I’art 4 “Requisiti per ’ammissione e permanenza nel Percorso di Eccellenza” comma 2, punto 1:

“per il proseguimento nel Percorsc di Eccellenza, lo studente, oltre ad aver svolto le antivita previste nel Percorso di
Eccellenza, deve aver acquisito i crediti formativi universitari (CFU) previsti per ogni anno accademico entro la data
prevista per il passaggio all’anno successivo, ovvero la sessione di esami di febbraio per i crediti dell’anno precedente ed
aver ottenuto una votazione media non inferiore a 27/30 (media ponderata senza arrotondamenti) ",

Viene modificato in:

“per il proseguimento nel Percorso di Eccellenza, lo studente, oltre ad aver svolto le attivite programmate nel Percorso di
Eccellenza, deve aver acguisito i crediti formativi universitari (CFU) degli esami di profitto (con l'esclusione di ADE e
Tesi-preparazione) previsti per ogni anno accademico entro la data stabilita per il passaggio all’anno successivo, ovvero
la sessione straordinaria di febbraio per i crediti dell’anno precedente ed aver ottenuto una votazione media non inferiore
a 27/30 {media ponderata arrotondamenti)”.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la documentazione in narrativa inoltrata dal Presidente del CDL in Medicina e Chirurgia, Prof.ssa Raffaella Muraro
e allegata alla presente deliberazione per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;
VISTA la delibera n. 126 prot. n. 1724/20 del C.D. del 8.6.2020 che approvava ’attivazione del Percorso di Eccellenza per
I'a.a. 2020-21;
PRESO atto della proposta di integrazione di ulteriori & curricula da inserire nel bando del Percorso di Eccellenza;
VISTA la proposta di modifica all’art. 4 comuma 2, punto 1 del Regolamento per Pattivazione del Percorso di Eccellenza
previsto dall’art. 12 del Regolamento Didattico di Ateneo;
a voti unanimi,

delibera

1 - di prendere atto di quanto disposto dal Consiglio del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia per il Percorso di
Fecellenza, nella seduta del 10.2.2021;
2 - di integrare il bando “Percorso di Eccellenza” per I'a.a. 2020/21 con n. 8 curricula riportati in narrativa;
3 - di proporre la modifica all’art. 4 del Regolamento per P’attivazione del Percorso di Eccellenza previsto dall’art. 12 del
Regolamento Didattico di Ateneo, come sopra riportato;
3 - di trasmettere la presente deliberazione, corredata dagli atti descritti in narrativa ed ivi riportati come parti integranti e
sostanziali, al Nucleo di Valutazione per i successivi adempimenti di competenza;
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4 - di inviare stralcio del presente verbale alia Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di
competenza.

7/ - Il Direttore comunica che il prof. Leonardo Mastropasqua, Presidente del Corso di Laurea in Ortottica ed Assistenza
Oftalmologica, ha trasmesso il provvedimento d’urgenza del 8.2.2021 per la ratifica della richiesta di proroga della sessione
straordinaria d’esami al 15 marzo 2021

H Consiglio di Dipartimento
VISTO il provvedimento d’urgenza inoltrato dal Presidente del Corso di Studio in parola, Prof. Leonardo Mastropasqua;
PRESO ATTO della necessita di prolungare la sessione straordinaria per lo svolgimento degli esami fino al 15.3.2021;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo adottato con D.R. n. 863 del 16/12/2013;
a voti unanimi,

delibera

1 - di approvare la richiesta di proroga della sessione straordinaria d’esarni al 15 marzo 2021;
2 - di inviare stralcio del presente verbale alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di
competenza.

7/ - 1l Direttore comunica che la Prof.ssa Amelia Cataldi, Direttore del Dipartimento di Farmacia, con lettera prot.n. 452
del 15.2.2021, acquisita la disponibilith da parte dei Prof. Paclo Amerjo, Francesca Santilli & Antonia Patruno, chiede di
poter inserire i seguenti insegnamenti nell’offerta formativa del Corso di Studio in Farmacia e CTF per 'A.A. 2021-2022:

Docente CFU INSEGNAMENTO Cds
Prof. Paolo Amerio MED/35 1,5 Attivitd e funzione dei prodotti cosmetici | FARMACIA
Profissa  Santilli  Francesca 6 Medicina Interna FARMACIA
MED/0%
Prof.ssa  Antonia  Patrnumo 6 Biologia Applicata FARMACIA e CTF
BIO/13
Profssa  Antonia  Patmmo | 6e5 | Riologia Animale FARMACIA e CTF
BIO/13

11 Consiglio di Dipartimento
Vista la documentazione inoltrata dalla Prof.ssa Amelia Cataldi;
Visto I'art. 44 del vigente Regolamento Didattico di Ateneo;
a voti unanimi legalmente espressi;

delibera

1 - di autorizzare lo svolgimento degli insegnamenti come megho esposti in narrativa;
2 - di inviare la presente delibera al Direttore del Dipartimento di Farmacia e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute
per 1 successivi adempimenti di competenza.

T/m - Il Direttore comunica che il Prof. Giorgio Napolitano, Presidente del Corso di Laurea in Scienze e Tecniche delle
Attivitd Motorie Preventive e Adattate, ha trasmesso il verbale del Consiglio del 18 febbraio u.s. per la ratifica dei seguenti
punti all’o.d.g.:

Programmazione attivita didattica A.A. 2021/22:
. affidamento tirocini II semestre a titolo oneroso

1 Presidente comunica che le attivitd di Tirocinio sono state ulteriormente implementate con I'offerta che si riporta di
seguito:

1. Tirocinio “Le Scienze Motorie nella Scucla Secondaria” - Dott. Gianfranco Puddu compenso € 1.500,00 lordi

2. Tirocinio “Comunicazione per la Salute” - Dott.ri Marco Tontodonati ¢ Daniela Burgassi complessivi €

3.000,00 lordi

3. Tirocinio presso Associazione It Bosso “Attivith Motoria in Ambiente Naturale” € 2.000,00 lordi

4. Tirocinio “Stretching” - Dott.ssa Alessandra Di Marco € §00,00

5. Tirocinio “Sup Adattato” - Dott.ri Alessandro Staffa e Nicold Di Tullio (non sono indicati i relativi compensi)

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la documentazione inoltrata dal Presidente del Corso di Studio in parola, Prof. Giorgio Napolitano;
PRESO ATTO dell’implementazione delle attivita di tirocinio per I’a.a.2020/21;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo adotiato con D.R. n. 863 del 16/12/2013;
a voti unanimi,
delibera
1 - di approvare lo svolgimento delle attivita di tirocinio sopra descritte per il II semestre del corrente anno accademico;
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2 — subordmare il pagamento dei compensi sopra descritti alla conclusione delle attivitd di tirocinio, al nulla osta del
Presidente del CdL ed alla indicazione dei fondi disponibili.

8. Contributi liberali
8/a - 1l Direttore informa che la societd Sifi SpA, con nota del 18.1.2021, ha comunicato di erogare un contributo liberale di
€ 40.000,00 (quarantamila/euro) per supportare le attivita di ricerca previste per il progetto dal titolo “Qualitd della visione
nel pazienti pseudofachici” da svolgersi presso la Clinica Oculistica diretta dal Prof. Leonardo Mastropasqua.
II Direttore sottopone la pratica al Consiglio che, a voti unanind,

delibera
1- di esprimers viva gratitudine alla societd Sifi SpA di Aci Sant’ Antonio {CT);
2- di accettare la donazione, a titolo di liberalitd, di un contributo di € 40.000,00 (quarantamila/00 euro} in favore della
Clinica Oculistica diretta dal Prof. Leonardo Mastropasqua, per il finanziamento del progetto progetto dal titolo “Qualitd
della visione nei pazienti pseudofachici”;
3- di prendere atto che il contributo sara assegnato alla Clinica Oculistica diretta dal Prof. Leonardo Mastropasqua.

9. Proposta Commissione bando Ginecologia dell’Infanzia e deli’ Adolescenza

9/a - II Direttore comunica che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per
I’affidamento di n. 1 incarico professionale per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca relativo alla ginecologia
dell’infanzia e della adolescenza, di cui al bando di selezione prot. n. 3329 del 3.12.2020.

11 Direttore propone la nomina della seguente commissione esaminatrice:

Prof. Francesco Chiarelli (Presidente)
Prof. Marco Liberati (Componente)
Dott. Gabriele Lisi (Componente con funzione di Segretario)

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la delibera di approvazione per I'organizzazione e I’espletamento delle procedure concorsuali per I'affidamento di
n. 1 incarico professionale per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca refativo alla ginecologia dell’infanzia e
della adolescenza:
PRESO ATTO della scadenza dei termini previsti dal bando di selezione di cui al Prot.n.3329/2020;
a voti unanimi,

delibera

1 - di autorizzare la nomina dei componenti della commissione esaminatrice come meglio esposta in narrativa;
2 — di pubblicare sul sito web d’ Ateneo — Albo Pretorio i dati relativi alla composizione della commissione giudicatrice.

10. Ratifica provvedimenti d’urgenza del Direttore
10/a — 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio Ia ratifica dei seguenti provvedimenti d’urgenza.

1) Prot. n. 316 del 8.2.2020: invio al Settore Reclutamento della integrazione del profilo per la chiamata di n. I posto di
professore di I fascia ai sensi dell’art. 18, c. 4 della L. 240/2010 SSD MED/38 Pediatria Generale & Specialistica (Delibera
n. 171 prot. 3189 del 05.08.2020) con la frase «Al vincitore potra essere richiesto di svolgere attivita assistenziale/clinica
nell’ambito della disciplina MED/38 giusta convenzione con I’ASL 02 Lanciano-Vasto-Chietix.

2) Protn. 414 del 16.2.2021: nomina Prof. Chiarelli quale 8° rappresentante del DMSI nella Giunta della Scuola di
Medicina ¢ Scienze della Salute per il triennio 2020-23, a seguito della richiesta del Settore Organi Accademici, in
sostituzione della Prof.ssa Schiavone risultata non eleggibile. La consultazione dei componenti del DMSI aventi diritto &
stata effettuata con e-mail del 15.02.2021 inviata a tutti i docenti di I ¢ I fascia e ricercatori, che all’unanimita, sempre per
e-mail, hanno espresso parere favorevole.

11 Consiglio prende atto e ratifica i provvedimenti del Direttore all’unanimita.

11. Lavori Commissioni Dipartimentali
11/a — Il Direttore ringrazia i componenti delle Commissioni dipartimentali per aver lavorato alla relazione per il
monitoraggio annuale del Plano Strategico Dipartimentale richiesto dal Presidio di Qualita di Ateneo.

Per 1a Commissione Internazionalizzazione la Prof.ssa Di Pietro ha trasmesso il verbale del 26.1.2021 dicendo di aver fatto
il punto della situazione ¢ trattato i seguenti argomenti:

»  valutazione dei risultati ottenuti nell'aa 2019/20 in relazione al piano strategico di Dipartimento
+  iniziative aa 2020/21
»  Relazione per Monitoraggio annuale del Piano Strategico DMSI 2019-2023

Per la Commissione Ricerca il Prof. Chiarelli ha trasmesso il verbale del 9.2.2021 &attande con il seguente odg arcomenti:
- Comunicazioni del Presidente
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- Gestione IRIS e rendicontazione ricerca DMSI

- Monitoraggio Attivitd di Ricerca per i Neo-Assunti (approvazione scheda Rilevazione)
- Comitato Etico

- Fondi Ateneo per la Ricerca (FAR)

- Linee strategiche di Dipartimento per la Ricerca

Per la Commissione Didattica la Profissa Di Baldassarre ed il Prof. Staniscia hanno predisposto la Relazione per
Monitoraggio annuale del Piano Strategico DMSI 2019-2023.

1 verbalt citati sono allegati al presente verbale come parti integranti.

Per la Commissione Orientamento, Tutorato e Placement interviene il Prof. Di lorio che riferisce che nella riunione del
24.2.2021 sono stati trattati i seguenti argomenti:
A. Implementazione di un sistema di orientgmento in forma digitale
La Prof.ssa Trubiani, delegato di Ateneo, ha presentato il progetto che si articolera in quattro giomnate, una per
ogni area; le giornate saranno suddivise in base ai corsi di Laurea. Ogni corso dovra fare una piccola presentazione della
sua strutiura a carico del presidente del corso (o di suo delegato), e invitare studenti o neo-lanreati per offrire loro un punto
di vista sulle prospettive lavorative e/o sulle difficolts, pregi e difetti del corso stesse. Infine il Delegato del Rettore
seggeriva ha suggerito di effettuare una mini-lezione per far vivere una esperienza dellz vita dello studente presso la UDA.
B. Sito web orientamento
La Profissa Trubiani ha prima introdotto la nuova figura del Media-Manager e responsabile dell’ orientamento
digitale, che a sua volta ha brevemente illustrato quale sara il piano strategico dell’UDA per il nuovo anno
(#proudtobeuda); kmelre & stato poi costituito un gruppo di lavoro dedicato alla realizzazione di un template per i siti
dipartimentali per I’orientamento, con la rassicurazione che verranno messe in gioco forze del’Universitd per gestire
Paggiornamento del sito dipartimentale.
C. Altre iniziative digitali come chat e sportello online
Nuovamente & stato richiesto di provvedere rapidamente all’attivazione di calendari e mettere a disposizione
personale per I’attivazione di Chat per i potenziali studenti e di uno sportello online per aiutare chi volesse avere notizie sui
vari corsi di studio.

It Consiglio prende atto.

12. Terza missione

12/a — Relativamente alla Terza Missione, il Prof. Di lorio ha predisposto la relazione per il monitoraggio annuals del
Piano Strategico dipartimentale 2019-2023.

11 Consiglio prende atto.

13. Sito web del Dipartimento

13/a - 1] Direttore da lettura della mail del Dott. Andrea Di Blasio trasmessa il 22.2.2021 che si riporta integralmente:
Ch.mo Direttore,

«facendo seguito alla richiesta inoltratale in data 21/05/2020, inerente all’autorizzazione a realizzare pagine web inerenti
ai progetti in corso, svolti dalle unitd di cui faccio parie, con la presente, le imvio quanto realizzato e le chiedo
autorizzazione a collegarlo al sito web del dipartimento.

Nello specifico, il sito creato raccoglie, in un unico portale, i progetti, i progetti di ricerca, i corsi di perfezionamento ed il
servizio di conto terzi, tutti rientranti nella sfera “Stile di vita e salute”, in cui siamo coirvolti. ....».

https//www.canva.com/desien/DAEATheTRVY/b3Svod3 7hlevxAL-3eYUQ/view?website#2:lifestyvie-for-health

[l Direttore si complimenta con il Dott. Di Blasio per I’iniziativa meritoria, per I'impegno e per I'ottimo prodotto realizzato.
Date le competenze, anche informatiche, manifestate nell’occasione, ha gia chiesto allo stesso Dott. Di Blasio di occuparsi
della realizzazione del sito del DMSI, coinvelgendo i Presidenti di corsi di studio afferenti, i componenti delle diverse
commissioni e la segreteria amministrativa. Dalla prossima riunione sara inserito un punto all’o.d.g. sul sito dipartimentale.

11 Consiglio prende atto.
14. Personale docente: adempimenti
14/a - 11 Direttore informa di aver ricevuto la richiesta da parte deli’Ufficio assicurativo dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia di svolgimento del seguente incarico extraistituzionale retribuito:

- consulenza specialistica a supporto del Comitato Regionale Gestione Sinistri delle Aziende Sanitarie dell*Umbria.
Tale incarico prevede una retribuzione di € 1.000,00 lordi.
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I Prof. Lelli Chiesa, al fine di adempiere gli obblighi previsti per Perogazione del compenso, chiede I’autorizzazione
all’espletamento dell’incarico dichiarando che tale attivitd di tipo occasionale, non interferira con il regolare esercizio
dell’attivita didattica e che non & compresa tra le attivitd incompatibili con il regime d’impiego a tempo pieno.

11 Consiglio di Dipartimento

VISTA la documeniazione inolrata dal Prof, Lelli Chiesa;
VISTO Part. 6 comma 10 della Legge 240/2010;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per I professori e i ricercatori;
a voti unanimi,
delibera
1. di awtorizzare lo svolgimento dell’incarico come meglio descritto in narrativa al Prof. Pierluigi Lelli Chiesa;
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente e Rapporti ASL per i successivi adempimenti di competenza.

14/b - 1I Direttore comunica che il Prof. Aristide Saggino, chiede ’autorizzazione allo svolgimento del seguente incarico
extraistiturionale retribuito:

- Incarico didattico presso la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia riconosciuta MIVE dal 11 al 18.3.2021 per
un impegno orario massimo di 8 ore, Tale incarico prevede una retribuzione di € 460,00 lordi.

Il Prof. Saggino, al fine di adempiere gli obblighi previsti per I’erogazione del compenso, chiede 1’autorizzazione
all’espletamento dell’incarico dichiarando che tale attivita di tipo occasionale, non interferird con il regolare esercizio
dell’attivita didattica ¢ che non & compresa tra le attivitd incompatibili con il regime &’ impiego a tempo pieno.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la documentazione inoltrata dal Prof. Saggino;
VISTO Part. 6 comma 10 della Legge 240/2010;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i professori e i ricercatori;
a voti unanimij,
delibera
1. di autorizzare lo svolgimento dell’incarico come meglio descritto in narrativa al Prof. Aristide Saggino;
2. di inviare la presente delibera al Settore Personale Docente ¢ Rapporti ASL per i successivi adempimenti di competenza.

15. Ratifica pareri DSMOB procedure concorsuali

15/a - 1i Direttore comunica che la Profissa Marta Di Nicola, Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche, con nota prot.n. 102 del 15.1.2021, acquisita agli atti i} 5.2.2021, aveva richiesto il parere obbligatorio per
le seguenti chiamate:

-~ n. 1 posto di professore di I fascia S.C. 06/N1 — SSD MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate, ai sensi
dell’art. 24 ¢.6, L.240/2010;

- n. 1 posto di RTDB S.C. 06/N1 — 88D MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate, ai sensi dell’art. 24 ¢.3 lett.
b), L.240/2010;

Il Direttore in mancanza di un Consiglio di Dipartimento utile nel mese di febbraio, sentito il docente di I fascia del Settore
Concorsuale interessato, ha inviato agii uffici competenti le note prot. nn. 303-307/2021 per esprimere parere favorevole.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la nota protn. 102 del 15.1.2021 inviata dal Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche;
VISTE le note prot. nn. 303-307/2021 inviate dal Direttore agli uffici competenti;
VISTO il disposto dell’art.22 c. k dello Statuto d’ Ateneo;
VISTO il vigente Regolamento di Atenco per la disciplina della chiamata dei professori di prima ¢ di seconda fascia
emanato con D.R. n. 142 del 26.2.1013; Modificato con D.R. n. 452 del 14.4.2014; D.R. n. 1308 del 01.10.2014; D.R. n.
1300 del 16.09.2016 e con D.R. n. 323 del 02.02.2018;
a voti unanimi,

delibera

1 ~ di ratificare il provvedimento del Direttore di cui al prot.n. 303/2021 in cui si esprime parere favorevole per la chiamata
din. 1 posto di professore di I fascia S.C. 06/N1 — $SD MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate, ai sensi dell’art. 24
c.6, £.240/2010;
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2 — di ratificate il provvedimento del Direttore di cui al prot.n. 307/2021 in cui si esprime parere favorevole per la chiamata
di n. 1 posto di RTDB §.C. 06/N1 — SSD MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate, ai sensi dell’art. 24 ¢.3, lett.h)
L.240/2010;

3 - di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Personale Docente e Rapporti
ASI. per i successivi adempimenti di competenza.

16. Ratifica rimodulazioni di budget 2020/21
16/a - 11 Direttore rende noto che il Segretario Amministrativo al fine di provvedere alle spese per acquisto di beni e serviz,
ha effettuato le seguenti rimodulazioni al budget economico ¢ degli investimenti per I”esercizio 2020, di seguito illustrate:

Voce COAN Budget Economico Diminuzione Voce COAN Incremento
C.A, 0831.05.01 — Materali di| 70.000,00
consumo per laboratori
C.A. 0830.01.14 — Co.Co.Co. di| 13.385,03
supporto allaricerca

CA  0830.01.03 - Competenze | 11.500,00
personale docente e ric.su prestazioni

c/terzi

C.A. 01.11.03.01 -~ Aftrezzature 3.941,51
tecnico-scientifiche

C.A. 01.11.05.03 - Attrezzature 388,41
informatiche

C.A. 08.03.01.02 — Altre competenze 8.618,00
pers.Docente tempo indeterm.
C.A. 08.31.03.03 — Costi traduzione, 3.800,00
revisione ed editing articoli scientific
C.A. 08.31.03.02 — Estratti ¢ reprints 1.446,86
articoli scientifici

C.A. 08.31.03.04 — Costi per 40.000,00
submission articoli scientifici

C.A. 08.31.07.03.01 — 20.000,00
Prestazioni di lavoro prof.le

occasionali

C.A. 08.31.08.03 —~ Materiale 10.000,00

igienico sanitario
C.A. 08.30.01.14 — Co.Co.Co. di 13.385,03
supporto alla ricerca
C.A. 08.31.01.07 — Tutorato 11.500,00
C.A. 01.11.02.03 — Attrezzature 3.941,51
tecnico-scientifiche

C.A. 01.11.02.03 — Attrezzature 89,51
informatiche
C.A. 01.10.04.03 — Canone una 298,90
tantum su lcenze software
C.A. 08.30.01.09 — Trattamento 8.618,00
accessorio pers. Docente e
Ricercatore
C.A. 08.31.03.04 — Costi per 5.246,86
submnission articoli scientifici

TOTALI | 113.079,81 113.079,81

11 Direttore sottopone quindi all’attenzione del Consiglio la ratifica del provvedimento.

Il Consiglio di Dipartimento
SENTITA la premessa del Direttore
RAVVISATA lanecessitd di provvedere alla copertura delle spese per acquisto di beni e servizi del Dipartimento;
VISTO il disposto dell’art. 22 del vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
a voti unanimi

delibera

1. di ratificare la richiesta di rimodulazione al budget economico e degli investimenti per 1’esercizio 2020 richiesto dal
Segretario Amministrativo e meglio esposta nella tabella riportata in narrativa.

16/b - 1I Direttore rende noto che il Segretario Amministrativo al fine di provvedere alle spese per acquisto di beni e
servizi, ha effettuato le seguenti rimodulazioni al budget economico e degli investimenti per esercizio 2021, di seguito
illustrate:

[ Voce COAN Budget Economico ! Diminuzione i Voce COAN | Incremento |
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C.A. 08.31.09.03 — Noleggi ¢ spese | 1.000,00

accessorie

C.A. 01.11.05.03 - Macchine da | 5.000,00

ufficio
C.A. 04.41.02.01 - 1.000,0¢
Sopravvenienze passive

C.A. 01.11.03.01 — Attrezzature 5.000,00
tecnico scientifiche

TOTALI | 6.000,00 6.000,00

11 Direttore sottopone quindi all’attenzione del Consiglio la ratifica del provvedimento.

It Consiglio di Dipartimento
SENTITA la premessa del Direttore
RAVVISATA la necessitd di provvedere alla copertura delle spese per acquisto di beni e servizi del Dipartimento;
VISTO il disposto dell’art. 22 del vigente Regolamento per I’ Amministrazione, 1a Finanza e la Contabilita;
a voli unanimi

delibera

1. di ratificare Ia richiesta di rimodulazione al budget economico e degli investimenti per ’esercizio 2021 richiesto dal
Segretario Amministrativo ¢ meglio esposta nella tabella riportata in narrativa.

17. Avvio procedure per il reclutamento di n. 2 tecnologi con contratto a tempo determinato per il servizio di
screening neonatale

17/a - Il Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta della Dott.ssa Ines Bucci responsabile scientifico del
progetto di ricerca dipartimentale dal titolo “Screening neonatale e ricerca di base e clinica in endocrinologia e
metabolismo”. 11 progetto di ricerca di durata quinquennale prevede la realizzazione e lo sviluppo di protocolli innovativi
finalizzati al miglioramento e I"efficacia del programma di screening neonatale. Per lo svolgimento delle suddette attivita la
Dott.ssa Bucei richiede di attivare le procedure necessarie al reclutamento di n. 2 tecnologi per il supporto tecnico e
amministrativo alle attivitd di ricerca previste dal progetto ai sensi dell’art. 24 bis della legge n.240/2010. Inoltre il
Dipartimento dispone dei fondi necessari all’attivazione del progetto di ricerca a valere sugli accantonamenti effettuati sulle
attivita svolte in conto terzi e inseriti sul PJ screenendobase — CUP D55F21000070007.

Dopo Ia premessa il Direttore chiede I'attivazione delle procedure necessarie per il reclutamento di n. 2 tecnologi alle
condizioni sottoelencate:

8.C. 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia ¢ Scienze dell’ Alimentazione e del Benessere - SSD MED/13 Endocrinologia
Incarico da svolgere: Test immunometrici e immunoenzimatici per i marcatori delle malattie endocrino-metaboliche
congenite, sviluppo di protocolli innovativi finalizzati al miglioramento della efficacia del programma di screening
neonatale.

Attivita:

- test immunometrici e immunoenzimatici su spot di sangue essiccato (DBS) per i marcatori delle patologie per le quali &
indicato lo screening neonatale

- test immunometrici e immunoenzimatici su spot di sangue essiccato (DBS), su plasma e su saliva per i marcatori delle
patologie endocrino-metaboliche e della risposta ormonale

- comparazione di metodiche e kit certificati per Ia valutazione di sensibilita e specificita

- analisi statistica per la definizione della performance diagnostica dei vari test

- definizione e miglioramento degli algoritmi diagnostici

- sviluppo e validazione di test di secondo livello

- gestione tecnica della strumentazione di laboratorio

livello: cat. D3

Durata: contatto a tempo determinato con regime a tempo pieno trenta mesi/rinnovabili;

Struttura di svolgimento della prestazione: Dipartimento di Medicina e Scienze deH’Invecchiamento;
Semma dispenibile per il progetto di ricerca: € 400.000,00/quattrocentomilaeuro;

Titoli di studio richiesti:

- Laurea magistrale in Biotecnologie Mediche (EM-9) Classe DM 270/04 o titolo equiparato come da tabella allegata al
DM 9/7/2009, htip:/fwww minr.it/0006Menu C/0012Docume/0015AH M/7997Decret.htm

-Abilitazione alla professione di Biologo;

Altri requisitiz

- conoscenze dei principi e delle tecniche dei dosaggi immunometrici e immunoenzimatici

- conoscenze dei marcatori ormonali, metabolici e genetico-molecolari delle malattie oggetto di screening neonatale ¢ delle
patologie endocrino-metaboliche

- esperienza comprovata nella esecuzione e interpretazione dei test per lo screening neonatale su DBS

- capacita di utilizzo di software per acquisizione ed elaborazione di dati
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- Conoscenza della lingua inglese
Modalita di selezione: La selezione & per titoli e prove d’esame

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessivamente 90 punti cosi ripartiti
-30 punti per i titoli
-60 punti per le prove d’esame (30 punti per la prova scritta e 30 punti per il colloquio)

I titoli valutabili sono

1) Voto di Laurea indicata per I"accesso Max 10 punti

2) Titoli professionali (esempio: titolaritd di borse | Max 15 punti
di studio o assegni di ricerca e altre esperienze
significative) sard valorizzato il tema attenente
all’ambito della selezione

3) Corsi di formazione tecnica e/o scientifica ad Max 5 punti
esclusione di corsi finalizzati all’ acquisizione di
competenze linguistiche e informatiche

Prove di esame:
la selezione & per prova scritta e collogquio

La prova scritta prevede lo svelgimento di un tema, o soluzione di quesiti a risposta sintetica, che potra vertere sui seguenti
argomenti

- Test immunometrici ¢ immunocenzimatici: principi, indicazione e significato nel contesto dello screening neonatale

e delle malattie endocrino-metaboliche

- Test di conferma diagnostica su DBS e su plasma
I1 colloquio potrd vertere su:

- Algoritmi funzionali nello screening neonatale delle malattie endocrino-metaboliche congenite

- Criteri di selezione dei valori soglia dei marcatori delle patologie endocrino-metaboliche
Verranno inoltre accertate le conoscenze dei pia diffusi software applicativi e della lingua inglese. Di tali accertamenti si
terra conto con una incidenza stabilita dalla Commissione ai fini della determinazione del voto da attribuire al colloquio.

Profilo in lingua inglese:

N 2 positions Research technologist, salary category ID3 for technical and administrative support activities in the context
of the "Neonatal Screening and Basic and Clinical Research in Endocrinology and Metabolism" Project manager Dr. Ines
Bucci

N 2 Research technologists, salary category equal to D3 "Immunoassay and immumoenzymatic tests for markers of
congenital endocrine-metabolic diseases, development of innovative protocols aimed at improving the effectiveness of the
newborn screening program”

Academic List and Disciplines SSD MED/13 06/D2

Specific requirements:

-Master's Degree in Medical Biotechnology (LM-9) Class DM 270/04 or equivalent qualification as per the table attached
to DM 9/7/2009,

http:/www. mine it/0006Menu_ C/0012Docwune/0015 At _M/7997Decret.htm

- Qualification to the profession of Biologist

Activities

- Immunometric and enzyme immunoassays on dried blood spots (DBS) for markers of pathologies for which neonatal
screening is indicated

- Immunometric and enzyme immunoassays on dried blood spots (DBS), on plasma and on saliva for endocrine-metabolic
pathologies and hormonal response markers

- comparison of methods and kits for the assessment of sensitivity and specificity

- statistical analysis for the definition of the diagnostic performance of the various tests

- definition and improvement of diagnostic algorithms

- development and validation of second level tests

- technical management of laboratory equipment

Are required
- knowledge of the principles and techniques of immunometric and immunoenzymatic assays
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- knowledge of the hormonal, metabolic and genetic-molecular markers of the diseases subject to newbormn screening and of
endocrine-metabolic pathologies

- Proven experience in performing and interpreting tests for neonatal screening on DBS

- ability to use software for data acquisition and processing

- Knowledge of the English language

Selection

The selection is based on qualifications and exams

The scores for qualifications and exams are a total of 90 points divided as follows
-30 points for titles

-60 points for the exam tests (30 points for the written test and 30 points for the interview)

The assessable titles are

1) Graduation grade indicated for access Max 10 points

2) Professional qualifications (example: ownership | Max 15 points
of scholarships or research gramts and other
significant experiences) the topic relevant to the
selection will be enhanced

3) Technical and / or scientific training courses | Max 5 points
with the exception of courses aimed at the
acquisition of language and IT skills

Exam tests:

the selection is by written test and interview

The written test involves the development of a theme, or selution of questions with a concise answer, which may focus on
the following topics

- Immunometric and immunoenzymatic tests: principles, indication and meaning in the context of newbom screening and
endocrine-metabolic diseases

- Diagnostic confirmation test on DBS and plasma

The interview may focus on:

- Functional algorithms in neonatal screening of congenital endocrine-metabolic diseases

- Selection criteria of the threshold values of endocrine-metabolic markers

Knowledge of the most popular application software and the English language will also be assessed. These assessments
will be taken into account with an incidence established by the Commission for the purpose of determining the vote to be
atiributed to the interview.

La somma disponibile a copertura della spesa & pari a € 400.000,00/quattrocentomilacuro sul PJ screenendobase CUP
D55F21000070007 con imputazione alla voce COAN 08.30.01.29 Personale tecnico-amm.vo @ tempo determinato.

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta presentata dalla Dott.ssa Ines Bucci, responsabile scientifico del progetto di ricerca dal titolo
“Screening neonatale ¢ ricerca di base e clinica in endocrinologia ¢ metabolismo”;
VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240 e, in particolare, 1’art. 24bis che ha introdotto la figura del Tecnologo a tempo
determinato;
VISTO il D. Lgs. n. 30/3/2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche:
VISTO il D.PR. del 28.12.2000, n. 445 Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;
VISTO il Regolamento di Ateneo per P'assunzione di tecnologi a tempo determinato, ai sensi dell’art.24 bis della Legge
n.240/2010. emanato con D.R. n.573 del 12.4.2019;
VISTO il Regolamento di Ateneo per la Finanza, " Amministrazione e la Contabilita;
CONSIDERATO che I'impegno economico complessivo previsto, comprensivo degli oneri a carico Ente & pari a circa €
200.000,00 e trova copertura come di seguito indicato: voce COAN 08.30.01.29 Personale tecnico-amm.vo a tempo
determinato su risorse del progetto sereenendobase costituito da accantonamento di fondi per attivita in conto terzi, CUP
D55F21000070007
a voti unanimi,

delibera

1. di prendere atto di quanto esposto in narrativa;
2. di autorizzare la spesa complessiva di € 200.000,00/duecentomilacuro, necessaria per Pattivazione della selezione

pubblica per il reclutamento di n. 2 tecnologi cat. D3, con rapporto di lavoro a tempo determinato/pieno, della durata di 30
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mesi/rinnovabili, presso il Dipartimento di Medicina ¢ Scienze dell’Invecchiamento a valere sul PJ screenendobase voce
COAN 08.30.01.29 Personale tecnico-amm.vo a tempo determinato CUP D55F21000070007;

3. di inviare la presente delibera al Settore Reclutamento Personale TAB e CEL per i successivi adempimenti di
competenza,

18. Nomina Commissione Dipartimentale di sorteggio procedure concorsuali personale Docente e Ricercatore
18/a — Il Direttore ricorda che & necessario procedere alla nomina della Commissione dipartimentale di sorteggio in quanto
I’incarico era scaduto nel 2020 e prorogato per le operazioni successive. I} Direttore acquisita la disponibilith degli stessi
componenti e proponendo al Consiglio di mantenere la stessa composizione, invita ad esprimersi nel merito.

Il Consiglio

a voti unanimi,

delibera
1. di approvare la proposta del Direttore di riconfermare la composizione della commissione di sorteggio: eeni-seguenti
component

Componenti effettivi:
»  Prof. Francesco Chiarelli
*  Profissa Katia Falasca
+  Dott.ssa Gloria Formoso
Componenti supplenti:
+  Prof. Marco Bucci
+  Dott.ssa Silvia Sancilio

2. di nominare i suddetti docenti componenti della commissione dipartimentale di sorteggio per le procedure concorsuali
per ulteriori dodici mesi, con incarico a decorrere dalla data imminente, successiva a guesta riunione (03.03.21).

19. Scarico inventariale

19/a - 1l Direttore comunica che a seguito della ricognizione effettuata sui beni in carico all’ Ateneo, chiede di procedere
allo scarico della strumentazione, di seguito riportata in elenco, in uso alla Prof.ssa Emma Di Carlo, perché obsoleta e non
pil riparabile:

N. Inv. N. Inv. Descrizione Materiale N. e data Buono | Prezzo €
Struattura | Ateneo di carico
3736 125910 Notebook SONY Serie S - VPCSA3ZJIE/XLIT 51/21.12.2012 €1.195,48
5838 126841 Notebook FUJITSU A5120M43A11T Core 40/21.06.2013 € 554,18
i3, RAM 500GB HD, WIN7 PRO 15.6"
131160 Notebook HP 450G2 JAS34EA#ABZ 512/12.12.2014 €1.173,64
131161 Notebook HP 470G2 512/12.12.2014 € 990,64
5839 126842 Notebook LENOVO M898TIX E-series, 4GB 49/21.06.2013 € 447,70
RAM, HD 320 GB 11.6" Win 7 Home

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta presentata dal Direttore;
VISTO il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita di Ateneo;
a votl unanimi, ‘

delibera

1. di autorizzare il Direttore ad attivare le procedure previste dal Regolamento per la cancellazione dal registro patrimoniale
dell’ Ateneo dei beni sopra elencati;
2. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Pafrimonio Immeobiliare e Centrale ME.PA. per 1 successivi
adempimenti di competenza.

Escono i ricercatori ed i rappresentanti del personale t-a ¢ degli studenti

20. Tenure Track — Avvio procedura valutativa per la chiamata di n. 1 pesto di professore di II fascia — SSD B10/13
Biologia Applicata. Sorteggio componenti commissione

20/a - 1I Diretiore sottopone all’esame del Consiglio la documentazione necessaria per 'avvio dell’iter per 1’espletamento
della procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di professore di II fascia S.C. 05/F1 — Biologia Applicata, SSD
BIO/13 Biologia Applicata. Il Direttore comunica che per la suddetta procedura valutativa, riferita al Dott. Mirko Pesce, &
prevista dall’ex art. 24 ¢.5 lett. b) 1..240/2010 e regolata dal procedimento denominato Tenure Track/valutazione Ricercatori
a tempo determinato tipo b).
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Il Dott. Pesce, attualmente titolare di un contratto di ricercatore a Tempo Determinato di cui all’ex art. 24 c. 3 lettd) in
scadenza il 19.12.2021, ha tramesso la relazione triennale sull’attivitd scientifica, didattica & di ricerca svolta nel triennio
2018-2021.

H Direttore, ai fini deil’approvazione della proposta, illustra la relazione triennale (parte integrante del presente verbale)
presentata dal Dott. Pesce regolarmente abilitato dal 4.4.2017 (allegata apposita certificazione ASN) ed il profilo di
indizione della procedura di cui all’allegato 1 della nota rettorale di cui al prot.n. 5142 del 26.1.2021.

- ALLEGATO 1 - Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento [Scuola di Medicina e Scienze della
Salute]

Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5,
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo
determinato, stipulato con la medesima Universita ed in possesso dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi
dellart. 16 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento,

delibera del nota del prot. n,
N® posti 1
Nominative della persona titolare di contratt{ Dott. Mirko Pesce
Settore concorsuale 05/F1- BIO/13 Biologia applicata

Settore concorsuale 05/F1 — BIO/13

Possesso abilitazione scientifica nazionale (dal 04/04/2017 al 04/04/2023)

Espressione di gindizio in merito alle attivita; Attivitd di ricerca: Si & sviluppata principalmente nell’ambito della

didattiche e di ricerca condotte dai Biologia Applicata. In generale, le indagini hanno coinvolto 1’analisi
ricercatori con indicazione della produzione | dei meccanismi indotti dall’ambiente neila modulazione delle basi
scientifica resa nel triennio di ricerca; biologiche del comportamento e allo studio dell’attivazione dei

signaling cellulari coinvolti nelle risposte a molecole bioattive e a
stimoli fisici. In particolare, & stata valutata la modulazione
dell’espressione di proteine regolatrici I risposta a stimoli
ambientali in diversi modelli in vitro. B’ stata effettuata ’analisi dei
meccanismi di azione del Glutatione L-dopa su una linea cellulare
neuronale, 1’analisi dei meccanismi di azione dell’acido 4'-
Geranyloxyferulico sulla capacitd migratoria di cellule U937 e
HCT116 e sull'uptake della l-arginina e la biosintesi dell’osside
nitrico in cellule HCT116. E’ stato studiato I'effetio dell esposizione
a BLV-EMF sul signaling SIRTI/Nrf2/HO-1 in un modello
monocitario in vitro, e il molo dell’Eritropoietina sui Livelli
circolanti dei miRNA in pazientl con End Stage Renal Disease.
Infine, sono stati svolti lavori di revisione, alcuni in collaborazione
con autori stranieri, sul “Ruole del’Irisina nella regolazione
dell’autofagia”, sul “Ruole delle piante medicinali nel diabete e
patologie neurodegenerative”, sul “Ruolo dei metaboliti secondari
delle piante nell’attenuazione del signaling Nrf2/Keapl/ARE
nell’ Alzheimer” e sul “Ruclo del composti naturali nella
prevenzione e frattamento dell’ipossia neonatale™. L’impatto della
produzione scientifica del ricercatore & valutato positivaments,
avendo egli pubblicato 10 lavori scientifici su riviste internazionali
con IF che hanno ricevuto ad oggi 9 citazioni, con un IF totale di
41,72, In particolare, negli articoli pubblicati nel periodo di
riferimento, il ricercatore riveste il ruolo di primo o ultimo o
corresponding author nella lista degli autori in 6 lavori. E’ autore di
1 (uno) capitolo in un libro dal titolo “Basi molecolari e cellulari
della vita”, casa editrice Piccin-Nuova Libraria, ISBN: 978-88-299-
3037-1, ed ha contribuito alla scrittura del libro “Hormones and
Newral Aging: Lessons from Experimental Models™, pubblicato
online dalla rivista Frontiers in Aging Neuroscience. Ha, inoltre,
presentato i risultati della ricerca in congressi internazionali e
nazionali, ed & stato invitato ad un Workshop internazionale “Mens
Sana In Corpore Sano: Psychobiological FEffects Of Physical
Activity”, Ettore Majorana Foundation and Centre for Scientific
Culture, Topic: “Emotions, Immunity and Sport: insights into
psychobiological profile of athlete's performance”. 11 ricercatore &
stato inoltre Guest Editor della rivista “International Journal of
Molecular Sciences” per 3 (tre) Special Issue, per la rivista
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“Molecules” per 1 (uno) Special Issue e continuativamente Review
Editor della rivista “Journal of Frontiers in Pharmacology™.

Attivith didattica: & stata svolta in relazione agli incarichi assegnati
al ricercatore. In particolare: Attivitd didattica per affidamento
(frontale), svolta nell’A.A. 2018-2019 nelambito del corso di
Laurea in A.A. 2018-2019 in Scienze delle Attivitd Motorie e
Sportive (L22}), titolare del corso di insegnamento di “Biologia
applicata (BIO/13) nell’ambito del Corso di “Biologia applicata” 6
CY¥U (48 ore); dall’A.A. 2019-2020 e continuativamente, titolare del
corso di insegnamento di “Biologia applicata (BIO/13)” nell’ambito
del Corso Integrato di “Scienze Biologiche ¢ Morfologiche” 2 CFU
(16 ore), per il Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria (L/SNT4);
dall’A.A. 2019-2020 e continuativamente, titolare del corso di
msegnamento di “Biologia applicata (BIO/13)” nell’ambito del
Corso Integrato di “Biochimica e Biolpgia Applicata” 2 CFU (20
ore) per il Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per
Immagini e Radioterapia; dall’ A.A. 2019-2020 e continuativamente,
titolare del corso di insegnamento di “Biclogia (BIO/13)?
nell’ambito del Corso Integrato di “Scienze Biomediche 1" 3 CFU
(30 ore) per il Corso di Laurea in Igiene Dentale; dall’ A A. 2019-
2020 ¢ continuativamente, titolare del corso di insegnamento di
“Biologia (BIO/13)” nell’ambito del Corso Integrato di “Fondamenti
Biogenetici” 5 CFU (40 ore) per il Corso di Laurea in Scienze e
Tecniche Psicologiche; A.A. 2019-2020, titolare del corso di
insegnamento di “Biologia applicata (BIO/13)” nell’ambito del
Corso Integrato di “Bigchimica. Biologia Applicata e
Bioingegneria” 2 CFU (20 ore) per il Corso di Laurea in COrtottica ed
Assistenza Oftalmologica; A.A. 2020-2021 Coordinatore del Corso
Integrato di “Biochimica, Biologia Applicata e Bioingegneria” e
titolare del corso di insegnamento di “Biologia applicata (BIO/13)”
2 CFU (20 ore) per il Corso di Laurea in Ortottica ed Assistenza
Oftalmologica.

Valatazione media degli insegnamenti da parte degli studenti = 3.38

Attivitd istituzionali, organizzative e di servizio all’ Ateneo:

1.0 ricercatore & membro delle seguenti commissioni d’esame:

Cl “Biologia Animale e Biologia Vegetale” per il Corso di Laurea in
Farmacia (LM13);

CI “Biologia Animale ¢ Anatomia Umana” per il Corso di Laurea in
CTF (LM13);

CI “Biclogia e Genetica” per il Corso di Laurea in Medicina e
Chirurgia (LM41);

“Biologia Applicata™ per il Corso di Laurea in Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive (L22);

CI “Biologia ¢ Fisiopatologia Generale” per il Corso di Laurea in
Scienze delle Attivita Motorie Preventive ¢ Adattate (1.M67);

CI “Scienze Biologiche ¢ Morfologiche” per il Corso di Laurea in
Assistenza Sanitaria (L/SNT4);

CI “Biochimica e Biologia Applicata” per il Corso di Laurea in
Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia
(L/SNT3);

Cl “Scienze Biomediche I” per il Corso di Laurea in Igiene Dentale
(L/SNT3);

CI “Biochimica, Biclogia Applicata e Bioingegneria” per il Corso di
Laurea in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica (L/SNT2);

CI “¥ondamenti Biogenetici” per il Corso di Laurea in Scienze e
Tecniche Psicologiche (1.24).

2. ll ricercatore & membro delle seguenti commissioni di laurea:
Scienze delle Attivita Motorie e Sportive (1.22), tutor e correlatore di
13 fesi;

Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia
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(L/SNT3).

3. O ricercatore prende parte alle commissioni d’aula preposte allo
svolgimento delle prove concorsuali ad accesso programmato per
{’ammissione ai Corsi di Laurea in Medicina e Professioni Sanitarie.

4. U ricercatore partecipa ai consigh del Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento e a quelli dei corsi di laurea in
Assistenza Sanitaria (L/SNT4), Tecniche di Radiologia Medica per
Immagini e Radioterapia {L/SNT3), Igiene Dentale (L/SNT3),
Ortottica ed Assistenza Oftalmologica (L/SNT2) e Scienze e
Tecniche Psicologiche (L24).

5. Il ricercatore & componente della Commissione Curriculum presso
il Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini ¢
Radioterapia dall’ A.A. 2019/2020.

6. Il ricercatore & componente della Commissione Paritetica,
referente per il Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica
per Immagini e Radioterapia dall’ A.A. 2019/2020.

7. Il ricercatore & componente delle Commissione per la selezione e
valutazione comparativa dei titoli per ’insegnamento vacante per il
corso di Studi in Tecniche di Radiologia Medica per hmmagini e
Radioterapia e Igiene Dentale.

8. Il ricercatore & componente del Seggio per l'elezione del
Presidente del Corso di Studi in Tecniche di Radiologia Medica per
Immagini e Radioterapia.

9. 1] ricercatore & stato Tutor di borsista di Studio.

Attestazione del raggiungimento degli
obiettivi richiesti dal Dipartimento in sede
di attivazione della procedura di selezione
per il posto da ricercatore di tipo B

II Dipartimento attesta la congruitd dell’attivitza svolta dal
ricercatore con gli obiettivi richiesti in sede di attivazione della
procedura di selezione per il posto da ricercatore tipo B,
raggivngendo la piena maturita scientifica per la II fascia det SC
05/F1.

Sede di servizio

Dipartimento di Medicma ¢ Scienze dell’Invecchiamento

Specifiche funzioni che il professore ¢
chiamato
a svolgere

Impegno didatfico:
Nell'ambito del SSD BIO/13, l'attivitd didattica dovra essere svolta

nei Corsi di Laurea Magistrale e nei Corsi Triennali con specifiche
competenze relative alla Biologia Applicata.

Impegno scienfifico:

L'attivita di ricerca dovra essere indirizzata nell'ambito del SSD
BIO/13, in particolare nell'ambito della Biologia Applicata, in
particolare nella Biologia del Comportamento e nella
determinazione delle vie di trasduzione del segnale in risposta a
stimoli ambientali come molecole bioatiive e agenti fisici.

Standard qualitativi di valutazione da
considerare da parte della Commissione ¢ i
punteggi espressi in centesimi che possono
essere attribuiti per le procedure nell’ambito
dei minimi ¢ massimi di segnito indicati:

a) pubblicazioni scientifiche tra 40 e 50;

b) attivitd di ricerca tra 10 ¢ 20;

¢) attivita di didattica, di didattica integrativa e
di servizio agli studenti,comprensive anche
degli esiti delle valutazioni degli studenti,tra 20
e 45;

d) attivita istituzionali, erganizzative e di
servizio all’Ateneo tra 0 e 15;

e} attivitd assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10

Jla somma dovri essere paria 100]

Pubblicazioni scientifiche = 40

Attivita di ricerca = 20

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti, comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli
studenti = 30

Attivitd istituzionali = 10

Limite minimo di punteggio necessario per

Yinquadramento a professore associato 60
*numero massimo di pubblicazioni: n. 15
Istanza di afferenza Accolta

» diritti e doveri: come previsti dalie vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridice de! personale docente universitaric e dal vigente Cedice Efico ¢
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Ateneo;

« trattamento economice e previdenziale: come previsto dafa vigente normativa in materia ed In particolare dal D.P.R. 15/12/2011, n. 232;

. modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquic;

«  modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del currculim e dellatlivith didattica. al
sensi e per gli effetti di cui alfart. 18 della lsgge 30 dicembre 2010, n. 240.

+«  Copertura finanziaria: a carice dei fondi di Ateneo

Nel contermpo si propongono ['eventuale chiamata e Iafferenza al dipartimento del Dott. Mirko Pesce, in qualita di
professore associato, a seguito di esito positivo della relativa procedura valutativa.

11 Direttore procede inoltre a sottoporre all'esame del Consiglio i seguenti nominativi dei docenti da proporre per la
composizione della commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa, previo espletamento delle operazioni di
sorteggio, stabilite in questa riunione con il relativo avviso pubblicato sull’Albo Pretorio in data 25.2.2021. 1l Direttore
specifica che i docenti sottoelencati sono inseriti nell'elenco dei commissari sorteggiabili per Abilitazione Scientifica
Nazionale. Inolire propone quale componente intraneo della commissione giudicatrice la Prof.ssa Fernanda Amicarelli:

- Prof.ssa Fernanda AMICARELLI - P.O. - S.C. 05/F1 - Universita degli Studi de L’ Aquila {componente intraneo)
- Prof.ssa Paola PALANZA — P.O. - S.C. 05/F1 — Universiti degli Studi di Parma

- Prof. Riccardo ALESSANDRO —P.O. - S.C. 05/F1 — Universita degli Studi di Palermo

- Prof. Angelo POLETTI - P.O. - 8.C. 05/F1 — Universita degli Studi di Milano Statale

- Prof.ssa Paola PIOMBONI - P.O. - 8.C. 05/F1 — Universita degli Studi di Siena

H Direttore invita il Prof. Francesco Chiarelli, Presidente della Commissione dipartimentale di sorteggio, a procedere con
I’estrazione dei due nominativi che andranno a costituire la commissione giudicatrice. Tl Prof. Chiarelli presa la busta
chiusa contenente n. 4 schede con 1 nominativi dei docenti proposti estrae i seguenti nominativi:

- Prof. Angelo POLETTI
- Prof.ssa Paola PALANZA

Pertanto la Commissione proposta risulta cosi composta:

- Prof.ssa Fernanda AMICARELLI — P.O. - S.C. 05/F1 - Universita degli Studi de 1.’ Aquila {componente intraneo)
- Prof. Angelo POLETTI—P.O. - §.C. 05/FI — Universita degli Studi di Milano Statale
- Prof.ssa Paola PALANZA —P.O. - 8.C. 05/F1 — Universitd degli Studi di Parma

H Direttore informa che sono state acquisite agli atti le dichiarazioni sostitutive di notorieta redatte a cura dei candidati
commissari.
H Consiglio di Dipartimento

VISTA la nota rettorale prot.n. 5142 del 26.1.2021;

VISTO Fart. 24 ¢. 5 lett. b) L. 240/2010;

VALUTATA ampiamente posifiva 1’attivita di ricerca e di didattica svolta dal Dott. Mirko Pesce nel triennio 2018-2021;
VISTA Ia certificazione presentata dal Dott. Pesce risultato regolarmente abilitato dal 4.4.2017;

ACCERTATA la congruitd dei risultati raggiunti dal Dott. Pesce in ambito didattico e scientifico nel triennio 2018-2021;
RITENENDOQ adeguati e di alto profilo scientifico, 1 requisiti in possesso dei docenti proposti per la composizione della
commissione giudicatrice;

a voti unanimi legalmente espressi dai professori di I e I fascia,

delibera

1. di valutare positivamente attivitd didattica e scientifica ed attestare la congruitd dei risultati raggiunti in ambito
didaftico e scientifico dal Dott. Mirko Pesce nel triennio 2018-2021;
2. di proporre 1a scheda profilo di cui all’allegato 1, i cui contenuti sono sopra riportati;

3. a seguito delle risultanze delle operazioni di sorteggio appena svolte, di proporre la nomina della commissione
giudicatrice per la valutazione di cui alla procedura prevista per la chiamata di un professore di I fascia SSD BIO/13 di cui
ex art. 24 ¢. 5 lett. b) L. 240/2010 cosi composta:

- Prof.ssa Fernanda AMICARELLI - P.O. - S.C. 05/F1 - Universita degli Studi de I.” Aquila (componente intraneo)
- Prof. Angelo POLETTI - P.O. - 8.C. 05/F1 — Universita degli Studi di Milano Statale
- Prof.ssa Paola PALANZA — P.O. - §.C. 05/F1 — Universitd degli Studi di Parma

4. di subordinare ia chiamata e la relativa afferenza al Dipartimento def Dott. Mirko Pesce a ricoprire il ruolo di professore
di Il fascia nel SSD BIO/13, ad esito positivo della suddetta procedura valutativa;

5. di trasmettere la presente deliberazione, corredata dalla documentazione presentata dal Dott. Mirko Pesce, dalle
dichiarazioni sostitutive di notorietd redatte a cura dei candidati commissari estratti, al Settore Personale Docente ¢
Rapporti ASL per i successivi adempimenti di competenza;

6. di trasmettere la presente deliberazione alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di

competenza.
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21. Tenure Track — Avvio procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di professore di I fascia — SSD BIO/17
Istologia. Sorteggio componenti commissione

21/a - 1l Direttore sottopone all’esame del Consiglio la documentazione necessaria per I’avvio dell’iter per I’espletamento
della procedura valutativa per l1a chiamata di n. 1 posto di professore di I fascia S.C. 05/H2 - Istologia, SSD BIO/17
Istologia. 11 Direttore comunica che per la suddetta procedura valutativa, riferita alla Dott.ssa Silvia Sancilio, & prevista
dall’ex art. 24 c.5 lett. b) L.240/2010 e regolata dal procedimento denominato Tenure Track/valutazione Ricercatori a
terapo determinato tipo b).

1.a Doit.ssa Sancilio, attualmente titolare di un confratto di ricercatore a Tempo Determinato di cui all’ex art. 24 ¢. 3 lett.b)
in scadenza il 1.7.2021, ha tramesso la relazione triennale sullattivita scientifica, didattica e di ricerca svolta nel triennio
2018-2021.

1I Direttore, ai fini dell’approvazione della proposta, illustra la relazione triennale (parte integrante del presente verbale)
presentata dalla Dott.ssa Sancilio regolarmente abilitata dal 24.12.2019 (allegata apposita certificazione ASN) ed il profilo
di indizione della procedura di cui all’allegato 1 della nota rettorale di cui al prot.n. 5142 del 26.1.2021.

- ALLEGATO 1 - Dipartimento di Medicina ¢ Scienze dell'Invecchiamento [Scuola di Medicina e Scienze della Salute]

Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascla, ai sensi dell’art. 24, comma 5, Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 24 comma 3 lett. b} della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel terzo anno del contratto triennale di
lavoro subordinato a tempo deferminato, stipulate con la medesima Universita ed in possesso defl’Abilitazione Scientifica Nazionale af sensi delPart.

16 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,

Dipartimento di Medicing e Scienze dellinvecchia ,
Delibera del Consiglio di Dipartimento w HHeH tenze dellinvecchiamento

defibera del notadel  prot. n.
N° posti 1
Nominative deila persona titolare di confratto Dr. ssa SILVIA SANCILIO
Settore concorsuale 05/H2- BIO/17 Istologia

Settore concorsuale 052 BIOMT

Possesso abilitazione scientifica nazionale (dal 24/12/2018 al 2611212026)

espressione di giudizio in merito alle attivita didattiche | Attivita di ricerca: o o
& di ricerca condofte dai ricercatori con indicazione Sié bgsata pnncnpalmente' sullangl|5| d'e1 meccanismi di azione, in vitro edl in vivo, di principi gttm
i L BN estratti da vegetali con azione anti profiferativa e pro apoptofica, su cheratinoclti umani derivati da
della produzione scientifica resa nel triennio di ricerca; | ptergin. Inizialmente oi sono state difficolta sperimentaf nella messa & punto del sistema df colurs
celiulan, Il Covid-19 ba bloccato poi Fattivith ospedaliera di routine con la chiusura delle sale
operatorie ed il biocco delle aftivith non necessarie. La sperimentazione & andata avanti con la
preparazione di un nanacomposto con particeile di Ag per veicolare in wive il principio attivo, E'
intenzione dellz Responsabile de! progetto di rcerca, Prof.ssa Roberta Di Pietro, propome il nuovo
formulate oftafmico per un brevetio internazionale. Pertanto non & stako ancora possibile pubblicare i
dati finora otfenuti.

Nel contempo la Dr.ssa si & occupata di alts 3 progedt:;

1 Analist degli effetti biologici di biomateriali, funzionalizzati con nanoparticelle di Ag, utilizzati per
reglizzare dispositivi dentali idonei per le pratiche odontoiatriche, su filbroblasti gengivali umani e su
celute staminali delfa polpa denale,

2 Anafisl della biocompatibilits di materiali odentoiatric] e controfio defle interazion con i microrganismi
dell'ambienie grazie alla messa a punte di co-colture fra cellule eucariotiche e cellule procariotiche

3 Cellule stamingli provenienti da fiquido amniotico: studic della lore capacita di differenziamento e
potenziale uiilizzo nella medicina rigenerativa.

l.'impatto della produzione scientifica della ricercatrice, nel fiennio, & valutato positivamente, avendo
ella pubblicato ¢ laver scientifici su riviste intemazionali {IF totale di 33,074) che hanno ricevuto ad
oggi 43 citazioni. Sei dei nove lavori seno in Q1, un lavoro & in 02 e due lavori sono in Q3. In
particolare, in sefte lavori la ricercatrice ha if primo, uiimo nome o rucle di comespondig author.

Dalle pubblicazioni si evidenzia la rete di collaborazioni scientifiche nazionak e intemazionali defia
ricercatrice:

- Department of Medicing, Surgery and Healt: Sciences, Trieste University, Trieste, ltaly

- Depariment of Conservafive Denfisty and Perodontology, University Hospital Regensburg,
University of Regensburg, Regensburg, Germany -

Attivita didattica:
£ stata svolta in relazione agl incarichi assegnat alia ricercatrice. In particolare:
attivita didatfica per affidamento svolta continuativamente a partire
dalfa.a. 2018-2019 ad oggi:
- titclare del corso di insegnamento di “Istologia® nelfambito def Corse Integrato di
“Scienze Biologiche e Morfologiche’ 1 CFU, per il Corse di Laurea in Assistenza
Sanitaria, Universita “G. d'Annunzio” Chieti-Pescara
- itolare del corse di insegnamento di “Istologia” nellambito det Corso Integrato df
“Biologia, Anatomia ed lIstologia” 2 CFU, per il Corso di Laurea in Tecniche df
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Fisiopatologia Cardiocircolatoria & Perfusione Cardiovascolare Universita °G. d'Annunzio”
Chieti-Pescara

- fitolare del corso di insegnamente di “Istologia® nelfambio del Corso Integrato di
“Binchimica e Biologia Applicata” 1 CFU, per il Corso di Laurea in Tecniche ¢ Radiologia
Medica per Immagini e Radioterapia Universita “G. d'Annunzio” Chieti-Pescara

- fitolare dei corso di insegnamento di “Istologia” neffambito del Corso Integrato di
“Anatomiz Umana” 3 CFU, per i Corso di Laurea in Scienze delle Atfivita Motorie e
Sportive, Universita *G. d’Annunzic” Chiefi-Pescara

- -coditolare con la Profssa Di Pietro del firocinio di “Diagnosi Istologica” nelfambito del
Corso di “Istologia” 2 CFU, per il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita *G.
d'Annunzio” Chieti-Pescara

dalla.a. 2019-2020 ad oggi:
- fitolare def firocinio di “Diagnosi Istologica” nelfambito dei Corso di “istelogia”® 1 CFU, per
il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita “G. ' Annunzio” Chiet-Pescara

dail'a.a. 2020-2021 ad oggi;
- titolare del corso di insegnamento di “Istologia” nelfambito del Corso Integrato di “Basi
Morfologiche e Funzional’ 2 CFU, per il Corse di Laurea in Fisicterapia, Universita 'G.
d'Annunzio® Chieti-Pescara

Valutazione media di tutli gli insegnament del triennic da parfe degli studenti = 3.54

Aftivita istituzionall, organizzative e di servizio all'Ateneo:

1. La ricercatrice & Componente delle Commissioni per lesame di "istologia” oitre che per gli
insegnamenti di cui ha la fitolaritd, anche per: fesame di “Istologia ed Embriologia Umana” per it
Corso di Laurea In Medicina & Chirurgia.

2. La ricercatrice prende parte annuaimente alle Commissioni d'aufa preposte allo svolgimento delle
prove concorsuali ad accesso programmato per l'ammissione ai Corsi di Laurea i Medicing &
Chirurgia e Professioni Sanitarie.

3. La ricercatrice partecipa ai Consigli di Dipartimento e & quelli def corsi in cui ha linsegnamenio

4, La ricercatrice & Membro delle Commissioni di laurea di Stienze delle Attivith Motorie e Sportive,
Medicina & Chirurgia, Tecniche di Radiologia Medica per Immagini & Radioterapia.

5 La ricercalrice & stata nel frisnnio relatrice din 7 tes! di laurea,

& La ricercatrice & Componente della Commissione Curriculum per il Corso di Laurea in Fisiopatologia
Cardiockoolatoria ¢ Perfusione Cardiovascolare, AA, 2020/2021

7. La ricercatrice & Componente della Commissione Paritetica per il Corso di Laurea in Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, AA. 2020/2021

8. La riceratrice & Componente della Commissione di Sorteggio dl Dipartimento i qualita di membro
supplente

8, La riceratrice € la Referente di Dipartimento per |z Trasparenza e AntiCoruzione (TAC

10 La ricercatrice & la Referente di Dipartimento per il trasferimente dati al Delegato Ranking di
Ateneo

11 La ricercatrice & stata Componente con funzioni di Segretario verbalizzante in 12 Commission di
CONCOrSo.

attestazione del raggiungimento degli obiettivi
richiesti dal Dipartimento in sede di aftivazione della
procedura di selezione per il posto da ricercatore di
tipo B

{| Dipartimento attesta la congreith dellattivita svoita dalla ricercatrice con gli obiettivi richiesti in
sede di attivazione della procedura di selezione per il posto da ricercatore tipo B, raggiungendo la
piena maturits scientifica per la |l fascia del SC 05/H2- S3D BIOH7

Sede di servizio

Dipartimento di Medicina ¢ S¢ienze dell’lnvecchiamento

Specifiche funzioni che il professore & chiamato
a svolgere

Impeano didattico:

Nell'ambite del SSD BIO/M7 nei Corsi di Lauraa Magistrali e friennali.

Impeqno scientifico;

L'attivith di ricerca dovra essere condotta nell'ambito del SSD BIO/17 suf modelli spesmentak oggetto
di studio.

Standard quaiitativi di valutazione da considerare da parte
deila Commissione e i punteggi espressi in centesimi che

possono essere attribulti per le procedure nelambito dei

minimi e massimi di seguito indicati:

a) pubblicazioni scientifiche tra 40 ¢ 50;

b)attivita di ricerca tra 10 ¢ 20;

¢) attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizie
agli studenti,comprensive anche degli esiti delle
valufazioni degh studentitra 20 e 45;

d) attivita istituzionali, organizzative e di servizio
allAteneo tra 0 ¢ 15;

[1a somma dovra essere paria 100 ]

Pubblicazioni scieatifiche = 40

Attivita di ricerca = 15

Aftivita di didattica, di didatlica integrativa e di servizic agli studenti, comprensive anche degli esiti
delle valutazioni degli student = 35

Attivita istituzicnali = 10

Limite minimo di punteggio necessario per
finquadramento a professore associato

60
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*numerc massime di pubblicazioni: n. 15

istanza di afferenza accolfa

e diritti e doveri: come previsti daile vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente universitario e dal vigente Codice Etico di
Afeneo;

+ trattamento economico e previdenziale: come previste dafla vigente normativa in materia ed in particolare dal D.P.R. 15/12/2011, n. 232

. modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colfloquio;

¢  modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dellattivita didattica. a1
sensi e per gli effetti di cui allart. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,

+  Copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo

Nel contempo si propongono Ieventuale chiamata e I'afferenza al dipartimento della Dott.ssa Sancilio, in qualita di
professore associato, a seguito di esito positivo della relativa procedura valutativa.

Il Direttore procede ioltre a sottoporre all'esame del Consiglio i seguenti nominativi dei docenti da proporre per la
composizione della commissione gindicatrice della suddetta procedura valutativa, previo espletamento delle operazioni di
sorteggio, stabilite in questa riunione con il relativo avviso pubblicato sull’Albo Pretorio in data 25.2.2021. I} Direttore
specifica che 1 docenti sottoelencati sono inseriti nell'elenco dei commissari sorteggiabili per Abilitazione Scientifica
Nazionale. Inoltre propone quale componente intraneo delta commissione giudicatrice il Prof. Daniele Bani:

- Prof. Daniele BANI - P.O. - 8.C. 05/H2 - Universita degli Studi di Firenze (componente intraneo)
- Prof. Antonio MUSARO’ —~P.O. - 8.C. 05/H2 — Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza™

- Prof.ssa Anna Maria TETI —P.O. - 8.C. 05/H2 - Universita degli Studi de L” Aquila

- Prof. Michelangelo CORDENONSI —~ P.Q. - 8.C. 05/H2 — Universita deghi Studi di Padova

- Prof. Enzo MEDICO — P.O. - §.C. 05/H2 — Universita degli Studi di Torino

Il Direttore invita il Prof. Francesco Chiarelli, Presidente della Commissione dipartimentale di sorteggio, a procedere con
I’estrazione dei due nominativi che andranno a costituire la commissione giudicatrice. 11 Prof, Chiarelli presa la busta
chiusa contenente n. 4 schede con i nominativi dei docenti proposti estrae i seguenti nominativi:

- Prof.ssa Anna Maria TETI
- Prof. Antonio MUSARO’

Pertanto la Commissione proposta risulta cosi composta:

- Prof. Daniele BANI - P.O. - 8.C. 05/H2 - Universitd degli Studi di Firenze (componente infranee)
- Prof. Antonio MUSARO’ —P.O. - §.C. 05/H2 — Universita deghi Studi di Roma “La Sapienza”
- Prof.ssa Anna Maria TETI - P.O. - 5.C. 05/H2 ~ Universita degli Studi de 1.’ Aquila

It Direttore informa che sono state acquisite agli atti le dichiarazioni sostitutive di notorietd redatte a cura dei candidati
commissari.
II Consiglic di Dipartimento
VISTA la nota rettorale protn. 5142 del 26.1.2021;
VISTO I'art. 24 ¢. 5 lett. b) L. 240/2010;
VALUTATA ampiamente positiva 1'attivita di ricerca e di didattica svolta dalla Dott.ssa Silvia Sancilio nel triennio 2018-
2021;
VISTA la certificazione presentata dalia Dott.ssa Sancilio risultata regolarmente abilitata dal 24.12.2019;
ACCERTATA la congruita dei risultati raggiunti dalla Dott.ssa Sancilio in ambito didattico e scientifico nel triennio 2018-
2021;
RITENENDO adegnati e di alto profilo scientifice, i requisiti in possesso dei docenti proposti per la composizione della
commissione giudicatrice;
a voti unanimi legalmente espressi dai professori di I e II fascia,
delibera
1. di valutare positivamente I'attivita didattica e scientifica ed attestare la congruitd dei risultati raggiunti in ambito
didattico e scientifico dalla Doit.ssa Silvia Sancilio nel triennio 2018-2021;
2. di proporre la scheda profilo di cui all’altegato 1, 1 cui contenuti sono sopra riportati;
3. a seguito delle risultanze delle operazioni di sorteggio appena svolte, di proporre la nomina della commissione
giudicatrice per la valutazione di cui alla procedura prevista per la chiamata di un professore di Il fascia SSD B10/17 di cui
ex art. 24 ¢. 5 lett. b) L. 240/2010 cosi composta:

- Prof. Daniele BANI - P.O. - S.C. 05/H2 - Universita degli Studi di Firenze (componente intraneo)

- Prof. Antonic MUSARO’ —P.O. - 8.C. 05/H2 — Universita degli Studi di Roma “La Sapienza™
- Prof.ssa Anna Maria TETI - P.O. - S.C. 05/H2 — Universita degli Studi de L’ Aquila
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4. di subordinare la chiamata ¢ la relativa afferenza al Dipartimento della Dott.ssa Silvia Sancilio a ricoprire il ruolo di
professore di 1T fascia nel SSD BIQ/17, ad esito positivo della suddetia procedura valutativa;

5. di trasmettere la presente deliberazione, corredata dalla documentazione presentata dalla Dott.ssa Silvia Sancilio, dalle
dichiarazioni sostitutive di notorietd redatte a cura dei candidati commissari estratti, al Settore Personale Docente ¢
Rapporti ASL per i successivi adempimenti di competenza,

6. di frasmettere la presente deliberazione alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per 1 successivi adempimenti di
competenza.

22. Approvazione atti - Procedura di valutazione per la copertura di n. 1 posto di Professore di seconda fascia
mediante chiamata -ai sensi dell’art. 24 co. 6 della legge 240/2010 SSD M-EDF/02
22/a - 11 Direttore comunica che si sono conclusi 1 lavori della commissione esaminatrice per il reclutamento di n. 1 posto
di professore di I} fascia ai sensi dell’art. 24 ¢. 6 L. 240/2010, Piano Straordinaric per la progressione della carriera dei
ricercatori universitari a T.D. in possesso di ASN, Settore concorsuale 06/N2-Scienze dell’Esercizio Figico e dello Sport
SSD M-EDF/02 Metodi e Didattiche delle Attivita Sportive e che & risultata vincitrice della selezione la Dott.ssa Laura
Bortoli.
E’ stato acquisito agli atti della Segreteria Amministrativa anche il D.R. n. 277 prot.n. 14556 del 26.2.2021 di approvazione
atti della commissione giudicatrice e di nomina della vincitrice, nonché la richiesta di afferenza al Dipartimento ed il CV
della Dott.ssa Laura Bortoli.
H Direttore invita pertanto i coleghi ad esprimersi circa la chiamata della Dott.ssa Laura Bortoli a ricoprire il posto di
professore di II fascia nel SSD M-EDF/02 Metodi e Didattiche delle Attivita Sportive.

It Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta avanzata dal Direttore;
VISTO lo Statuto d* Ateneo emanato con D.R. n. 425 del 14.3.2012;
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia emanato con
D.R. 142 del 26.2.2013, modificato con D.R. n. 452 del 14.4.2014; D.R. n. 1308 del 01.10.2014 ¢ D.R. n. 1300 del
16.09.2016 e con D.R. 1. 325 del 02.02.2018;
RICHIAMATO il parere protn. 7317 del 16.4.2019 reso dal MIUR che recita: “...il possesso dell’abilitazione scientifica
nazionale debba essere titolo valido e della presentazione della domanda per ’accesso ai ruoli per i quali ne é richiesto il
possesso...”;
VISTO il D.R. n. 277 protn. 14556 del 26.2.2021 di approvazione atti della comumissione giudicatrice ¢ di nomina a
vincitrice del concorso, citato in narrativa della Dott.ssa Bortoli;
VALUTATO positivamente il CV presentato dalla Dott.ssa Bortoli;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera

1. di esprimere parere favorevole alla chiamata della Prof.ssa Laura Bortoli, risultata vincitrice del concorso per il
reclutamento di n. 1 posto di professore di II fascia, Settore concorsuale (06/N2-Scienze dell’Esercizio Fisico e dello Sport
SSD M-EDF/02 Metodi e Didattiche delle Attivita Sportive;
2. di approvare la richiesta di afferenza al Dipartimento trasmessa dalla Prof.ssa Bortoli;
3. di inviare 1a presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Personale Docente e Rapporti
Asl per i successivi adempimenti di competenza.

Non essendovi altro da discutere, la seduta & tolta a.lle ore 18:50.

Quanto deliberato nel presente verbale é da intend ediatamente esecutivo.
20 & SCIe%\\
Chieti, i, 2 marzo 2021 / @\ Wl G o ok

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 5

Lotella [)g Lellis

IL DIRETTORE
Prof. Pierluigi Lelli Chiesa
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